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Forord

ad ir inklusion? Vad betyder det att vara inkluderad, eller ens inte-
grerad? Den bista forklaring jag hittills fict levererades av Mikaela
Bjorklund som ir stadsdirektor i Nirpes. Hon sa att en utlandsfodd

ir integrerad nir dennes sjukdomsprofil ser ungefir likadan ut som de inféddas.

Lite krasst formulerat, kunde man kanske tinka, men sannolikt anda s rikeigt
som det kan tinkas bli. Fér problemet i sammanhanget integration ir act
objektiva mitmetoder saknas. Det saknas ocksd goda definitioner pé inklusion.
Integrerad 4r kanske bara den som kinner sig integrerad. Inkluderad ir kanske

bara den som viljer att kinna sig inkluderad.

Under ar 2025 flyttade lite drygt 50 000 utlandsfodda till Finland. Netto-
invandringen, dvs skillnaden mellan antalet in- och utflyttade, landade vid
knappt 35 000. Det ir en tydlig minskning i jimf6relse med rekorddren 2023
och 2024. Det ir den viktiga arbetskraftsrelaterade invandringen som minskar.
Men det dr indd manga som kommer. Da uppstir frigan: Hur manga av dessa
utlandsfédda kommer att stanna i Finland lingre 4n ndgot ar, eller kanske nagra?
Hur minga kommer att kiinna sig integrerade eller inkluderade? Hur ménga

kommer att limna landet besvikna? Hur manga kiinna sig som ett slags vinnare?
Fragorna fir eka, tillsvidare.

Foreliggande rapport, eller kanske snarare foreliggande diskussionsinligg, sitter
sokljuset pa fragor relaterade till olika inklusionsaspekter pa svensksprakigt

hall. Rapporten kan och bor ldsas som en fortsittning pa min egen rapport

om Integration pd svenska som publicerades ar 2025. Den rapporten fokuse-
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rade pd strukeurer och pa statistik och utelimnade medvetet olika aspekter pa

individfokuserad inklusion.

Sen min egen rapport publicerades i april 2025 har en hel del hint, ocksé pa det
politiska planet. Regeringen vill i en proposition forindra integrationsprocesser-
na genom att frin och med 2027 kraftigt skira ner i exempelvis finansieringen
for den fria bildningen (arbis, folkhogskolor etc) som pa svensksprakigt hall
oftast ansvarar f6r de formella integrationsprocesserna i form av bland annat

sprakkurser.

I ett detaljerat och gemensamt utlitande frin Bildningsalliansen och Finlands
folkhogskoleforening i januari 2026 noteras att propositionen minskar stats-
andelarna f6r integrationsutbildning pa svenska med 2,3 miljoner euro, medan
kommunernas integrationsersittningar minskar med drygt 30 miljoner euro.
I rapportering i Osterbottens Tidning i slutet av januari siger en representant
for folkhdgskolan Kredu i Nykarleby att minskade bidrag hotar skolans hela

existens. Eller, f6r att anvinda utlitandets formuleringar:

“utbildningsplatser och liroanstalter forsvinner, kommunens ansvar okar men
finansieringen minskar, ojimlikheten mellan regioner 6kar och likasd risken

for utanforskap.”

Oron ir stor och uppenbart befogad. Propositionen speglar en del av den bistra
ekonomiska verkligheten i ett skuldsatt land priglat av stigande arbetsloshet.
Men det handlar forstas ocksé om prioriteringar och kanske om en viss tidsanda.
Propositionen ger en bild av en regeringspolitik som vill ldgga ett storre ansvar
pa de nyanlinda sjilva och som rent allmint strivar efter att forkorta tiden for

olika integrationsprocesser.

Men hur skall allt detta gi ill?



En av de mer neutrala, och dirmed ocksd mer oférargliga malsittningarna, med
olika integrationsstrivanden ir tillging till en arbetsplats och sammanhingande
inklusion i en arbetsgemenskap. Rent generellt kan man misstinka att vildigt
manga bolag och foretag dr bittre pa integration dn det offentliga, staten.
Men firska data fran Niringslivsinstitutet ETLA ger en dyster bild av liget pa
arbetsmarknaden, inte minst for utlandsfodda. Bland personer fodda utanfor
landets grinser ligger arbetslosheten just nu pd nistan 20 procent, medan den
bland inrikes fédda ndr knappt atta procent. En starkt bidragande orsak till de

héga siffrorna bland utlandstédda ér liget inom byggnadsbranschen.

A andra sidan visar siffror frin sysselsittningscentret UF (KEHA) att arbets-
16sheten bland utlandsfodda 6kar lingsammare 4n bland inrikesfdda. Enligt
KEHA:s berikningar 4r den totala arbetslosheten bland utlandsfodda nagra
procent lagre dn i ETLA:s berdkningar, men det férindrar inte helhetsbilden:
den héga arbetslosheten har utvecklats till ete givet problem for olika integra-

tionsstrivanden.

I Magmas olika enkiter och opinionsmitningar under drens lopp har det visat
sig att landets svensksprikiga forhaller sig generelle positive till invandring
och till vilkomnandet av utlandsfédda. Ocksd bland de utlandsfédda sjilva
verkar det finnas ett betydande intresse for den svensksprikiga kulturen och
for det svenska spriket (jfr exempelvis Magma / Helsinki Times enkit, 2020).
Ute i det svensk- och tvasprakiga landet finns ocksa ett betydande individuellt

engagemang i frigor som rér flyktingar och arbetskraftsinvandrare.
Men allt 4r inte solsken.

Undersokningarna hictills har ocksa visat pa sprickor i den positiva fasaden.
Finns det kanske en grins for vilviljan? I Magmas regelbundet dterkommande

Ungdomsbarometer riktad till svensksprikiga unga i aldern 15-19 ar finns
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klara tendenser till oforstielse for invandringen som fenomen. Of6rstielsen
verkar vara storst bland unga pojkar, alltsa bland blivande min. Varfor det ar

s4 maste framtida analyser utvisa.

Magmas flerariga fokus pé olika integrationsfragor och p& demografiska frigor
far under viren 2026 en ytterligare fordjupning och fortsittning. Det sker i en
utredning om svenskans villkor och framtid i Helsingforsregionen som skrivs

av Jens Berg och som publiceras i maj 2026.

I Bergs kommande analys mits, bland mycket annat, fragor rérande inklu-
sionsberedskap i skolvirlden och i det svensksprakiga féreningslivet. Berg visar
att vildigt fa foreningar i huvudstadsregionen har tagit ett aktivt grepp om

inklusionfragor, och att antalet utlandsfodda i freningslivet ar mycket lagt.
Vad betyder d4 allt detta?

Kanske ingenting annat dn att verkligheten ofta dr mer komplex och mer
komplicerad 4n man girna vill forestilla sig. Utlandsfédda idr ocksa de, i likhet
med oss infodda, motsigelsefulla individer med egna drémmar och forestill-
ningar och vanférestillningar om livet och om virlden och om det nya land
som blir deras hem — f6r en kortare eller lingre tid. Frigan i sammanhanget

giller vl behovet av 6msesidig anpassning i en rorlig och forinderlig omvirld.

I februari 2026

Nils Erik Forsgérd, chef for tankesmedjan Magma



Till lisaren

Texten i denna rapport har tillkommit som ett samarbete mellan tva skribenter,
Magdalena Kosovd och Hannah Thulé.

Kapitel 1 och kapitel 3 har sammanstillts av Kosovd medan intervjuerna i

kapitel 2 har utforts av Thulé.
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Inledning

ntegration pé svenska etablerades som ett eget tema i bérjan av 2010-talet.
Sedan dess har intresset gatt i vigor — ibland intensivt, ibland nistan
ohorbart — ofta i takt med migrationskriser och politiska svingningar.
nationalspriksstrategin fran 2021 fastslds att andelen som integreras pa svenska
ska motsvara den svensksprikiga befolkningens andel och att fler vigar till
integration pa svenska behévs, bade for att trygga tillgangen till svenskkunnig
arbetskraft och for att bevara minoritetsspraket. Regeringsprogrammet (2023)

anger malet att 5-10 procent av nyanlinda ska integreras pa svenska.

Samtidigt stdr Finland infér en demografisk paradox: en dldrande befolkning
och laga fodelsetal 6kar behovet av arbetskraftsinvandring, medan lagstiftning
och politisk retorik fokuserar pa striktare integrations- och invandringspolitik.
Precis som i de 6vriga nordiska landerna har fokus for integrationen skiftat fran
rittigheter till skyldigheter, med storre tonvike pé individens eget ansvar for att

komma i arbete, ldra sig sprik och bli delaktig.

I tilldgg till det rddande samhillsklimatet verkar den 6kande arbetslosheten
ha minskat Finlands attraktionskraft. Statistiken visar att utlandsfédda och
andra generationens invandrare sysselsitts i ligre grad 4n ovriga finlindare!
och intresset for att stanna i landet minskar enligt en firsk undersokning frin
intresse- och serviceorganisationen Teknikens Akademiker (TEK, 2025).2
Trots behovet av internationell kompetens viljer manga utlandstédda med

hég utbildning att limna Finland efter nigra ar och firre én hilften av TEK:s

1 heeps://stat.fi/julkaisu/cm6uhzybdedzf07uqd79p16ku

2 https://www.tek.fi/fen/news-blogs/survey-shows-increasingly-fewer-international-ex-
perts-plan-to-stay-in-finland-permanently



engelsksprikiga medlemmar planerar att stanna permanent. Brist pa arbete,
nitverk och sprakkunskaper lyfts fram som de storsta hindren. Aven i vira
intervjuer moter vi berittelser om vilutbildade personer som trivs i Finland men
inte lingre rekommenderar landet for andra. Och pi Aland, dir flyttorsaker
undersokts,’ visar resultaten att svarigheterna dill att knyta sociala relationer
anges som en av flera anledningar till att en del utlandsfédda, inklusive fin-
landare frin fastlandet och svenskar, viljer att flytta. Denna utveckling vicker

frigan vilken roll inkludering — eller dess frinvaro — spelar.

Faktorer som dessa sitter svensksprikig integration under storre press dn ti-
digare. Och i ljuset av begrinsade resurser till integrationsfrimjande insatser
som saknar sirskild budget hos kommunerna vicks en storre fraga: handlar
integration pa svenska om att trygga framtiden for det svenska spraket i Finland
och mota statens mal — eller om att skapa en meningsfull vig in i samhillet

for nyanlinda?
Vad integrerar vi till, for vem och pa vems villkor?

I strategier och projekeplaner for integrationsfrimjande insatser betonas ofta
viljan att skapa delaktighet for alla som vill leva pa svenska i Finland. Samtidigt
dr Svenskfinland starkt priglat av sin egen identitet och det ér fortfarande
ovanligt att utlandsfédda innehar beslutsfattande roller inom svensksprakiga

institutioner, arbetsplatser eller foreningar.

Fragan 4r dirfor inte bara om Svenskfinland vill inkludera, utan Aur inkludering-
en sker i praktiken och pa vems villkor. Ar den finlandssvenska gemenskapen

oppen nog eller behéver den 6ppna sig dnnu mer — och i sd fall hur mycket?

3 https://www.asub.ax/sv/utredning/flyttorsaker-2024
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For den svensksprikiga minoriteten ir behovet av svenskkunnig arbetskraft
tydlig. Spriket och de svensksprikiga tjinsterna kan inte bevaras utan nya talare.
Men hur ser man egentligen pa de utlandsfodda som viljer svenska? Ar de ett
sprakpolitiske verkeyg for ate uppritthalla strukeurer — eller dr de medlemmar

i en gemenskap dir de har ett eget virde?

I regeringens budgetforhandlingar hosten 2025 hette det att 5-10 procents
malet ska frimjas genom placeringen av kvotflyktingar i tvisprikiga kommu-
ner.* Medan placeringen inte automatiskt innebir ett val av svenska kar siklart
chansen till att vilja det alternativet forutsact att kommunen har strukeurer pa

plats for att aktivt erbjuda en svensksprakig integrationsstig.

Fragan blir i s fall om dessa personer som ofta befinner sig i mycket sarbara
livssituationer ska bira uppdraget att fora det svenska spraket vidare. Ménga
har begrinsad utbildning och ska samtidigt etablera sig i ett nytt land dir de
kan komma att behéva lira sig tvd sprik for act integreras fullstindigt om de
viljer svenska. Samtidigt finns det resursstarka utlandsfodda — sésom hogut-
bildade arbetskraftsinvandrare — med bittre forutsittningar att bidra till det

svenska i Finland. Hur far vi dem att vilja stanna, och att leva hir pé svenska?

Rapportens syfte och uppligg

Med dessa teman som utgangspunkt blir frigan om éppenhet och inkludering
central — bade i Finland som helhet och inom Svenskfinland specifike. T etc
samhille och i en sprikminoritet som behover utlandsfodda for sin framtid, 4r
det avgorande att forstd hur vilkomnande och tillginglig gemenskapen faktiske

ar for nya medlemmar.

4 https://valtioneuvosto.fi/-/56901608/hallitus-tavoittelee-kuntien-kotoutumista-edista-
vien-velvoitteiden-purkamista’languageld=sv_SE



Rapporten undersoker dirfér bide utlandsfoddas erfarenheter av integration
och inkludering pa svenska, och det svensksprakiga Finlands syn pé och bered-
skap for inkludering. Fokus ligger pa 6ppenhet, tillhorighet och delaktighet — i
motet mellan individer, pa arbetsplatser, inom foreningslivet och i samhillet

i stort.

Denna rapport bygger vidare pd Magmas ligesrapport Integration pa svenska
2025, didr Nils Erik Forsgard undersokte hur den svensksprikiga integrationen
ir organiserad och vilka erfarenheter som finns bland dem som arbetar med
den. I denna rapport rikear vi blicken mot erfarenheter och attityder kring
svensk integration och mot métena mellan utlandstédda och medlemmar i den
svensksprakiga gemenskapen. Fokus ligger pa inklusion och hur dessa méten
upplevs, tolkas och formas — bade ur de utlandsfoddas perspektiv och ur de
svensksprakigas som pé olika sitt stir i kontake med dem. Utgangspunkten
ir enkel men avgérande: inkludering handlar inte bara om att individen ska
anpassa sig. Det handlar lika mycket om mottagarsamhillets vilja och f6rméga

att forindras.

I rapporten anvinds begreppet utlandsfodd for personer som flyteat dill Finland
fran ett annat land f6r att bositta sig hir (samt deras avkomma), oavsett skil,

sprak eller medborgarskap.

Integration avser etableringsprocessen i samhillet — bade praktiske (arbete,
sprik, bostad) och socialt (relationer, trygghet, tillhorighet). Inklusion syftar
pa hur strukturer och gemenskaper faktiske dppnar upp for jamlike deltagande
och pa kidnslan av att bli erkdnd och delaktig. I man av mojlighet véljer vi
termen svensksprikig istillet for finlandssvensk, for att aven inkludera flersprikiga

familjer och personer som valt svenska som en del av sitt liv i Finland.
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Rapporten ir uppdelad i tre delar. I Del 1 underséks utlandsfoddas erfarenheter
och upplevelser av att lira sig svenska, av den svensksprakiga gemenskapen och
av hela diskussionen kring integration pa svenska. Hir analyseras bland annat
valet av integrationssprik, moten med myndigheter och integrationsspecialister
samt upplevelser av tillhorighet, delaktighet och exkludering. Materialet till
denna del bygger dels pa 18 intervjuer med utlandsfédda, och dels pa en enkit
som skickades ut tll bade de intervjuade och andra personer med liknande
bakgrund (totalt samlades 45 enkitsvar in). Intervjupersonerna valdes genom
en snobollsmetod. Ambitionen med urvalet ér att det ska spegla en bredd av
etnokulturell bakgrund, orsak till migration, socioekonomisk situation, vistel-
setid i Finland, geografisk hemvist och koppling till det svenska. Vi strivade

ocksi efter att lyfta fram roster som sillan hérs i media eller i tidigare rapporter.

I Del 2 undersoks attityder, strukturer och praktiker bland svensksprikiga som
paverkar inkluderingen av utlandsfodda. Hir har vi intervjuat arbetsgivare,
integrationsspecialister och nyckelpersoner inom féreningar och institutioner,
ddribland Bildningsalliansen, Svenska kulturfonden, Folktinget och Svenska

litteratursillskapet.

I Del 3 sammanfattas rapportens centrala iaketagelser och diskuteras vigar

framat for integration och inkludering pa svenska.



Del 1. Att leva och integreras pa svenska i Finland

— utlandsfoddas erfarenheter

denna del undersoker vi utlandsfoddas erfarenheter av den svensksprikiga
gemenskapen i Finland. Fokus ligger forst pa betydelsen av sprakvalet
for integration: hur beslutet att integreras pa svenska eller finska formas,
hur sprikinlirningen stdds, och vilka konsekvenser valet fir for individens
etablering och delaktighet. Direfter fordjupar vi oss i utlandsféddas syn pa
att bli inkluderad och relationer till den svensksprikiga gemenskapen — av

individer, civilsamhillet, féreningar och pa arbetsplatser.

Vem viljer svenska och varfor — rittighet, mojlighet
eller risk?

Frigan om svenska som integrationssprak har linge rort sig pa tre nivéer: for
det forsta handlar det om sjilva ritten att vilja svenska som integrationssprak
i tvasprakiga kommuner, vilket tryggas av integrationslagen (681/2023). For
det andra handlar det om den praktiska mojligheten (och rimligheten) for
svensksprakig integration utgiende frin lokala omstindigheter. Slutligen, och
for det tredje, handlar det om attityder bland personer som arbetar med inte-
gration, samt asikter om den svensksprakiga integrationens genomforbarhet

och effektivitet.

Ett dterkommande tema i flera rapporter’ 4r att svensk integration inte enbart
kan bygga pé formella rittigheter utan att det behovs fungerande strukeurer,

utbildningsvigar och information. Annars blir ritten mest symbolisk. Som

1 Helander, 2015; Forsgard, 2025
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det ser ut idag ar strukturer och resurser for integration pa svenska ojimnt
fordelade, eller rentav begrinsade pa vissa hall.? Valet av integrationssprak ir
sannolike aldrig helt neutralt utan paverkas bade av personliga omstindigheter,
tillgang dill information och av de tjdnstepersoner och professionella som den
nyanlinda méter lings vigen. Den utlandsfédda som viljer eller intresserar sig
for svenskan gor det baserat pa en blandning av pragmatiska, personliga, sociala
och sprikliga skil. Max Willamo® presenterar tre vigar till svensk integration:
den kan ske antingen pé utlandsféddas egen begiran, pa tjdnstepersoners re-
kommendation, eller mer eller mindre automatiskt, dvs. utan att erbjuda de

bada sprakméjligheterna.

Den sistnimnda “automatiska” placeringen i svenska integrationsspér ar betyd-
ligt mindre vanlig idag: tidigare gillde det utlandsfédda (frimst kvotflyktingar)
som anlinde till omrdden med stark svensk majoritet. Numera giller det framf6r
allt kvotflyktingar och arbetskraftsinvandrare som bositter sig i svensksprakiga
landsbygdsomraden, dir svenskan utgdr den naturliga ingingen till bade arbete
och socialt liv. Detta kan delvis vara en £6ljd av att frigan om spréklig valfrihet
fatt storre synlighet — inte minst tack vare det malmedvetna péverkansarbete
som under de senaste aren drivits av nyckelaktorer inom integrationsfiltet:

politiker, organisationer och nitverk.

Ett automatiske sprakval kan ocksé handla om ett personligt motiverat och
nirmast sjilvklart val, till exempel nir ndgon i familjen talar svenska. I sidana
fall framstar svenskan inte som ett strategiske val for att platsa i samhillet, utan

snarare som det sprik som bist passar in i det liv man redan lever eller vill leva.

2 Forsgird, 2025; Helander, 2015; Hiamildinen et al., 2019
3 Willamo, 2021
4  Jamf. Forsgird, 2025



Svenska var det sjilvklara valet for mig eftersom min man dr svensksprikig,
hans familj dr svensksprikig och de flesta av hans vinner ir svensksprikiga.
Och om man jamfor finska med engelska och svenska med engelska, si var
svenskan det enklare valet just di. (Utlandsfodd 2)

Vi bad de intervjupersoner som mer eller mindre automatiske hade integrerats
pa svenska att reflekeera ver sina planer pi ace lira sig finska. En informant
berittade om hur svart det kan vara: efter att ha lirt sig svenska och trots
gynnsamma omstindigheter, deltagande i sprakkurser och till och med ett
godkint resultat i den allminna sprikexamen i finska, blev finskan aldrig etc
sprak som verkligen etablerades. Med tiden fick detta patagliga konsekvenser,

inte minst for informantens karridrutveckling.

Det svenska spriket kom automatiskt till mig eftersom min mans familj dr
svensksprikig och hela den hir byn som jag bott i var svensksprikig. Men
sen tog jag ocksd kurser i finska. Men finskan forblev indi ganska svag och
det har medfort enorma svirigheter. Nu har jag faktiskt indd aviagt ocksd
finska examen. Men det riicker antagligen indi inte for det spelar ingen
roll péa nagor sitt... [Handlar det om] spriket eller det att man inda har
den hirkomst man har? Si att [... ] jag inte har satsat pa finska minst lika
mycket som pd svenska s det dr synd. Men si hir Gr livet. Man hinner inte

med allt och man gor och gor och studerar och jobbar. (Utlandsfodd 10)

I samband med automatiskt sprakval vill vi lyfta partnerns roll — som ofta
ir osynlig, men avgorande f6r sprikvalet. I flera av véra intervjuer var det
den finlandssvenska partnern som, medvetet eller omedvetet, styrde sprik-
valet och riktningen fér integrationen. Av fem informanter som flyttade
till Finland pa grund av ett férhallande med en svensksprikig partner val-
de tva att integreras pd svenska (en utlandsfédd behirskade redan svenska,

ytterligare tvd par overviger att flytta fran Finland). Minga par kommuni-
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cerar frimst pd engelska, medan svenskan eller finskan anvinds utanfér
hemmet. Samtidigt forvintas den finlindska partnern bira ett stort ansvar
utan att fa stod for detta. Partnern blir inte bara en foljeslagare i vardagen

— utan en medakedr i beslutet om vilket sprak livet i Finland ska levas pa.

Sprakvalet i praktiken: vad péaverkar beslutet?

(Det aktiva) sprikvalet dr avgorande inte bara f6r den kvalitativa upplevelsen
av integration utan ocksd som en faktor som kan forma bade livsvillkor, méj-
ligheter och kinslan av tillhérighet lingt framéver. Fér manga nyanlinda blev

valet av sprak en identitetsskapande handling.

Varfor viljer man da det ena spriket framom det andra? Detta ir en friga som
explicit inte beaktas i Willamos typologi. Denna aspekt hittar vi diremot i Mia
Juthmans® avhandling dir hon skriver att valet av svenska 1) grundar sig pa en
onskan act bli del av en vilkomnande och positiv gemenskap (i kontrast dill den
finsksprikiga majoriteten), 2) pé att svenskan blir ett andrahandsval nir finskan
inte fungerat som planerat, 3) pa att svenskan ses som en strategisk kompetens
— dir spraket i sig dr sekundirt till de mojligheter det 6ppnar — eller 4) som en
form av motstind eller revolt mot det finska spraket och majoritetskulturen.

Vira intervjuer visar tydliga geografiska skillnader i hur sprakvalet gors. I
sodra Finland sker beslutet oftast pé individens eget initiativ — genom vinner,
nitverk eller egen forskning snarare dn via myndigheter. Det siger nigot om
hur starke finskan fortfarande priglar integrationssystemet, trots den formella
tvasprakigheten. Act aktive vélja svenska kan dirmed ses som ett uttryck for
handlingskraft — ett sitt att ta kontroll éver sin integrationsresa, snarare 4n att

bara folja den vig som rikar ligga 6ppen.

5 Juthman, 2025, s. 50.



I Osterbotten vixer beslutet diremot oftare fram i dialog med en integrations-

handledare eller genom kontakt med omgivningen.

Jag ville bo hir. Jag hade inga tankar pa att flysta till Helsingfors eller till
andra stora stiider. Jag valde svenska som integrationssprik. [...] Efter att

Jjag hade valt svenska som integrationssprik hittade man en skola for mig.

(Utlandsfédd 8)

Nistan alla rapporter om integration pa svenska beskriver fall da nyanlinda
valt att lara sig svenska av strategiska eller pragmatiska orsaker. Detta giller d&
sarskilt invandrare i s6dra Finland. Méinga med germansk eller indoeuropeisk
bakgrund upplever dessutom att svenskan ir ett littare sprik att lira sig dn
finskan. Det anses att svenskan har en lidgre troskel for inlirning och att den
erbjuder en snabbare vig in i samhillet (eller d&tminstone in i vissa samhillsdelar
eller aspekter av vardagen) - exempelvis for att hantera byrakratiska krav gillan-
de medborgarskap, att lisa skyltar, act kunna kommunicera med myndigheter,

eller att ta del av en hobby.

Just nu dr det viktigt for mig att forst och frimst [lira mig] svenska och ta

YKI examen, for nu har jag nitt Bl1-nivd. Sé det dr bara en friga om att
prata nu, en intermediate nivd. Nér jag kan prata kan jag ta testet. Efter
att ha klarar provet kinner jag mig lugn [...]. Jag tinker stanna hir de
kommande 30 dren. S det blir viktigt for mig att lira mig bida spriken.
Jag dr medveten om det. (Utlandsfodd 9)

I likhet med flera tidigare studier ser ocksd vi att svenskundervisningen for
vissa nyanlinda har blivit en sorts riddning — ett nytt frsok efter tidigare ofta
frustrerande erfarenheter av att lira sig finska. For andra aterigen ir svenska
ett forsta steg som senare har foljts av finska — ibland med viss anger over

prioritetsordningen. I sodra Finland ses spriket ofta som ett verktyg snarare dn

INKLUSION PA SVENSKA. PERSPEKTIV, UTMANINGAR, MOJLIGHETER.

21



22

som ett mél, som ett sitt act stirka anstillningsbarheten. I Osterbotten diremot
uppfattades svenskan snarare som en sjilvklarhet — ett sprik man helt enkelt

behoévde hir och nu for att kunna delta i samhillet:

Att lira sig spréket just dir man bor Gr viktigt for att kunna gi vidare och
bli en del av sambiillet. Arr liira sig svenska Gr ocksa ett krav for arr hitta
ett jobb, mycket forstieligt eftersom instruktioner och kommunikation med
kollegor pa deras sprik hjilper en att klara sig. Att inte kunna tala deras

sprik fungerar som en barridr mellan dig och personen som talar svenska.

(Enkitsvar)

Nigra av vara respondenter betonade vikten av att lira sig svenska som en del
av det nationella kulturarvet. Ett centralt inslag i detta r att nirvaron av flera
nationalsprak bidrar till spraklig mangfald och utgér en forutsitening for ett

inkluderande och tolerant samhille:

Jag anser att mjligheten att studera svenska dr en viktig del av integrationen

i det finlindska sambiller. Svenska dr ett av Finlands officiella sprik, och
att lira sig der hjilper en att bittre forstd landet, dess historia och dess
kulturella mangfald. (Enkitsvar)

Berittelserna bland de vi intervjuat visar ocksd att slumpen — eller kanske
snarare en blandning av tillfdlligheter, méten, platser och livssituationer — spelar
en stor roll fér sprikvalet. Vem man rdkar triffa, var man befinner sig och i
vilken fas av livet man ir, verkar ha en avgdrande betydelse. Flera informanter
berittar att de valt svenska for att det rikade vara det alternativ eller den stu-
dievig som bist motsvarade deras behov just di. En borjade med att studera
finska men bytte till svenska d hen hittade en sprikkurs med en mojlighet atc

i forlingningen sikra ett arbete. En annan berittade att hen troligen skulle ha



valt finska om det alternativet hade funnits — eller om de helt enkelt hade rakat

stota pd det vid ritt tidpunke.

Jag ville fortsiitta jobba pa finska i skolviirlden. Men sen sig jag programmet
Jor ukrainska lirare pd internet. Det var pa svenska. I ett halvt dr lirde vi
oss svenska och sen kunde vi borja jobba pa ett svensksprikigr dagis. Och vi
Jick alla jobb pa etr dagis. Men [i hemlandet] jobbade jag i skolan i tio dr.
[...] Jag ville fortsiitta hir som lirare men inte pd dagis. (Utlandstodd 6)

For att konkludera: manga utlandsfédda 4r medvetna om svenskans (geogra-
fiska) begrinsningar, men de prioriterar det trygga och stabila livet i det lilla
samhillet som en del i ett livsskede. Flera utlandsfodda med flyktingbakgrund
har i vira samtal betonat betydelsen av den lokala forankringen. Négra siger
att de inte hade planer pa att flytta vidare, utan sig den trygghet, den gemen-
skap och de vardagsrelationer som de skapat pa orten som viktigare 4n alla de
mojligheter som ett liv i sédra Finland kan fora med sig. Att “stanna” var ett

medvetet val — ett sitt att bygga ett tryggt hem.

“Finska dominerar integration, ingen informerar om
det svenska och ingen viljer svenska.”

Manga grupper av utlandsfodda som kommer till Finland — som arbetskrafts-
invandrare eller som internationella studerande — star i praktiken utanfér de
etablerade integrationsstrukturerna. De deltar inte i integrationsutbildning, de
far ingen integrationsplan, och fast manga far handledning och information om
det finlindska samhillet frin arbetsgivaren, utbildningsanordnaren eller frin
tredje sektorn, tillhandahélls denna form av st6d pa frivillig grund och bygger
pa arbetsgivarens eller utbildningsanordnarens goda vilja. Processen varken

granskas eller samordnas med andra integrationsaktorer.
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Konsekvensen blir att de sdllan fir tillricklig information om sprakvalet, om
Finlands tvasprikighet eller om vilka vigar till sprikinlidrning som faktiske finns.
En informant berittade att varken hen eller kollegorna — virdare rekryterade
fran utlandet — nagonsin fick mojlighet att vilja mellan finska och svenska
som integrationssprak. Det storsta hindret for att ldra sig svenska handlade
didrfér inte om brist pa motivation, utan om brist pd kunskap, valmajligheter
och fungerande former for sprikinlirning — sdrskilt f6r dem som arbetar skift

eller oregelbundna tider.

For tretton ar sedan hade endast en minoritet (23 %) av respondenterna i en
enkit i huvudstadsregionen blivit erbjudna svenska som integrationssprik av
myndigheterna. Och detta trots att de hade ritt att fi den informationen.®
Samtliga specialister inom sysselsittnings- och integrationstjdnster som vi har
intervjuat berittar diremot nu att de informerar nyanlinda om méjligheten
att ldra sig svenska. Vi har ingen anledning att ifrigasitta detta, men det 4r
indé tydligt att finskan fortfarande utgor den dominerande referensramen i
den finlindska integrationsberittelsen. Svenskan framstir fortfarande mer

som ett undantag in som ett likvirdigt alternativ.

Aven om svenska i dag (troligtvis) nimns i allt informationsmaterial som
produceras av myndigheterna — till skillnad fran situationen fér bara nagra ar
sedan — dr finskans dverordnade stillning fortfarande pétaglig i praktiken. Etc
talande exempel 4r den nationella soktjinsten for sprakkurser for invandrare,
kallad Finnishcourses.fi. Linken till s6ktjinsten for kurser i svenska dterfinns
pa hemsidan allra lingst ner, placerad under sjilva sokfiltet. P4 ett mer ver-
gripande plan saknas det fortfarande ett samlat informationsmaterial om
valet av integrationssprik, riktat bade till integrationsspecialister och till

nyanlinda sjilva.

6 Creutz & Helander, 2012



Samtidigt gir det att urskilja en forsiktig rérelse i en annan riktning. Informatio-
nen om svenska som sprikval har blivit aningen mer synlig pa olika webbplatser
under de senaste dren. Kommunférbundet och Luckan har ar 2023 producerat
och distribuerat material om integration pa svenska. Folktinget har ifjol tagit
fram broschyrer om sprikval riktade till foraldrar, och vid UF-centret planerar
man att publicera nytt informationsmaterial om sprikvalet 4r 2026. For atc

nu nimna nagra insatser.

Men det finns ocksé skal att reflektera 6ver handledarnas roll. Om det ges
information om svensk integration som i forlingningen inte leder till nagra
konkreta resultat kan detta skapa misstro hos handledaren och minska hens
motivation att informera om svenskan — i férlingningen begrinsas dirmed de
nyanlindas mojlighet att gora ett fritt spriakval. Aven de som forsoker ge en
balanserad bild av sprakvalet stdter ofta pa systeminterna brister. Det finns inga
tydliga rutiner fr hur information om svenska faktiskt ska ges, och det finns
inte heller klara stigar eller statistik att visa upp f6r de som eventuellt intresserar
sig for att vilja svenska. Detta gor det svirt att argumentera for svenska som

ett forsta sprikval.

Om en nyanlind kommer och fragar mig — okej tvd sprik, men vilketdera
skulle du rekommendera till mig? Och sen uppstdr dé den hir diskussionen.
Da siiger jag att jag inte kan rekommendera négot, men nimner att de
svensksprikiga dr firre och det finns fi arbetsmdjligheter [...] i sa fall viljer
man da inda finska. (Expert )

I arbetet med denna rapport stotte vi inte pd ndgot enda fall dir en informant

skulle ha sagt att de valt svenska p3 initiativ av eller pd uppmaning av en

handledare. I tva fall har en handledare diremot nog ifrigasace deras sprakval
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eller akeivt forsoke dvertala dem att vilja finska i stéllet. Som Tobias Potzsch’
noterar, sker detta ofta med vilmenande, om in paternalistiska argument:
myndigheter siger sig veta vad som ir “bist” for invandrarna — ekonomiskt,

socialt, praktiske.

Jag kéiinde att svenska skulle vara mycket littare att lira mig for jag studerade
tyska tidigare. Jag mérkte att jag tittade pa de svenska namnen pd maten
Jfor att gissa vad jag kopte. Och svenska lit lite som engelska och tyska. Men
dé sa integrationshandledaren till mig att man bara i sirskilda fall kan
integreras pd svenska. Men eftersom min partner ir finsktalande sa [inte-
grationshandledaren] att eftersom han dr finsksprikig och allt bara dr pa
finska...sd kan jag gi privat om jag vill lira mig svenska. (Utlandsfodd 3)

Aven om den utlandsfoddas erfarenhet i just detta fall ligger nagra ar tillbaka i
tiden har detta sprikbeslut fortfarande patagliga konsekvenser for hens liv; ocksa
inlarning av svenska vid sidan av ett heltidsarbete har visat sig vara en betydligt

mer utmanande och médosam process efter att hen forst har integrerats pa

finska.

De dterkommande argumenten mot att erbjuda svenska ir vilbekanta och
giller fraimst bristen pa svensksprikiga jobb, begrinsade fritidsmojligheter
och en mer begrinsad tillgang till service. Och visst, dessa problem finns.
Men nir de anvinds som ett slags standardsvar cementeras samtidigt bild-
en av finska som den sprakliga normen (sirskilt i sodra Finland) och som
den enda 7riktiga” integrationsvigen — medan svenskan framstills som ett
riskabelt sidospar. For den som vill integreras pd svenska betyder det ofta
att valet maste motiveras och forklaras, till och med forsvaras. Och dir, i

sjalva behovet av ate stindigt forklara sict sprakval, finns kanske den storsta

7 1Helander, 2015



utmaningen. Det handlar inte bara om spraket i sig — utan om att fi sin
rost hord. I méten dir makten redan ir ojimnt fordelad blir det svirt att
ifragasicta beslut som fattas i ens stille. Mika Helander (2015) paminner
om att svensk integration i grunden handlar om demokrati och rittvisa: om

ritten att fatta ett informerat beslut, inte om att styras in i redan firdiga spar.

“Det ir vil inte realistiskt att lira sig bade svenska och
finska.”

Magma publicerade ar 2020 ett enkitresultat som handlade om attityder till
svenskan bland utlandsfédda. I den enkiten sade sig 6ver 70 procent ha en
positiv instillning till att lira sig (eller forbittra) sina svenskkunskaper.® Aven
i vart material framtrider en tydlig vilja eller &tminstone en positiv instillning
till att utveckla kunskaperna i det andra inhemska spraket. For informanter som
forst lare sig svenska hianger intresset for finska samman med méjligheterna till
sysselsitening och social 6verlevnad. Framfor allt i huvudstadsregionen finns en
utbredd vilja att lira sig bida nationalspraken (atminstone i ndgon utstrickning)
di kunskaper i bade svenska och finska ofta uppfattas som nédvindiga for
fullstindig integration och etablering pa arbetsmarknaden.” Invandrare véljer
dock — eller dtminstone dverviger — att lira sig det andra nationalspraket forst
efter att de uppnatt en tillricklig niva i det forsta, antingen subjektivt upplevd

eller formellt bekriftad genom, till exempel, den allminna sprikexamen.

Ett dterkommande tema i samrtalen om sprakval ir frigan om spriklig rotlighet:

det lokala sammanhanget har en inverkan pa sprikvalet, men da livsplaner dnd-

8  Se https://magma.fi/majoritet-av-utlandsfodda-uppfattar-svenskan-som-vasent-
lig-del-av-det-finlandska-samhallet/. Noteras kan att undersékningen gjordes i
samarbete med Helsinki Times, vars lidsekrets tenderar att domineras av hogutbildade
och engelskkunniga personer.

9 Creutz & Helander 2012; Luckan, 2021.
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ras och man flyttar till en annan del av landet eller utomlands, forindras ocksa
ens sprakliga behov. D4 kan valet av svenska bli exkluderande: enligt tidigare
forskning upplever ménga som integrerats pa svenska att bristen pa kunskaper
i finska kan skapa en kinsla av spriklig isolering, sirskilt i finsksprakiga milj6er
dir svenskan sillan ricker till. Ménga undviker att resa till storre stider av just

den orsaken.!®

Var analys visar att manga nyanlinda ir vélinformerade om sprikens stillning
i olika delar av Finland. Aven personer som lever pa svenska i mindre orter i
Osterbotten var medvetna om att en eventuell flyte till huvudstadsregionen
innebir att de bor ldra sig finska — och de accepterar detta. Nagra formulerade
en plan att ldra sig bada spriken i framtiden, men vi mirkte — och tidigare
forskning bekriftar detta' — att denna ambition giller s linge den inte innebir

att ett sprik lirs in pd bekostnad av det andra.

Om de bara hade gett mig mer tid att lira mig spriket. Det dr svart for
invandrare att hitta arbete, sirskilt nir jag inte talar engelska eller finska

och bara hiller pi att lira mig svenska. (Enkidtsvar)

Flera informanter som i dag lever och arbetar pd svenska borjade sin integra-

tionsresa pa finska — ofta med begrinsat resultat.

Jag forsokte, helt drligt, jag forsokte med finska, eftersom en storre del av
befolkningen naturligtvis talar finska. Men det var vildigt svart [... ] Och
dessutom hade jag néigon slags grund i danska frin lingt tillbaka, det fanns
dndd kvar nagot minne dir. Sa svenskan kéindes lite littare. (Utlandsfodd
13)

10 Mohamed, 2022
11 Potzsch, 2020



I vart material ser vi att invandrare sillan har full kinnedom om den lokala
sprakliga miljén redan vid ankomsten, eller ens om vad det i praktiken innebir
att anvinda finska eller svenska i vardagslivet. En utlandsfédd som kom till
Finland som arbetskraftsinvandrare berittar hur sprikvalets konsekvenser blev
tydliga forst efter en tid i arbetslivet. Frdn bérjan visste hen inte att Finland
ir tvasprakigt — och fick ingen information om méjligheten att vilja svenska.
Det togs f6r givet att hen, liksom de andra virdarna som rekryterats till samma

formellt tvasprikiga arbetsplats, skulle integreras pa finska.

Niir jag var i [hemlandet] visste jag bara att det fanns finska. Men niir jag
kom hit, och vi gick till banken, si fanns det en affisch dir det stod nigot
pé finska. .. och sé fanns det ett annat sprik.: Och en del av affischen. .. jag
kdnde mig mer kopplad till den. [...] Varfor beriittade ingen for oss, nér vi
skulle integreras i Finland, att det finns ett annat sprik? (Utlandsfodd 12)

I dag studerar och arbetar hen pé finska, men viljan att lira sig svenska vixer.
Inom ildreomsorgen, dir manga klienter lider av demens eller minnessjukdom,
ar spriket inte bara en fordel, utan en forutsittning for att skapa fortroende.
Den korta introduktion i svenska som gavs inom utbildningen upplevdes dock

som otillricklig.

Det dr svdrt att lira sig finska. [...] De flesta av mina klienter i [den
tvdsprékiga kommunen] talar tvd sprik. Deras familjemedlemmar forsoker
prata med mig pad svenska, som jag inte forstir alls. Hur ska man kunna

bygga fortroende om man inte kan spriket? (Udandsfodd 12)

Samtidigt tvekar denna informant att ta upp frigan med sina éverord-
nade inom vird- och utbildningsprogrammet. Dels {or act det kinns
svért att fora en sidan diskussion nir de egna finskkunskaperna dnnu

inte ricker till, dels av oro for att frigan om svenska ska tolkas som
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kritik — eller som ett tecken pa bristande kompetens snarare in som ett

legitimt behov.

Manga av de som valt svenska som integrationssprak (och som lever sina liv pa
svenska) planerar att lira sig finska - eller &tminstone har de insett att finskan

dr nodvindig for lingsiktig framging i Finland.

Jag tror att jag mdste lira mig finska. Eftersom jag har en forutsitining att
prata finska. Det ir svirt men jag mdste gora der. (Utlandsfodd 8)

Just nu_fokuserar jag pa svenskan _forst, men jag vill ocksd lira mig finska,
for man vet ju aldrig — kanske flyttar vi nigonstans om ett tag. Jag menar,
det kan hinda att vir familj nigon ging behover nigon som talar finska
ocksd. Men just nu dr det svenskan som giller, eftersom vi bor hér och det

dr svenska som talas hir — det dr vért fokus just nu. (Enkitsvar)

Bland de vi métt som integrerats pa svenska fanns ocksa flera som i efterhand
dngrade sitt sprikval. En av dem uttryckte att hen girna hade valt finska om
beslutet gjordes i dag — inte for att integrationen pa svenska hade misslyckats,
utan for att vardagen i huvudstadsregionen upplevdes som begrinsad. En
annan, som flyttade till Finland for 6ver tio 4r sedan for att dterforenas med

sin finlandssvenska partner, reflekterade dver site sprakval pa ete liknande sitt:

[informantens bekanta] sa, ih, du behover inte finska. Du vet, huvudstads-
regionen dr vildigt engelsksprikig. Det dir [...] stimmer nog, men inte i
professionella sammanbang. Sa, i efterband: hundra procent finska. Jag tror
att om jag skulle ge rid till nagon som flyttar hit, och om de flyttar hit pi
grund av en partner, skulle jag siga: lir dig finska direkt. Jag skulle girna
vilja kunna siga lir dig svenska, men jag bar inte sett hur det skulle hjilpa

i Finland som helhet. Bara om man visste att man flyttade till ett mycker



specifikt svensksprikigt omride. En annan synpunkt skulle vara om man
Sflyttar hit med ett jobb redan ordnar. (Utlandsfodd 2)

Angern 6ver att ha valt bort finskan handlar ofta om begrinsade karriirmaj-
ligheter eller svérigheten att avancera utan goda kunskaper i finska, men ocksd
om mojligheten att paverka sitt eget liv och delta fullt ut i vardagen. Exemplen
visar hur viktigt det dr att den som flytear till Finland far tydlig och individuell
information om sprikvalet. For manga handlar valet inte om langsiktig strategi,

utan om vad som just da kiinns méjligt, begripligt och tillgangligt.

Huvudsaken dr att man har riitt forvintningar, att personen dr medveten
om hur situationen ser ut pd arbetsplarsen men det ir vil bara en fordel om

man kan kombinera studier i béda spriken. (Utlandsfodd 1)

Ofta dr dock inte ens tillgdngen till kurser i svenska tillrickligt for en kinsla av
inkluderande aktiviteter. Ndgra efterfragade sprakcaféer, specialiserade kurser
i svenska, digitala verktyg och kurser,'? eller sociala sammanhang dir man kan
prata, motas, gora saker tillsammans, och triffa andra svensksprikiga. A andra
sidan ansdg vissa informanter att utbudet av sprakkurser var tillrickligt och ate
det storsta problemet inte finns i tillgingen pé kurser eller liromedel, utan i
att materialet fokuserar pa standardsvenska snarare 4n pa talsprik — ndgot som

i lingden paverkar hur anvindbara sprakkunskaperna blir:

Niir négon flyttar till ett annar land mdste man forst lira sig det grundliig-
gande och sedan hitta tid att integreras pd det valda spriket som behover
studeras. Lyckligtvis bor jag i en svensksprikig stad. Det ger en fordel nir
der giiller att lira sig spriket, sirskilt med det jobb jag har fitt. Det finns ett

12 Hir vill vi notera att i dag organiseras manga svenska sprakkurser i huvudstadsregi-
onen som distansundervisning. Detta 6kar flexibiliteten och tillgingligheten 4 ena
sidan, men kan 4 andra sidan paverka upplevelsen av sprékinlirning.
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brett utbud av studieredskap som vi kan anvinda: YouTube, podcaster och
integrationsplaner, for att ndmna négra. Men minniskor talar talsvenska
och inte standardsvenska, vilket ir en ganska stor utmaning for nya invand-

rare som mig. (Enkitsvar)

var enkit motte vi ocksd kritiska roster som riktade sig mot integrationen
I kit mote ksa kritiska rost ktade sig mot integrat
pa svenska som fenomen. Négra foreslog en gemensam integrationsmodell pa

finska, med mojlighet att direfter ldsa intensivkurser i svenska eller samiska.

Det finlandssvenska sambiillet borde sluta litsas att svenskan dr jambordig
med finskan. Det dr den inte, och det kommer den aldrig att vara. Vad man
i stiller borde gora iir att sikerstilla atr alla de som redan har integrerats pi
[inska registreras for en sex manader ling intensivkurs, betald av den kom-
munala arbetsformedlingen, for att uppnd en bra BI- eller B2-niva i svenska
[...] dven om de redan har beviljass finskt medborgarskap. (Enkitsvar)

Eller med en annan rost:

Det borde inte finnas nagon mdijligher att integreras pa svenska, forutom i
ensprikigt svenska kommuner. Det som istiillet borde erbjudas dr mojligheten
att gi en intensivkurs i svenska eller samiska pa statens bekostnad efter att

nagon har behdrskat finska. (Enkitsvar)

Dessa roster 4r kritiska, och de 4r viktiga: de piminner om att den svenskspraki-
ga integrationen inte kan utvecklas i en egen bubbla, utan att den maste forstds

i relation till hur hela det finlindska integrationssystemet fungerar.



Svenska och finska samtidigt: ir en tvasprakig integra-
tionsutbildning méjlig?

En aterkommande friga i rapporter om integration pa svenska handlar om tvi-
sprakiga integrationsutbildningar. Tidigare frsok har gjorts med utbildningar
dir det ena spriket fungerat som huvudsprik och dir undervisning i det andra
spraket har koncentrerats till en eller tva dagar i veckan. Erfarenheterna har
varit blandade, och négon tydlig bild av vad som faktiskt fungerar har dnnu
inte vuxit fram. Frigan 4r indd aktuell: under 2026 lanseras en ny tvésprakig

pilotutbildning i Abo, denna ging med finska som huvudsprak.

Andrahandsuppgifter tecknar en varierad bild av dessa tvasprakiga kurser. En
kurs med finska som huvudsprak, dir svenskan si att siga har integrerats i
undervisningen en dag i veckan enligt individuella behov, beskrivs som bade
flexibel och uppskattad — inte minst for de sociala sammanhang den skapade.
Men en annan modell, ddr flera timmar finska har inkluderats i en svensksprakig
utbildning, upplevdes diremot som splittrande och stérde kidnslan av helhet

och spriklig inlevelse.'

Skillnaderna verkar hinga samman med hur undervisningen organiseras. En
mer generell introduktion till det andra spriket gav ligre motivation, medan
individualiserad undervisning — anpassad till férkunskaper och mal — skapade
storre kinsla av progression. Som Astrid Thors' konstaterat paverkas tvaspraki-

ga utbildningars genomslag starkt av deltagarnas bakgrund och férvintningar.

Erfarenheterna visar allts att tvasprikiga integrationsutbildningar dr komplexa
konstruktioner — deras effekt beror pa hur, var och fér vem de ordnas: indivi-

duelle eller kollektivt, nitbaserat eller platsbundet, flexibelt eller standardiserat.

13 Potzsch, 2020
14 Thors, 2018
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At ldra sig bade svenska och finska ir sillan enkelt, oavsett om spriken stu-
deras parallellt eller i foljd. Sprakinlidrning pd avancerad nivé kriver inte bara
motivation, utan ocksi tid, kontinuitet och social férankring — forutsiteningar
som ofta saknas i dagens system. Anda ir tvisprikigheten nigot minga ser som

efterstrivansvirt: en nyckel till rérlighet, arbete och tillhérighet.

Slutligen kan vi sdga att det vore orimligt att férvinta sig att alla nyanldnda
i tvasprakiga kommuner ska lira sig bada nationalspraken." Samtidigt 4r det
problematiskt om fordelarna med sprikkunskaper inte kommuniceras, eller om
mojligheten att ens prova det andra spraket uteblir — sdrskilt f6r dem som redan

arbetar, eller planerar att arbeta, inom yrken dir svenska ir en tillgang eller ett krav.

“Svenska 6ppnar dorrar till Norden”

Ett terkommande argument for att lira sig svenska i Finland ir att spraket
antas ge bredare kontakeytor och underlitta rérlighet inom hela Norden — en
mojlighet som finskan inte erbjuder i samma utstrickning. Intressant nog
nimns detta inte av nigon av vira utlandsfédda informanter, och den nordiska
eller internationella dimensionen framstod inte som ett avgérande motiv for
att ldra sig svenska fore finska. Detta innebir naturligtvis inte att aspekten
saknar betydelse, utan snarare att det som upplevs som centralt f6r en grupps
integration pd svenska eller sprakinldrning inte nodvindigtvis har samma

relevans for en annan.

Det dr ritt svart att se hur argumenten f6r det svenska sprikets anvindbarhet i
en nordisk kontext skulle utgora ett hillbart skil for att investera i integrations-
insatser pa svenska — sirskilt om kunskaperna sedan frimst anvinds uzanfor

Finland. Det ir inget problem om integration av alla aktorer forstds som en

15 Jamf. Forsgird, 2025



individuell resa, formad av personens egna mal, drivkrafter och kompetens.
Men som argument for att bygga och finansiera svensksprakig integration i Fin-
land blir det mer tveksamt — kan integration motiveras med utflyttning? Eller,
om vi tar analysen ett steg lingre — skulle den hir attityden kunna spegla en
upplevelse av hog rorlighet bland invandrare (sdrskilt arbetskraftsinvandrare), en

osikerhet kring integrationens resultat eller kanske en form av desillusionering?

Den statistik som finns tillginglig visar endast antalet utlandsfodda som flyttar
fran Finland till Sverige, utan hinsyn till sprakkunskaper. Nagra storre vari-
ationer syns inte; antalet har okat lingsamrt sedan bérjan av 2000-talet, men
tillvixten har varit betydligt langsammare 4n invandringen till Finland under
samma period. Mellan 2015 och 2024 flyttade i genomsnitt mellan 550 och 700
personer med utlindsk bakgrund fran Finland till Sverige varje &r. Hur mycket

svenskans anvidndbarhet i en nordisk kontext faktiske inverkar pd sprakvalet

bland utlandsfédda férblir dirfor oklart.

Migrationen sker nufértiden dven i motsatt riktning: personer frin Sverige och
fran det svensksprakiga Osterbotten flyttar till kommuner i sédra Finland, ofta
med stark finsksprakig majoritet.'® Dessa grupper representerar bdde hdg- och
lagutbildade, och trots att de redan behirskar svenska priglas deras integra-
tionsprocesser ofta av ett fortlopande férhandlande mellan det svenska och det
finska — nagot som tydligt visar att sprakkunskaper i sig inte automatiskt leder

till social eller institutionell inkludering.

Vi métte flera personer som flyttat till Finland frén andra nordiska linder: de
talar svenska och bir med sig ett kulturellt och socialt kapital som ligger nira
det finlindska. And4 visar bide tidigare forskning och vira egna observationer

att en nordisk bakgrund eller erfarenhet inte automatiske leder till en smidig

16 Helander, 2015
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integration. En av védra informanter hade under nistan ett ars tid forsoke hicta
jobb pé svenska och etablera sig i det svensksprikiga samhillet i huvudstads-
regionen, samtidigt som hen studerade finska. Hir métte vi en hgutbildad
person med svenska sprikkunskaper och viljan att lira sig finska men som @nda
inte hittar vigen in forutom i hobbyf6reningar. Forskningen bekriftar detta:
dven nordiska migranter kan moéta tydliga hinder nir det giller etablering,

tillhérighet och position pa arbetsmarknaden.'”

Aven om integration inte kan reduceras till en friga om arbete, visar det hir
fallet nagot viktigt: informanten — en hégutbildad arbetssokande med stark
vilja att fortsitta sin karridr — uttrycker en tydlig skepsis mot integration pd

svenska i huvudstadsregionen, grundad i egna erfarenheter och observationer:

Niir jag studerade finska var det flera i min klass som forst hade valt art
integreras pd svenska, men som sedan bytte spir efiersom det var svirt att
Ja jobb pa svenska. Da lirde de sig finska istilletr. Och det jag sa var att
det kan vara en bjorntjinst att integrera utlandsfodda pa svenska i huvud-
stadsregionen, sirskilt om man har higre utbildning. Der dr vildigt svért
att fi jobb pa svenska. Dirfor skulle jag, dtminstone i huvudstadsregionen,
rekommendera att fler integreras pa finska. Och jag vet att det dr kinsligt. ..
(Utlandsfodd 1)

Det ir sirskilt intressant eftersom informanten ocksa aterger andras berittelser —
dir valet av svenska som integrationssprék ibland beskrivs som en vig som leder
vid sidan av, snarare dn framit. Bakom ligger en dterkommande uppfattning
att finskan dr den mer pragmatiska vigen in, spriket som éppnar dorrar till

arbete och rorlighet i hela landet.

17 Hedberg & Kepsu, 2016; Wahlbeck & Fortelius, 2019; Wahlbeck, 2022.



Ett nytt och delvis ovintat ménster i rorelsen mellan Finland och Sverige
handlar om familjer som f6rst invandrat till Sverige, etablerat sig dir och lart sig
svenska — men som senare valt att flytta vidare till Finland, oftast till huvudstads-
regionen eller Abo. Skiilen varierar: trygghet, familj, eller en kinsla av att livet i
Sverige inte riktigt motsvarat férvintningarna. Manga anvinder svenskan som
en tillging, medan de haller p4 att studera finska for att stirka sina chanser pa
arbetsmarknaden. Tidigare gick rorelsen ofta at andra hallet — frin Osterbotten
till Sverige — i hopp om storre arbetsméjligheter och en bredare svensksprakig
gemenskap. Fall som dessa, dir vi ser svensksprikiga personer flytta till Finland
(och eventuellt anvinda svenska som etableringssprak) men samtidigt lira sig
finska for att integreras och kunna utveckla sina karridrvigar, illustrerar att

svenskan kan fungera som en dorr in — men inte alltid som en vig framit.

“Svenskan ir nyckeln till samhillet”: hur svenskan
anvinds

Utifrdn tanken att spraket ir ett av de viktigaste verktygen for inklusion bad vi
vara informanter beritta var, hur och varfor de anvinder svenska i vardagen.
Svaren visade stor variation: svenskan anvinds pa jobbet, i kontakt med myn-

digheter, bland vinner, och hemma runt kéksbordet.

Skillnaderna mellan regioner ir tydliga, om in vintade. I Osterbotten lever
svenskan i vardagen — man arbetar, handlar och smapratar pé spriket medan
i sédra Finland krivs mer medveten navigering mellan svenska, finska och
engelska. Hir blir antingen familjen eller arbetsplatsen ofta de enda arenorna

didr svenskan verkligen anvinds.

For dem som valt svenska utifrén familj eller kommun blir spraket nigot mer
an ett verkeyg — det blir ett sitt att bygga relationer och tillhérighet, hitta en

rytm i vardagen och lingsamt ta plats i samhallet.
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I ete fall métee vi en utlandsfodd som var den enda i hens familj som integrerats
pa svenska. Hen trivs med sina kollegor men soker fortfarande en kinsla av
tillhorighet. Hen studerar ocksa finska intensivt. En arbetskraftsinvandrare
berittade att hen inte anvinder svenska alls utanfor arbetsplatsen. I dessa fall
anvinds svenskan ofta instrumentellt — som ett praktiskt verktyg for att fa
arbete, studera eller vara i kontakter med myndigheter, bland annat for att
underlitta forstielsen av dokument och processer'® (sirskilt nir kunskaperna i
finska dnnu 4r begrinsade) men sillan som ett bredare redskap for att hantera
livets olika delar eller for att underlitta den sociala etableringen som helhet.
Béda ovan nimnda informanterna talade varmt om sina arbetsgemenskaper —
om kollegor som varit ppna och hjidlpsamma. Men under ytan anades ocksa
en tydlig grinsdragning: den vinliga gemenskapen stannade vid arbetsplatsen.
En informant beskrev en kinsla av osikerhet och ensamhet utanfor jobbet och

att tillhoérigheten inte rikeigt f6ljde med hem (Utlandsfodd 7).

Vi noterade i fenomen. For det f6rsta att de positiva attityder som ménga
moter pé svensksprikiga arbetsplatser ofta stannar inom arbetsplatsens ramar
och sillan spiller &ver till mer privata livssfarer. For det andra att svenskan
inte alltid ricker till for ate hantera vardagen fullt ut. Flera udandsfédda i
s6dra Finland berittade att de ibland valt att anvinda engelska for att klara
av vardagliga sysslor, sdsom att handla eller f3 tillging till olika tjanster — helt
enkelt darfor ate svensksprikig service inte alltid funnis tllginglig eller gace

act f4 tillricklige snabbe.

Jag har personligen svirt asr fi hjilp pa svenska och upplever att det ofta
gdr bittre nir jag pratar engelska i stillet. Till exempel siger min lokala
hilsostation att de erbjuder service pd svenska, men jag har tillbringat

timmar i telefonkd innan jag till slur gett upp och istillet ringt den engelska

18 Creutz & Helander, 2012



linjen — eller den finska, men pratat engelska — och da fitt svar néstan
direkt. Samma sak har hint nir jag besokt hilsostationen for personliga
drenden: sjukskiterskorna och personalen har talat finska, inte svenska.

(Enkitsvar)

[ Osterbotten ser situationen nagot annorlunda ut. Som en informant uttryckte
det, “/mjan klarar sig med svenska.” En annan, som jamforde den sprakliga
situationen i Finland med exilsituationen i sitt hemland, framhsll hur det
upplevs som rittvist att ha tvé officiella sprak — och att faktiskt kunna anvinda

dem i praktiken.

Ja, det ir bra hiir i Finland. Svenska ir etr jamstillt sprik hir. Om jag
pratar svenska behiver jag inte prata finska. Atminstone i Osterbotten
(Utlandsfodd 14)

Sammantaget visar berittelserna att svenskan rymmer flera roller. For vis-
sa dr den ett strategiske verktyg for att skapa mojligheter i arbetslivet och i
samhillet. For andra dr den ett sprak for niarhet och gemenskap — en bro

mellan minniskor, men ocksd ett sdtt ate synliggdra var en sidan bro saknas.

“Finlandssvenskar ir mera vilkomnande, liberala och

stddjande dn finsksprakiga”

En av de mest dterkommande gemensamma nimnarna i sekundirkillorna
handlar om upplevelsen av finlandssvenskar som mer sillskapliga, utatriktade
och 6ppna f6r méingfald — sirskilt i jimforelse med finsksprikiga miljoer. Detta
forklaras delvis av den omfattande historien av utvandring och de internatio-

nella kontakterna med olika kulturella och sociala verkligheter — framfér allt
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med Sverige och den engelsksprikiga virlden — samt av den de facto minori-

tetsposition som priglar finlandssvenskarna."

Sérskilt i det finskdominerade sédra Finland upplevdes de mindre och mer
overskadliga svensksprikiga gemenskaperna som en styrka — som platser dir
det ir ldttare att skapa kontakter och att hitta sin plats. Exempel pa upplevd
oppenhet forekommer i manga sammanhang; i méten med svensktalande indi-
vider, i moten med svensksprakiga kunder och deras anhériga, i civilsamhillet
och pd arbetsplatser. Nistan alla informanter talade om nagon form av “social

aura” bland de svensksprakiga, priglad av nyfikenhet och vilja till kontake:

Finlandssvenskar Gr, enligr min erfarenbet, mycker mer dppna — och det
dr inte menat som ndgon kritik av de finsksprikiga. Det handlar helt
enkelt om kulturella skillnader. [...] Jag deltog i ett par program for fo-
retagsstart och det var i hog grad finlandssvenskarna som jag drogs till,
pé grund av hur sociala de Gr. Ibland stoter man forstds pd nigon som
belt vigrar att interagera pa grund av spriket, vilket jag forstar. [...]
Jfinlandssvenskar Gr mycket mer dppna for att umgds. (Utlandsfodd 2)

Jag forstdr att generaliseringar inte alltid dr korrekta; men baserat pa min
personliga erfarenbet har den svensksprikiga gemenskapen verkat mer ippen
och kommunikationsinriktad. Samtidigt inser jag atr bide svensksprikiga
och finsksprikiga finlindare Gr mdngfacetterade, och mycket beror pé in-

dividen och omgivningen. (Enkitsvar)

Enligt informanten bottnar de svensksprakigas 6ppenhet ofta i nyfikenhet
och personligt engagemang — i en vilja att gora gott. Ibland tar sig denna vilja

uttryck i ideella frigor ellerv i vilgorenhetsinitiativ, sirskile dd i arbetet med att

19 Helander, 2015



ridda eller hjilpa flyktingar och andra utsatta grupper av invandrare. Den goda
viljan kan ocksé hinga ihop med inlirda sociala och kommunikativa ménster

som skapar ett intryck av tillginglighet och lag troskel ren under ett forsta mote.

En annan informant delade denna uppfattning och nimnde tolerans som en
aspekt pd finlandssvenskarnas 6ppenhet. Denna person hade sillan upplevt
rasism i Finland men papekade att de gdnger det faktiske hint hade rasismen

verbaliserats pd finsksprakigt hall:

Det ir littare att prata med svensksprikiga. [...] Jag har aldrig haft nigot
problem med rasism med svensksprikiga. [...] Néir man var ung och gick
ut pd krogen si, ja... Ibland fanns det kommentarer om min hudfirg eller

ndgonting sint. Men det ir de enda gingerna jag haft problem med rasism.
(Utlandsfédd 16)

Manga utlandsfodda beskriver en viss dragning till den 6ppna och pratsamma
stilen hos finlandssvenskar. Huruvida denna 6ppenhet alltid 4r genuin ér svirt
att siga, men den upplevs i alla fall som tilltalande: det kiinns bra att bli sedd
och ate bli hord. Att nagon visar intresse for en eller uppmirksammar en kan
skapa en kinsla av tillhorighet, trygghet eller tilltro, och gér det ldttare att hitta
en plats i ett nytt socialt sammanhang — sirskilt nir man forséker hora dll.?
Hos vissa vicker dppenheten sjilvkinsla och trygghet. For andra finns dir
nigot outtalat vilbekant, nigot som kanske paminner om den egna kulturen

och dess virderingar: ett sitt att motas som ir igenkdnnbart och som dirfor

ocksa kinns mera som hemma:

Min personliga erfarenber av att kommunicera med svensksprikiga finlin-

dare har till storsta delen varit positiv. Jag har kint dppenhet, vinlighet och

20 Brown & Levinson, 1987; Joshanloo & Weijers, 2025
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respekt. I en sidan miljo kinde jag mig bekvim och mer sjilvsiker, vilket

dr viktigt for en lyckad integration. (Enkitsvar)

Finlandssvenskar verkar mer vinliga. Och mer familjeorienterade. Det hir
var en av de storsta kulturchockerna néir jag flyttade till ett mer finsktalande
Finland. De pratar inte exakr med sina kusiner. Du fragar inte din granne
om hjélp. Det kindes vildigt onaturlige for mig. Och sen mirkte jag att

svensksprikiga dr mer community-orienterade. (Utlandstodd 3)

Det finns ocksé en annan sida av denna 6ppenhet. Svensksprikiga nitverk
med koppling till make, status eller inflytande upplevs ofta som slutna, trots
gemenskapens kanske initiala 6ppenhet. Fastin finlandssvenskar ofta beskrivs

som oppna och vinliga giller detta i manga fall bara till en viss punket:

Jag tror att de Gr mer dppna... for att kontinuerligt chitcharta. Men nér
det kommer till en djupare kontakt - jag kan inte siga att jag alltid kinde
mig sd inkluderad i devas sillskap, alltsi bland deras vinner eller pa fester
eller pa brollop. Jag kan inte siga att jag kinde mig helt utanfor, men den
verkliga kopplingen jag har dr till finsksprikiga personer. (Utlandsfodd 5)

Efter det initiala vilkomnandet kan den utlandsfédda méta en glasvigg dir
tillging dill personliga relationer, till make och inflytande eller till andra centrala
sammanhang forblir begrinsade. Denna upplevelse av en sirskild inatvindhet
visar sig sillan direkt, utan forst med tiden, dvs nir forvintningarna pa 6m-
sesidighet, inkludering och langsiktig delaktighet har blivit storre. Man blir
aldrig bjuden hem till ndgon pa middag efter ndgra positiva méten pd girden.
Samtalen stannar vid det trygga och det neutrala — inom de ramar som den

svensksprakiga parten definierar som bekvima.



Det fanns ocksa personer som tog frigan om de svensksprakigas eventuella
oppenhet ett steg lingre, och i stillet lyfte fram en sirskild dkthet bland de
finsksprikiga i jimforelse med de svensksprikiga. De upplevde helt enkelt ate

vinskaper med finsksprikiga ofta kindes mer dkrta:

[Finlands]svenska pojkar, de ér sidir mera oppna. Men om du hittar en
Jinsksprikig s kan han bli en bra kaveri. Bitire in en svensksprikig. For
ibland kan de bara bubbla och prata, de svensksprikiga... Men vad menar
de pa riktigr? (Udandsfodd 16)

Det ir hir skillnaden mellan integration och inklusion blir tydlig. Den finlands-
svenska oppenheten skapar forutsittningar for integration — den gor sjilva
intradet mojligt. Men {6r verklig inklusion krivs mer dn ett varmt vilkom-
nande: det krivs rum dir nya roster fir paverka, dir makt kan delas och dir

definitionen av vem som ”ir finlandssvensk” kan utvecklas.

“Det finlandssvenska samhiillet och finlandssvenskar
organisationer ir 6ppna for alla”

Hur ser dd utlandsfédda pé finlandssvenska gemenskaper och organisationer
och dessa organisationers egna forestillningar om 6ppenhet?

Manga av vara informanter upplevde att man bakom den yttre 6ppenheten
vildigt ofta stoter pd en grins: att de djupare kontakterna, alltsd de kontakter
som gor att man verkligen blir en del av gemenskapen, fortfarande 4r svara att

etablera i ett svensksprakigt sammanhang,

Nir det giller informella grupper — sisom férildrar i en klassgrupp, grannar
inom ett husbolag, eller andra gister pd en restaurang — giller samma dynamik
som den vi sig i féregiende kapitel: det dr ofta ldtt att komma in, men det 4r

inte lika ldcc att bli delaktig. En informant berittade till exempel att hen 4r
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“med” i skolans WhatsApp-grupper och fir Wilma-meddelanden pa svenska,
men att bristen p& anpassning i gruppens sprakbruk gor att hon 4nda forblir

lite utanfor — och i praktiken utestingd frin det faktiska informationsflodet

(Utlandsfodd 5).

Till skillnad fran informella grupper av individer har ménga organisationer
en agenda — en inkluderingsplan, en héllning till integration och ofta ocksa
ett intresse av att engagera personer med utlindsk bakgrund. Forindras under
sddana omstindigheter den utlandsfoddas upplevelse av att vara med — av atc

hora ill?

Vi kan bérja med foreningar: det finlandssvenska foreningslivet spelar en central
roll for integrationen. Tillsammans med bildningssektorn utgér civilsamhillet
en av de viktigaste birarna av den finlandssvenska identiteten. Inom foreningar
kan man anvinda svenska, mota andra svensksprakiga och lira kinna bade his-
torien och vad det egentligen betyder och innebir att vara finlandssvensk i dag.
I samband med ett tidigare filtarbete utfort av Magdalena Kosové (2016-2020)
visade det sig att de flesta foreningar beskriver sig som 6ppna for alla som
vill delea i verksamheten. Fragan dr bara: hur upplevs detta i praktiken av de

utlandsfodda sjilva?

Samtliga informanter kinde till det finlandssvenska foreningslivet och kunde
nimna nagra svensksprikiga foreningar. Manga har ocksd varit med i svensk-
sprakig féreningsverksamhet och nimnde organisationernas betydelse for deras
inklusionsprocess. Skillnader framtridde dock nir vi fraigade om ett eventuelle
aktivt engagemang i féreningar. Lagtroskelféreningar och hobbybaserade or-
ganisationer upplevdes som mest 6ppna — platser dir man inte bara kunde
delta, utan ocksi faktiskt vara med och paverka, medan de mer anrika” och

inflytelserika foreningarna (aterigen) framstod som slutna:



Der gick vildigt enkelt atr bli medlem i en kir. Men sen finns det ju de
hiir anrika institutionerna [...] och de olika fonderna, och déir upplever
jag att det Gr svért att ta sig in. Dar sitter personer som har varit aktiva
i trettio dr, som inte riktigt dr beredda att slippa in nykomlingar. Men i

mindye foreningar dr det sikert enklare att komma med i styrelsearbetet.

(Utlandsfodd 1)

Det dr min odmgjuka dsikt att jag under mina dr i Finland har funnit den
svenska gemenskapen sluten och inte litr att komma in i. Jag skaffar finska
vinner littare. Det dr ndgot med attityden mot utomstiende inom den

svenska gemenskapen. (Enkitsvar)

Viser hir dterigen hur de finlandssvenska organisationerna ofta ir 6ppna — men
bara till en viss grins. Det ir svart att sitta fingret pa var grinsen gar, men
spraket fungerar ofta som ett indirekt eller som ett tyst krav. Aven efter att
ha integrerats pa svenska, och trots att de kidnner sig vilkomna och har byggt

nitverk, beskriver flera en kinsla av att inda sti lite utanfor.

Problematiken illustreras i en enkit bland svensksprikiga foreningar i huvud-
stadsregionen dr 2025, genomf6rd av Jens Berg. Av 52 foreningar som svarade
uppgav tre att de har ménga utlandsfodda deltagare i sin verksamhet, medan 23
angav att de har nagra. Det vanligaste ir att utlandsfodda deltar i den ordinarie
verksamheten, medan betydligt firre har roller som funktiondrer eller sitter i
beslutsfattande organ. Sju féreningar uppgav att de hade utlandsfédda personer
i beslutsfattande roller, exempelvis som medlemmar i styrelser eller i utskott.
Endast tvd av 30 foreningar uppgav att de aktivt forsoke locka utlandsfodda
till sin verksamhet. Enkiten skickades ut till 125 svensksprikiga foreningar i
Helsingfors, Vanda, Esbo och Grankulla. Av de foreningar som svarade uppgav

tre fjardedelar att deras verksamhet bedrivs enbart pa svenska, 15 procent pa
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bade svenska och finska, och endast ett fatal inkluderade engelska eller andra

sprak i sin verksamhet.

Fragor rorande vara informanters engagemang i civilsamhillet och inom den
tredje sektorn visade pa ett liknande monster. Ménga har deltagit i verksam-
heten, men bara tva av vara informanter hade suttit i styrelsen i en svensksprikig
forening. En berittade hur hen visserligen var vilkommen ¢ll métena, men
sillan inbjuden till nigot som stod utanfér dagordningen — inga utflykter, inga

samtal vid sidan om. Motstandet var subtilt, men stindigt nirvarande:

Jag kinde mig som en token-invandrare, som utlinningen de ville ha med i
styrelsen och i projekt. Man hilsade alltid pi mig, ibland fick jag en kram,
mdnga frigade hur det gick for mig. Men inda var jag annorlunda. Jag
minns en gang ndr nagra styrelsemedlemmar stod i koket och planerade en
konsertutflykt. Jag stod ocksi diir i koker och griiddade vifflor. Nir jag vinde
mig mot en av dem sa hen: "Du kinner nog inte dom vi talar om, de ér alla
Jfinlandssvenska konstnérer.” Och sen fortsatte hen att prata med kollegan.
Och iindd var det just precis det jag ville lira mig mer om. [...] Det fanns
ingen ovilja, som sagt — men jag slutade i foreningen kort direfter. Det hiir
hinde for dtta dr sedan, och det gor fortfarande ont. (Utlandsfédd 16)

Denna kinsla av att vara med men dndd utanfor, act vara inbjuden men inte

inkluderad, dterkommer alltsd flera ganger i vart material med olika fortecken.

Jag dr med i alla WhatsApp-grupper, jag prenumererar pi alla nybetsbrev.
Allt éir pa svenska. S okej, jag kan sjilv dversiitta varje meddelande. Men
du vet, jag vill delta, jag vill delta. Men hur kinns det nér du inte forstir
allt till 100%? Till exempel i skolan byter de till engelska i en minut och
sedan byter de tillbaka till svenska i 15 minuter. Sa man blir alltid utanfor.



Om du fragar, svarar de, men ingen anstringer sig extra mycket for att fi
dig att kinna dig vilkommen. (Utlandsfodd 5)

En sirskild typ av foreningar som manga utlandsfodda deltar i dr de som
specifikt arbetar med att stodja invandrare. Dessa féreningar beskrivs ofta med
virme och uppskattning — inte bara fér den praktiska hjilp de erbjudit, utan

ocksa for det kinslomissiga stod och den trygghet som de erbjuder.

Der Gr som en familj for mig, fast jag kom hit ensam. Men den kirlek
som jag dér har fitt dr otroligt stor. Mycket av det som jag har nu for
tiden, aktiviteter som jag sysslar med eller jobbet eller kirkortet... Det dr
[foreningen] som éir grunden for allt det déir.(Utlandsfodd 8)

Denna typ av foreningsverksamhet méste dock beskrivas som sirskild och an-
norlunda. Dir finns redan inledningsvis en assymetrisk dimension. Det handlar
inte om en relation som ir omsesidigt jaimlik och som langsamt vixer fram.
Enligt vara informanter fanns det heller inga personer med migrationsbak-
grund i styrelserna for de féreningar som riktar sig till utlandsfodda. Rollerna i
sammanhanget var pa nagot sitt givna, ocksé i situationer dir de udandsfodda

exempelvis stillde upp och lirde infédda att laga mat.

Vi stotte ocksd pd en annan form av engagemang i den tredje sektorn. Det
handlar om ett engagemang som kanske passar bist f6r de som inte hittar en
passande forening eller nigot annat forum for engagemang. D4 skapar man
hele enkelt négot pd egen hand. En av véra informanter berittade i detta
sammanhang om sin resa frin ensam nykomling till grundare av ett ndtverk for
invandrarkvinnor. Kontakten med den finlandssvenska tredje sektorn uppstod
av en slump, via en svensksprakig bekant. I dag beskriver hen sig som en
mellanlink — som en bro och killa till socialt kapital snarare in som medlem

i ndgon grupp (Utlandsfédd 5). Hen foredrar att utveckla sin egen forening
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framom artt ansluta sig till nigon redan existerande férening. Etc forsok ate
inkludera lokala mammor i arbetet har dock métt motstind — svensksprakiga

mammor tycks halla storre social distans dn finsksprakiga.

En annan aspekt som ofta nimns i samband med det finlandssvenska civilsam-
hillet dr gemenskapens relativa litenhet — den sé kallade ankdammen. I kom-
bination med den svensksprikiga dppenheten kan just denna éverblickbarhet
underlitta moten, kontakter och nitverk. Det mindre samhillet skapar ofta
en kinsla av trygghet och igenkidnning, nigot som méanga utlandsfodda kunde

uppskatta i bdrjan av sin integrationsprocess.

Samtidigt anvinds begreppet eller fenomenet “ankdammen” ofta ocksia med
en kritisk underton — som en gemenskap med stark intern sammanhallning,
ddr nitverken ir tita och dir den interna tilliten 4r hog, men dir de upplevda
barridrerna utat ir svéra att tringa igenom. Det som for vissa kinns tryggt
och bekant kan f6r andra upplevas som slutet och priglat av social kontroll,
av informella hierarkier och av en viss nepotism. En av vara informanter be-
skrev det svensksprikiga civilsamhillet i huvudstadsregionen som “ganska
begrinsat” - samma personer aterkommer ofta i olika foreningar och roller
(Utlandsfédd 1). Utifran Putnams (2000) klassiska distinktion mellan bonding
och bridging kan det finlandssvenska civilsamhillet forstas som starkt praglat
av ett bonding capital — band som bygger pa tillit och samhérighet inom den
egna gruppen. Det skapar stabilitet och trygghet, men det gor det ocksé svarare
att bygga bridging capital — broar till andra sprik, kulturer och erfarenheter.
For den som star utanfor kan gemenskapens sirskilda tithet dirfor vara bade
inbjudande och avskrickande. Flera av vira informanter beskrev dessutom
hur sméskaligheten ibland leder till en form av tokenism: enskilda personer
lyfts fram som symboler for mangfald, snarare dn som fullvirdiga deltagare i

verksamheten eller samhillsfunktionen.



Samma ménster av en delvis inkludering framtrider dven péd arbetsplatser.
Vi hade kanske vintat oss att svensksprakiga arbetsmiljéer, till skillnad frin
foreningslivet, i hogre grad skulle styras av andra mal dn de sprikbevarande —
men enligt vart material giller ocksd pa arbetsplatserna samma sociala logik:
kollegorna beskrivs som 6ppna, vinliga och hjilpsamma, men 6ppenheten ir

stor bara innanfor arbetsplatsens viggar.

1bland kinns kollegorna som en stor familj. Det var en Gverraskning for mig,
men jag vet att man kan lita pd de andra. Det dr fantastiskt. Alla kinner
varandra, alla kinner till varandras familjer. Alla vet hur barnen har det.
Alla fragar hur det gar for min son. (Utlandsfédd 7)

Denna oppenhet underldctar sprakinlirning, skapar trygghet och tillit och
ger en forsta kinsla av tillhorighet — aspekeer som generellt uppskattas pa
arbetsplatser. Kollegor visade sig dessutom ofta villiga att hjilpa till i prakeiska

fragor kring etableringen i det nya samhillet.

Vid sidan av positiva upplevelser noterar vi dock ocksd negativa upplevelser
pa olika arbetsplatser. Trots att de flesta av vara informanter hade jobb var det
endast sex som arbetade pi svenska eller inom en finlandssvensk institution.
Ingen av dem arbetade i en ledande position. Och trots att kollegor kan vara
hjilpsamma och vinliga kan arbetsplatsens kultur eller invand kutym skapa

situationer av exkludering.

En utlandsfédd som arbetade vid en svensksprikig utbildningsinstitution
beskrev till exempel hur hens begrinsade kunskaper i svenska ledde till att
hen utesléts frin viktiga moten och fran intern kommunikation. Hen kinde
sig std utanfor den centrala informationsgingen, och hade en kinsla av att
vara oinformerad trots att hen var en del av organisationen. Denna kinsla av

utanforskap forstirktes av att arbetsmiljon, trots dess svensksprakiga profil,
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ocksa priglades av engelska som en del i organisationens ambition att framsta

som internationell:

Jag har varit pa [den hir arbetsplassen] nu i fem dr [...]. Vilket dr bilften
av min tid i Finland. [...] Men jag kan inte delta i moten pd grund av
bristande kunskaper i svenska. Sé ja, jag har varit pa ett kommittémaote och
Jjag hoppades att de skulle byta till engelska. Men de sa att vi kanske kan
prova Teams som har live-dversitining ocksd [...] Och det visade sig vara
dnnu svdrare. .. En av punkterna som jag fick med mig frin Teams-versiitt-
ningen var att “bara tennisracketar har ritt till forildraledighet”. Jag har

ingen aning om vad de egentligen pratade om pa motet i det dgonblicket.
(Utlandsfodd 6)

For att kort sammanfatta. De utlandsfédda inkluderas girna som deltagare
men sillan som jaimbérdiga aktorer. Den som vill bli del av en gemenskap
forvintas ofta lira sig dess oskrivna regler — men i det finlandssvenska sam-
manhanget tycks det krivas ndgot mer. Vad detta ndgot mer bestir av — och
hur finlandssvenskar sjilva ser pa 6ppenhet, pa inkludering och pa grinserna

for gemenskap — forsoker vi ndrma oss i foljande kapitel.



Del 2. Det svensksprikiga gemenskapen — sy-
nen pa inklusion av utlandsfédda i Finland

det hir avsnittet lyfter vi fram olika roster och perspektiv pd hur den
svensksprakiga nationella minoriteten forhaller sig till den vixande och
alle mer heterogena gruppen av utlandsfédda och personer med annat
modersmal dn nationalspriken. Vi intresserar oss sirskilt fér de attityder,
spanningar och dynamiker som uppstir i métet mellan den svensksprikiga
etablerade minoriteten och nya grupper som soker delaktighet, trygghet och

en plats pa samhillets olika arenor.

Vad tinker d& svensksprikiga nyckelpersoner, arbetsgivare och verksamhets-
ledare for olika integrationsprojekt om sjilva inklusionsberedskapen? Hur
forklarar de att sa fa utlandsfodda sitter pa beslutsfattande positioner inom
svensksprakiga institutioner och foreningar? Och vad ser de f6r strukeurella

hinder for inklusion av utlandsfédda i den svensksprikiga gemenskapen?

Folktingssekreteraren och SFP-politikern Christina Gestrin®' ser integration pa
svenska inte enbart som en inkluderingsfriga utan ocksa som ett sprikpolitiskt
projekt och som ett medel for ate sikra det svenska sprikets framtid. Sen 2015
har befolkningen med utlindsk bakgrund okat snabbt, denna grupp stir for
befolkningstillvixten i Finland och de flesta integreras pa finska. I forlingningen
leder detta till att svenskan blir innu mer marginaliserad om inte en del av de
utlandsfodda integreras ocksé pa svenska: "Det finns en vixande forstéelse idag

for integration pa svenska, det 4r en stor friga ocksa for Svenskfinlands framtid”.

21 Gestrin sitter i Magmas styrelse men har intervjuats i egenskap av sin roll som politi-

ker.
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Hon beskriver instillningen till integration och inklusion som i grunden positiv
och priglad av 6kande medvetenhet, dtminstone bland beslutsfattare, organi-
sationer och institutioner. Samtidigt pipekar hon att befolkningsstrukeuren
dndrats relativt nyligen och snabbt, och att gemene man och sirskile dldre
generationer dnnu haller pa att vinja sig vid ett samhille priglat av mangfald.
Hennes kinsla 4r atc just mangfaldsfrigan 4r mer sjilvklar for yngre genera-

tioner.

Det dir en ny verklighet. Forindringen har skett ganska snabbr och man
har dnnu kanske inte riktigt insett att det dr sa hir — att typ 25 procent
av befolkningen i huvudstadsregionen har ett annat modersmdl in svenska
eller finska. (Christina Gestrin)

Gillande utlandsfoddas representation och tilltride till hégre positioner i de
svensksprakiga institutionerna betonar Gestrin vikten av nitverk, fértroende
och kinnedom om den svensksprakiga verkligheten, oavsett kandidatens bak-

grund och etnicitet.

Hon menar att det inte nédvindigtvis saknas vilja att inkludera, utan snarare
att institutionerna upplever att de har svdrt ate hitta samhillsaktiva personer
med utlindsk bakgrund som pratar svenska. I dagslidget dr det helt enkelt en
friga om begrinsat urval: ”det dr kanske svart for institutionerna att hicta de hir
personerna ... de dr sd pass fi idag, men det kommer att dndras dé fler personer
har integrerats pa svenska.” Tilltridet till dessa positioner bygger ofta pa redan
etablerat fortroende och personliga nitverk, och om man inte kinner minniskor

blir det svirt att komma in — vilket gor informella relationer avgdrande.

Vigen dit ser Gestrin genom tvavigsintegration och engagemang frin alla

parter:



Pi det viset dir det viktigt att hitta kanalerna in i organisationerna och att
organisationerna lyckas engagera utlandsfodda och t.ex att forvildrar kommer
med i forildraforeningar. Ast grisrotsnivin och civilsambiillet pa svenska ir

delaktigt, dppet och inkluderande. (Christina Gestrin)

Samma utmaningar med att hitta passande kandidater omnimns av Jennica

Thylin-Klaus som ir strategichef pa Svenska litteratursillskapet.

Medan det finns en uttalad vilja att inkludera och anstilla personer med oli-
ka bakgrund begrinsas det i praktiken av den kompetens som behévs for
organisationens specifika uppdrag att samla in, bearbeta och sprida kunskap
om det svenska i Finland. Det gor att rekryteringsbasen blir smal eftersom
ménga befattningar kriver akademisk specialistkompetens i kombination med
starka sprakkunskaper. ”Virt arbetssprik dr svenska, och kombinationen av
kompetens och sprikkunskap blir ganska krivande.” Hon konstaterar ocksa
act fi utlandsfédda soker jobb hos dem, och om sé ir fallet si kommer de
ofta fran Sverige. Foljaktligen bestdr personalen idag nistan uteslutande av

svensksprakiga finlindare.

Samtidigt understryker Thylin-Klaus att organisationen ir flexibel genom att
anpassa sprakkrav efter befattning och att man inte kriver “perfekt svenska”
om det inte behdvs for arbetsuppgifterna. Hon framhaller att organisationen
inte soker “finlandssvensk bakgrund”, utan ett intresse for uppdraget och ritt
kompetens. Hon lyfter ocksa begreppet inkluderande finlandssvenskhet: ”Jag
tror att en person som kommer utifrin det hir traditionella sammanhanget
kan ha vildigt mycket att ge, om det finns ett intresse for Svenska litteratur-

sillskapets uppdrag.”

Spraket och sma foreningars sarbarhet identifieras som hinder av Bildnings-

alliansens verksamhetsledare Henrika Nordin. Aven hon siger att viljan ill
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inkludering av utlandsfédda i personalstaben inom tredje sektorn finns, men
att resursbrist férsvarar detta: “Jag tror inte att det beror pa ovilja eller att man
inte skulle vara 6ppen, men det ir helt enkelt en utmaning.” Hir ser vi atc de
utlandstéddas upplevelse av att féreningar och andra organisationer ir 6ppna
frimst pa ytan ockséd kan hiinga samman med resursbrist. “Ibland ir realiteterna

bara s tuffa, det 4r inte frigan om att man inte vill.”

En begrinsande faktor ir projektfinansieringen som forsvérar lingsiktighet
och nyanstillningar. Ofta finns en personalstab fran tidigare och méinga ging-
er ir det inte mojligt atc anstdlla fler. Dessutom ir foreningarna ofta sma.
Kombinationen f anstillda och hog arbetsbelastning resulterar i begrinsad
kapacitet f6r handledning av praktikanter och nyanstillda. Nordin tar sin
egen forening som exempel: “Vi 4r en sd liten organisation med tre anstillda,
jag far diligt samvete men jag hinner inte ge det stdd som man borde ge en
praktikant.” Om personen dessutom inte talar spriket ordentligt blir det annu
mer resurskrivande, dven om digitala éversiteningsverktyg kan 16sa en del. ”Vi
fungerar ju 4anda pé svenska ... vi kan prata engelska med vara praktikanter,
men vi behéver ju dndé material pa svenska for det dr det som véra medlemmar
forvintar sig av oss.” Nordin vill inda betona att de gdnger det funnits resurser
till att ta in en praktikant med utlandsbakgrund har det gynnat féreningen.

“Jag har fatt jattemycket bra input och nya infallsvinklar.”

Trots att utlandsfédda sillan har positioner med inflytande som exempelvis
projektledare, lingsiktigt anstillda eller huvudansvariga, deltar de diremot i
verksamheten som testgrupper, referensgrupper eller kursledare. En yterligare
aspekt Nordin lyfter ar ate foreningar dr starke strukturerade och formaliserade
och att dessa strukturer i sig kan exkludera personer som inte 4r vana vid dem.
“Strukeuren blir ju det som hindrar dem fran att delta och inte det att vi inte
skulle vilja ha med dem... jag tror att virt strukeurerade samhille kan vara en

utmaning fér minga.”



Férklaringarna ovan kan sammanfattas pa foljande sitt: forst nir utlands-
fodda ir firdigintegrerade pé svenska ir de vilkomna att integreras och

inkluderas vidare inom svensksprakiga institutioner och féreningar.

Andra akedrer menar att inklusionsviljan — och inklusionsférmagan — dr mer
begrinsad. En av dessa dr Tony Forsbacka, ordférande fér Nykarleby Flyk-
tingvinner, som berdttar att manga organisationer och personer inom den
svensksprakiga gemenskapen nog vill inkludera och stdja nyanlinda, men att
de inte riktigt vet Aur man ska ta kontakt eller skapa en naturlig relation. Han
menar att det finns en dppenhet frimst pa det personliga planet, men att detta

ar mer begrinsat bland organisationer.

Vad giller deltagande i foreningar sdger Forsbacka att utlandsfodda skulle beho-
va fi en forstdelse for hur féreningslivet fungerar som ofta saknas. Forklaringen
till varfor den forstaelsen saknas kan te sig rimlig med tanke pa hur det 4r att

vara nyanlind: “de har ganska fullt upp med att hitta sig sjilva och et liv hir”.

I kontrast till vad vara utlandsfédda respondenter uppgav, siger Forsbacka
att rasismen i skolorna — dven omedveten sddan — fortfarande utgdr et stort
problem och ett allvarligt hinder for integration. Hans uppfattning ar att reli-
gion har storre paverkan dn hudfirg. Men detta ir inte bara ett skolproblem.
Attityder och beteenden sprider sig ocksd mellan skolor och familjer, och
forstiarker varandra: ”I skolvirlden 4r det nog s att manga har svirt att hitta
kompisar frin Finland. I stillet tyr de sig till andra nyanlinda, och det bildas

snabbt grupperingar.”

Forsbacka tycker ocksd att individens eget sprikval ska fi styra var hen blir
placerad: ”de som vill lira sig finska borde inte placeras i en svensk bygd som
Nykarleby”. Detta belyser en poing om att flyktingar och personer med inter-

nationellt skydd borde ges storre mojlighet att paverka var de placeras s att de
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utifran kunskap om vilka sprak som anvinds pa orten kan fatta ett informerat

beslut om var de bist kan bygga sitt nya liv.

En annan kritisk rost till den svensksprakiga gemenskapens inklusionsvilja ir
Markus Kanerva frin Rorelse Nu. Han pekar pa ett tydligt glapp mellan retorik
och verklighet, och upprepar det manga utandsfodda sjilva beskriver: atc det
vissetligen finns en vilja och positiva attityder dill integration pd svenska, men
att dppenheten ofta har ett slags glastak. I motsats till manga andra ser Kanerva
att det inte enbart handlar om begrinsade resurser eller strukturella hinder,
utan ocksd om en bristande vilja till ate sjélv fordndras i take med invandringen.
Det vill siga, att anpassa det egna sittet att tinka, organisera och definiera vem

som hor till.

1 teorin si tycker alla att integration pd svenska dr en jittebra idé. Men
ndr det kommer till det praktiska och vi faktiskt ska applicera detta pi
arbetsplatserna eller i foreningslivet sa upplever i alla fall jag ast der inte
dr lika litt dd. Jag tror vi vill att invandrare ska lira sig svenska men vi ir
inte kanske sé villiga till att anpassa oss sjilva sedan for art hjilpa till i det
hir. (Markus Kanerva)

Kanerva uttrycker ocksa en oro for att svenskan i Finland sakta dor ut eftersom
den stindigt minskar i betydelse. Han menar att en stor orsak till detta ir
att finlandssvenskar inte stdr upp for sitt sprak och kriver att det anvinds i
vardagen. En problematik han anser att man helst inte talar om. “Jag kiinner
tyvirr att svenskan dor ut pa sikt. Nu dr jag i 40-drsdldern. Nir jag pensionir

pa nigot hem nagonstans s betvivlar jag att jag kommer fa service pé svenska.”

Kanerva siger att situationen blir sirskile tydlig pa arbetsmarknaden dir krav
och férvintningar pé att utlandstédda ska lira sig svenska dr ligt. Har hand-

lar det frimst om att kunna eller dtminstone uppvisa en vilja till att lira sig



majoritetsspraket. Samtidigt har vi tidigare sett att viljan act lira sig svenska
finns hos méanga invandrare pa tvisprikiga orter, men att ett antingen-eller-val
samt bristen pa limpliga kurser och verktyg for sprakinlirning — som iven
skulle passa utlandsfodda i arbetslivet — utgdr betydande hinder. I sin roll som
chef pd ett forsiljningsforetag triffar Kanerva ménga som soker jobb. Medan
spraikkombinationen engelska-lite finska r vanlig 4r det ovanligt att han méter
nagon som talar engelska och lite svenska. “Vi vill ju integrera folk och vi vill
ju f& ut dem pa arbetsmarknaden. S da blir det litt att okej, han kan finska,
han kan engelska. Vi tar honom pi jobb. Och sakta men sikert da si trycks ju

det hir svenska behovet undan.”

Hir kan man fraga sig vad som dr hénan och vad som ir dgget. For att arbets-
givare ska se kunskaper i svenska som meriterande behover det rimligtvis finnas
bide en efterfragan pa dessa kunskaper i samhillet och arbetssékande som talar,
eller vill lira sig, spriket. Men kom bristen pa svensktalande eller bristen pa

svensksprakiga arbetsplatser f6rst, och hur stoppar man en sddan utveckling?

Vira kartliggningar av arbetsannonser visar att den finlindska arbetsmarknaden
i mycket hog grad ir finskspréikig och atct svenska, trots sin officiella status, har

en marginaliserad position pé arbetsmarknaden.

I material frin Kuntarekry.fi framgir act endast knappt fem procent av de
drygt 34 400 annonserna under 2025 publicerades enbart pa svenska. Aven om
annonser publicerade pa bide finska och svenska riknas in, dr det endast drygt
13 procent av tjinsterna inom alla landets kommuner och vilfirdsomrdden som
over huvud taget dr tillgingliga att lisa for en svensksprikig arbetssékande. Det
saknas tillforlitlig statistik ver faktiska sprakkrav men det finns skil att anta att

majoriteten av de finsksprakiga annonserna ocksa forutsitter finska i arbetet.
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Var analys av annonser pé Jobbmarknaden.fi under perioden 1 januari till 1
augusti 2025 visar att svenska mycket sillan anges som arbetssprak i Helsingfors
som ir staden dir flest utlandsfédda bor. Mindre 4n tva procent av de 118 000
annonserna anger svenska som enda arbetssprak, och det betydligt mer vanligt
att kombinationen finska-engelska anges. Aven nir sprakkrav specificeras i

annonserna ir svenska nistan helt frinvarande som ensam kompetens.

En helt annan aspekt av inklusionsberedskapen handlar om medborgarnas vilja
att knyta vinskapsrelationer. P4 Aland har man uppticke att en faktor som
kan avgdra om utlandsfodda viljer att stanna dr mojligheten att skapa sociala
relationer. Enligt Sofie Roxbick, integrationssamordnare for Mariehamns stad,
dr svarigheterna att hitta vinner en central orsak till att inte bara utlandsfédda
fran tredje land, men i storre grad dven inflytcade fran Finland och Sverige,
viljer att flytta frin Aland. Hon menar att det just ir tillhérigheten som skapas
genom vinskapsband som i méinga fall inte gir att fa till: “Det strukturella
flyter pa och du har jobb och dagisplats till barnen, men du far aldrig den dir

kinslan av ‘wow, vilken fin plats, hir hor jag hemma.”

Roxbick ser inte att detta dr ett resultat av akeiv exkludering eller sprakhinder
utan att det snarare beror pa hur aldnningars sociala liv 4r strukturerat. Hon
forklarar att Aland saknar det storstadstempo och den pubkultur som ofta
mojliggor spontana moéten. Dessutom etableras vinskapsrelationer ofta under
skoltiden och foljer in i vuxenlivet “Man har sina kompisging frin hégstadiet
och gymnasiet, och da 4r man ganska full med kompisar.” For nyinflyttade
innebir detta att de moter ett samhille dir manga redan ir socialt mitra,
vilket forsvérar intridet i etablerade gemenskaper. Hon kinner till fall dir

utlandsfédda inte har en enda &lindsk vin trots att de bott pa 6n en lingre tid.

Dessutom sker det sociala umginget pa Aland i hog grad inom fSreningar.

Antalet foreningar ligger pd nigonstans mellan 700-800 stycken: “Vi dlinning-



ar dr otroligt glada i foreningar.” Diremot saknas det strukturer for att hitta
foreningarna. Det finns inget officiellt féreningsregister och istillet virvar man
nya medlemmar genom att bjuda in de man kinner. Inte ens lokalbefolkningen
kinner till utbudet, vilket Roxbick sjilv fick erfara dd hon forsokte hitta en
simférening till dottern och kimpade med att hitta information. Det gor att
utlandsfédda som varken behirskar spriket eller kiinner folk far vildigt svért

for act hitta in i dessa sammanhang.

Men det ir inte bara sociala normer och strukturer som skapar hinder for
inklusion. Roxbick beskriver hur inkluderingen ofta framstills som ett ge-
mensamt ansvar men att engagemanget fattas nir det vil kommer till kritan.
“Alla pratar om tvivigsansvaret, men ‘ndgon annan’ ska gora det.” Ett exempel
som synliggdr detta ir initiativet Oppet vardagsrum som Roxbick var med och
arrangerade. Malet var att skapa en métesplats £6r alinningar och nyinflyttade
men intresset bland lokalbefolkningen var ligt. “Det var extremt svart att fa
dlandska volontirer och inte ens politiker som foresprkar delat samhillsansvar
dok upp.” Roxbick uttrycker att det kollektiva “vizet” i “vi som samhillet” blir
s abstrakt, och nir inkluderingen vil kréiver personligt engagemang blir viljan
mer begrinsad. “Nar det kommer till kritan att vara en viktig person i ett sint

hir sammanhang sa steppar man inte upp.”

Trots svirigheter med att skaffa vinner i ett litet samhille med tita sociala
strukturer betonar Dan Sundqpvist, specialsakkunnig i integration vid Alands
landskapsregering, att inkluderingen i manga fall fungerar ganska bra. Enligt
Sundqvist medfér smaskaligheten ofta ett mer personligt beméotande av ny-
inflyttade. Ett talande exempel for hur det gir till pi Aland handlar om en
utlandsfédd familj som flyttade till skirgarden:

Det var en som beskrev till mig nér de flyttade in i en skéirgirdskommun:

ndr de flyttade dit si blev de inte stereotypiserade utifrin etnicitet, utan de
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tilltalades med sitt namn och man sig personen och familjen direkt. (Dan

Sundqvist)

Sundgqvist sdger att viljan atc inkludera i grunden ir stark. Han pekar bland
annat pa den omfattande inflyttningen och arbetskraftsinvandringen som ett
tecken p detta: “Jag skulle siga att viljan att inkludera ir ritt stor. Aland ar
oppet for inflytening och man vill att de som kommer hit ocksi ska bli en del

av sambhiillet.”

Sundgqvist ser ocksd f6reningslivet som en motvike till de tidigt knutna vin-

skapsbanden och ett viktigt sitt for att hitta sammanhang.

Sundqvist berdctar att man ir medveten om utmaningarna med bland annat
det sociala och att man forsoker stirka delaktigheten genom olika strukturella
insatser. Han pekar bland annat pé den relativt nyligen antagna demokratis-
trategin och ett dtgdrdsprogram for act oka inflyttades delaktighet i samhillet,

exempelvis deras valdeltagande.

Han hinvisar ocks3 till integrationsridet som ir ett radgivande organ till Alands
landskapsregering gillande integrationsfrigor dir bide myndigheter och foren-
ingar deltar. Hir kan utmanande fragor diskuteras. I december 2025 ordnades
ett tillfille av Alands landskapsregering och integrationsridet dir inflyttade och

de som bott linge pa Aland méottes och diskuterade just delaktighetsfrigor.

En annan person som tycker att Svenskfinland fortfarande behover vidga vyerna

och ga frin ord till handling r Séren Lillkung, Svenska kulturfondens VD:

Det finns méinga samtal, ambitioner och formuleringar om mdéngfald och
inklusion — men betydligt mindre strukturell forindring, makifordelning

och praktiska genomslag inom de finlandssvenska institutionerna.



Han tror att detta forst och frimst beror pa det finlandssvenska samhaillets

sjalvbild och lig exponering for andra kulturer i skolan och samhillet generellt.

Han beskriver den finlandssvenska gemenskapen som delvis indtvind och
exkluderande, dir organisationer ofta bygger pA homogena nitverk och dir

forindring kan upplevas som ett hot snarare an som en nédvindighet.

Lillkung menar att integration linge priglats av ett objekttinkande dir nyan-
linda férvintades formas till “fler finlandssvenskar”. Men denna syn ir inte
langre héllbar och istillet maste integration forstds som ett dmsesidigt projeke

ddr det mottagande samhillet 4r berett att forindra sig, siger Lillkung.

Verklig inkludering uppstir inte genom symboliska handlingar eller till-
Jalliga miten. Att “"bjuda pa kaffe” ricker inte om utlandsfodda fortsiitter
att std utanfor beslutsfattande organ och centrala rum dir verksambeter

Jformas. (Séren Lillkung)

Han rikear ocksa en sjilvkritisk blick mot den egna verksamheten. Svenska
kulturfondens styrelse utses av Svenska folkpartiet, i nira dialog med kultur-
fondens ledning, och bestar i praktiken av personer som ir djupt forankrade i
det finlandssvenska sammanhanget. Ett fatal personer med annan bakgrund f6-
rekommer visserligen i rédgivande roller som sakkunniga eller som medlemmar
i delegationer och direktioner men i beslutsfattande positioner fattas de. Trots
en uttalad vilja att 6ka diversiteten dr personalstyrkan fortsatt dominerande
finlandssvensk. Kulturfondens vd ser sig sjilv i spegeln och beskriver detta som

ett slags “Tornrosasomn”i en omvirld som forandras i snabb take.

Dirfor vill Lillkung f3 in utlandsfodda i den grupp av sakkunniga som viljer
ut vilka integrationsprojekt som ska fa bidrag. Fondens mal 4r ocksa att na ut

till andra malgrupper 4n finlandssvenska. “Om Kulturfonden p4 allvar vill na
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nya malgrupper maste ocksi organisationen sjilv spegla dessa grupper — annars

riskerar ambitionerna att stanna vid ord.”

Nir det giller finansiering av integrationsprojeke pa svenska dr Kulturfonden
en nyckelakedr. Samtidigt beskriver han arbetet som splittrat. Insatserna bestir

av manga enskilda projekt men saknar en sammanhillen rikening.

Dessutom saknas tydliga kriterier for vad som definieras som ett lyckat projeke
— béde i urvalsprocessen och i rapporteringen tillbaka till fonden. Detta oroar
Lillkung, som ser en risk i att Kulturfonden uppricthéller och méjliggor inte-
grationssatsningar som fortsitter i gamla spar, dir just det ensidiga objekttinket

snarare dn tvdvigsintegration dominerar.

Mot bakgrund av Kulturfondens omfattande men spridda satsningar pa in-
tegrationsprojekt pa svenska dr det viktigt att férstd bade intentionerna och
erfarenheterna av dessa insatser. Sedan 2023 har cirka 1,8 miljoner euro beviljats
till olika integrationsfrimjande projekt och forskning, men vilken verklig pa-
verkan detta har haft pa utlandsfédda och pa Svenskfinland som mottagande

gemenskap ir annu oklart.

Erfarenheter fran filtet: svensksprikiga inklusions-
och integrationsprojekt

Genom intervjuer med verksamhetsledare och en ordférande frin fyra integra-
tionsfrimjande projekt som i olika grad finansierats av Svenska kulturfonden
far vi inte bara insikt i hur projekten 6ppnar dérrar till det svenska spraket och
kulturen, och hur framging utvirderas, utan ocksd vilka begrinsningar och
strukcurer som paverkar méjligheterna for verklig integration och inklusion.

Personerna vi talat med ir Milena Parland (Ad Astra), Ahmed Hassan (Nordics-
om rf), Andreas af Enehielm (Interkult) och Mecki Andersson (After Eight).



Samtliga projeke syftar till att frimja inkludering i den svensksprikiga ge-
menskapen och samhillet i stort. Detta sker bland annat genom skolbesdk,
lagerverksamhet, sagostunder och olika typer av kultur- och konstprojeke for

barn, unga och vuxna med olika bakgrund.

Samtliga verksamhetsledare upplever att det i Svenskfinland finns en uttalad vil-

ja till inkludering och 6ppenhet, sdrskilt inom civilsamhallet och féreningslivet.

”Jag skulle pasté att vi finlandssvenskar har en stark vilja att vara inkluderande”,

kommenterar Andreas af Enehielm frin Interkult.

P4 samhillsniva vittnar Milena Parland fran féreningen Ad Astra ddremot om
ett hirdare och mer intolerant samhillsklimat pé senare ar. Detta skifte syns
bade pi institutionsniva och i skolorna dir sexism och rasism dr “jittendrva-
rande” och budskap frin ytterhogerprofiler sisom Andrew Tate nar eleverna
genom sociala medier. P4 Ad Astras hemsida stdr det att foreningen har som
mél att genom konstnirliga och kreativa metoder, sisom sagoberittande, stodja
minoritetskulturer samt frimja jimlikhet och religionsdialog bland barn, unga
och deras pedagoger. Detta innebir besok pa forskolor och skolor och Parland
berittar att man som f6rening numera dr mer utsatt och méter mer motstind.
Ad Astras festprojekt har tidigare blivit utsatt for angrepp av Nordiska mot-
sstandsrorelsen. Dirtill kommer erfarenheter av att lirare inte velat delta i en

muslimsk fest som ordnades pa en svensksprikig skola i Helsingfors.

Mecki Andersson driver ungdoms- och kulturforeningen After Eight som bland
annat erbjuder arbetspraktik och stodfunktioner f6r unga. Han upplever inte
att hogervindarna i samhillet paverkat féreningen i Jakobstad, men genom
media exponeras man ju inda for detta vilket har en sporrande effeke. Som
han uttrycker det “blir man dnnu mer taggad att jobba med de hir sakerna.

Jag inser att mycket av det vi gor, sma saker, dr ganska viktiga.”
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Samtidigt som det tydligt framgir att aktiviteterna inom de olika projekten
ska frimja inklusion och integration pa svenska och i samhillet i stort, varierar
sitten att gora det pa och tillvigagingssitten fér hur man avgér om projektet

faktiske lyckas med uppdraget.

Gemensamt hos de flesta foreningar — i den grad de méter projektens framging

— dr bruket av kvalitativ dterkoppling och observationer.

I ett polariserat samhille satsar Ad Astra allt mer pa att jobba med kultur- och
konstupplevelser sisom dockteatrar, sagostunder och konstskola f6r barn och
unga som metod f6r att frimja interkulturell forstéelse och mangfald. “Atc ge
konstupplevelser at barn som frimjar inkluderande kulturarv tror jag ir en jit-
tebra metod och vi har sett det genom det att folk som vi triffar langt senare sd
kommer de ihdg det”, sdger Parland. Insatserna utvirderas genom édterkoppling
frin barnen och féreningens personal, och som liten forening betonar Parland
att man kontinuerligt méste utvirdera och utvecklas. Medan enskilda dagis-
och skolbesok kan bidra till kulturell forstaelse, frimja nyfikenhet och skapa
gemensamma referensramar menar Parland att langsiktig inklusion 4nda kriver
kontinuitet. Hir nimner hon konstskolan for unga som pagace i flera ar och att
foreningen anstillt utlandsfodda. Samtidigt dr hon tydlig med att de inte har

resurser for storskaliga enkdtundersokningar for mer kvantitativ utvirdering.

Af Enchielm beskriver mitning som nigot som i hog grad sker “pa plats” och i
dialog, sirskilt nir man arbetar med barn. Han siger att det starkaste sdttet 4r att
se hur barnen tar emot verksamheten och hur deras upplevelser uttrycks. Han
sammanfattar det som “négonting som man kinner”. Utdver detta ndimner han
mer indirekta indikatorer, som att verksamheten ir populir och att efterfragan
ir hog. Aterkopplingen frin barn, samarbetspartners och forildrar r ocks en

del av utvirderingen.



Inom After Eights verksamhet ingr en mer uppf6ljande modell. Andersson
sdger att de rapporterar “ganska exakt statistik”, exempelvis antal deltagare, dlder
och kon beroende pa finansidrens fokus. Man foljer ocksa upp alla ungdomar
som deltagit i verksamheten 1-2 ar senare for att se hur de klarar sig, vad de
sysslar med och "framforallt hur ser de tillbaka pa den tiden... hade det ndgon

betydelse”.

Hassan beskriver uppfoljningen som frimst feedbackbaserad: skolor och elever
som foreningen besdker ger dterkoppling pd besoken. Utdver detta gors en
begrinsad lingsiktig uppfoljning genom att man f6ljer upp i vilken utstrackning

elever senare s6ker sig till svensksprakiga utbildningar.

Metoderna f6r hur inkludering ska frimjas och resultaten utvirderas varierar
mellan foreningarna. Verksamhetsledarna dr diremot relativt verens om att
inkludering handlar om att manniskor far en faktisk plats i gemenskapen vilket
kraver langsiktiga och koordinerade insatser. Och hir menar flera ate bristerna

med det svenska integrations- och inklusionsarbetet ligger.

Dessa hinder ligger i linje med vad vi hort tidigare. Samtliga intervjuade
aktorer beskriver kortsiktig finansiering som ett av de storsta hindren for
att frimja langsiktig inklusion. Flera siger ocksa att Svenskfinlands inte-
grationsarbete priglas av splittring, projektifiering och brist pa samordning.
Projekten ir ofta tidsbegrinsade till ett eller tva ar vilket ofta gor det svért ate

skapa kontinuitet och folja individer éver tid.

Af Enchielm sdger att nistan alla strukeurella problem i integrationsarbetet
i grunden beror pé brist pa resurser: “jag skulle pastd att det enda hindret ir
finansiering.” Projektifieringen frimjar istillet punktinsatser sdsom liger for
barn och unga med flyktingbakgrund. Dessa ar ocksd nédvindiga men fungerar

enligt honom som akut stéd i en krissituation, "ett plaster pa siret”, snarare 4n
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som en langsiktig integrationsprocess. Han betonar att det i sadana projeke inte
heller dr mojligt att mita langsiktiga effekter eller folja barnens utveckling over

tid, vilket krivs for att de reella integrationsresultaten skulle kunna synliggoras.

Parland beskriver resursbristen som en faktor som inte bara paverkar verk-
samhetens omfattning, utan ocksd dess kvalitet: ”Viljan ir stor, resurserna
begrinsade, ansvaret ar splittrat.” Hon forklarar ace mycket tid och energi gar
ac dll ate kontinuerligt behdva ansoka om nya medel, rapportera resultat och
samtidigt hantera komplexa sociala situationer i skolor. Hon pekar ocksa pa
att korta projektcykler kan medfora act energi gér dc dll att "overleva” snarare

dn till metodutveckling.

Rickvidden for det svenska integrationsarbetet paverkas saklart ocksa av med-
len, siger Hassan. Nordiska somaliska foreningen vill motivera invandrarbarn
och ungdomar till att ldra sig svenska och bygga broar till det finlandssvenska
samhillet, men foreningen nar inte ut dll si mdnga kommuner och skolor

som de 6nskar.

Samtidigt presenterar Andersson som drivit After Eight i 39 ar ett annat per-
spektiv: dven om kortsiktigheten bidrar till en stress och oro si tvingar den
personalen till att vara vaksam och alert, och till att lista ut hur de ska forverkliga
sina visioner dven om medlen dr begrinsade. “Vi gor det pa ett eller annac sitc

brukar jag siga. Lite rebelliskt kallar vi det.”

Kanske dr det just ett sddant rebelliske forhallningssitt som den finlandssvenska

gemenskapen nu behover allra mest.

Flera verksamhetsledare efterlyser ocksa ett mer samordnat och samarbetsori-

enterat sitt att tanka kring integrationsfrimjande insatser.



Parland ar sdrskilt kritisk till att ansvaret for integration ofta tillskrivs tredje
sektorn utan évergripande styrning: "Man kan inte dumpa for mycket 6ver pa
tredje sektorn.” Hon beskriver hur regeringsprogram och politiska ambitioner
forverkligas genom finansiering till en mingd separata projekt utan nagon
instans som ansvarar for helheten eller lingsiktig implementering till exempel
inom antirasism. Resultatet blir att foreningarna ofta arbetar parallellt med
liknande projekt. Nu har Ad Astra ett nytt samarbetsprojekt kring antidis-

kriminering med andra finlandssvenska féreningar vilket dr mycket positivt.

Af Enchielm efterlyser ett kontinuerligt samarbete mellan finansidrer och for-
eningar. Ett sidant samarbete skulle bygga pé dialog, flexibilitet och gemensam
problemlésning under projektens ging, snarare 4n fasta ramar dir projekten
ofta far for lite resurser och tid. Enligt honom skulle langsiktiga partnerskap
ddr man gemensamt foljer upp, justerar och utvecklar verksamheten ge bittre
forutsittningar for hallbar effekt in dagens kortsiktiga finansieringsmodell. Han
sdger att om man pé allvar vill frimja langsiktig och fungerande inklusion s&
behéver vi réra oss bort fran dagens bidragstivlingar med korta ansékningscy-

kler och isolerade projekt.

Hassan ir inne pa samma spir som Parland och af Enchielm och efterlyser
en gemensam strategi for integrationsarbetet bland féreningarna, dir man

tillsammans ocksa definierar vilka méalgrupper insatserna ska riktas mot.

Det jag miirkt under de senaste tio dren dr atr olika aktorer inom integration
arbetar pa sé olika sitt. Vi skulle behova sitta pa samma plats och ha en
gemensam strategi. Det skulle ocksd hjilpa finansidirerna tror jag for dé kan

man fi finansiering frin samma stéille. (Ahmed Hassan)
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Men idven sambhillsklimatet och nedmontering av samhallstjdnster skapar
utmaningar for frimjandet av integration och inklusion och detta loses inte

over en natt.

Parland anvinder metaforen “kanariefiglarna i gruvan” for att beskriva hur
personer med ett uttalat annorlundaskap sisom etnicitet, religion eller kon ofta
ir de forsta som drabbas nir samhillsstrukeurer bérjar rimna. Hur minoriteter
behandlas ir tidiga varningssignaler f6r bredare samhillsproblem och hon
menar att den intolerans, rasism och sexism hon ser i skolor och institutioner
inte 4r isolerade integrationsproblem utan tecken pé underliggande strukturella
problemen i samhillet. Hon kopplar detta direkt till svirigheterna i inklusions-
arbetet: om skolor redan priglas av otrygghet, brist pa resurser och konflikt blir

nyanlinda och minoriteter de som forst drabbas och stings ute.

Slutligen en reflektion om arbetsmarknadens betydelse

Den vidare utvecklingen av integration pé svenska kriver insatser pa flera
nivaer — frin sprakpolitik och utbildningsstrukeurer till det vardagliga motet

mellan ménniskor.

Men vilka ir de reella férutsittningarna for integration och inklusion i ett
samhille som priglas av hog arbetsloshet och dir integration definieras just i

termer av sysselsittning?

Svaret beror dels pa var man befinner sig, men i storstdder dir finskan dominerar
framstar forutsictningarna for ate sysselsittas, utifrin var undersékning, som
begrinsande for den som viljer att integreras pa svenska. I Del 1 framkom det
att manga utlandsfodda, sirskilt i sodra Finland, hade svart att hitta arbete
dir kunskaper i svenska efterfrigades i férsta hand, utan samtidiga krav pa

kunskaper i finska.



Intervjuerna med integrationsspecialister runtom i Svenskfinland och Hel-
singfors fordjupar denna bild. Jens-Peter Cavonius jobbar som planerare for
integration pé svenska och svenska tjinster inom Helsingfors sysselsittnings-
janster. Han berittar att det pagar en kartldggning av arbetsgivare inom privat
och tredje sektor for tillfillet. Det 4r givet att det finns arbetsuppgifter dir
svenska ir ett krav inom sektorn {or fostran och bildning samt inom sektorn
for kultur och fritid i omraden dir det finns svenska skolor och dagis. Det 4r
ddremot utmanande att hitta arbetsuppgifter som kan skotas pd svenska i stillet

for finska i manga dvriga branscher.

Svenskan dr kraftigt underrepresenterad pa arbetsmarknaden i dess helbet.
Arbetsplatsannonser som nimner svenska som arbetssprék eller ens niamner
kunskaper i svenska som en fordel for att lyckas i arbetsuppgiften dr tyvirr
underrepresenterade pa arbetsmarknaden i huvudstadsregionen. Man frigar
sig om arbetsgivarna har missar ett mervirde i att personalen kan jobba och

producera tjinster pd svenska? (Jens-Peter Cavonius)

Den offentliga sektorn lyfts ofta fram som den naturliga svensksprakiga ar-
betsgivaren i tvasprikiga kommuner, men vara intervjuer visar atc dven dér ir
finskan i praktiken ofta ett grundkrav. Inom vérd och omsorg, som vanligtvis
pekats ut som en bransch med stort arbetskraftsbehov, krivs till exempel for

nirvirdare nojaktiga kunskaper i finska i stadens svensksprikiga enheter.

En integrationsfrimjande arbetsgivare inom det svenska i huvudstadsregionen
ir Folkhilsan. Christina Séderberg som dr HR- och utvecklingschef inom
Folkhilsan Valfird berdttar att integrationsarbetet inom Folkhilsan utgdrs av
en kombination av formella behérighetskrav, sprakstdd och specifika mentor-

projekt som syftar till att underlitta steget in i det finlandssvenska arbetslivet.
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Soderberg betonar dock att formell behérighet alltid har hégsta prioritet vid
rekrytering till Folkhilsans tjanster inom social-, hilsovirds- och utbildnings-
sektorn. Integrationsméjligheterna pa arbetsplatsen finns, men forst sikerstills

kompetensen genom en vanlig rekryteringsprocess.

Folkhilsan spelar en betydande roll for integrationen pa svenska i huvudstaden
genom mojligheter atc bade erbjuda eventuell sprikprakeik till de som behéver
forbitera sin svenska for ate bli antagna till yrkesutbildningar, och genom
att sedan erbjuda praktikplats pd svenska till bl.a. Arcadas och Prakticums

studerande, forklarar Soderberg.

Folkhilsan ses ofta som en viktig arbetsgivare for dem som integreras pé svenska,
da det finns positioner (t.ex. inom barnomsorg) dir man kan arbeta utan atc
behirska finska, dven om finska ofta krivs for chefsbefattningar pa grund av

myndighetskontakeer, tilligger Soderberg.

Ett centralt verkeyg for integration pa arbetsplatsen ir ett pigiende mentors-

projekt “Integration genom mentorskap” som startade i borjan av 2025.

Christel Harjanne ar bade projektledare for integration genom mentorskap
och enhetschef pd Folkhilsan Brummerska hemmet, ett gemenskapsboende

och serviceboende med heldygnsomsorg for dldre.

Mentorskapsprojektet ir ett program for sprikutveckling, integration och yr-
kesstod. Harjanne lyfter fram betydelsen av att ha en mentor som man vinda
sig till med lag troskel och som kan svara pa fragor gillande det dagliga arbetet.

Mentorparen har lirt sig nya saker men ocksa lirt kiinna varandra bittre.



Vad giller integration pa arbetsplatsen si betonar hon just vikten av att intro-
ducera personal till den finlandssvenska kulturen som ir en viktig del av jobbet,

sasom svenska visor och traditioner.

For att underlitta kommunikationen och minska missforstind anvinder
enheten sig av bildstod, tecken och flersprakiga direktiv (svenska, finska och
engelska). Négra i personalen ska fortbildas till sprakombud som ska hjilpa till

att gora texter mer littillgingliga.

Harjanne har en positiv och stodjande instillning till att anstélla personer som
annu inte behirskar det svenska spriket fullt ut. ”Vid anstéllning av ny personal
letar vi efter personer som passar in i teamet och som ir villiga att utvecklas
i sin yrkesroll”, konstaterar hon. Hon betonar att spriket kan tillitas vixa
fram under arbetets gang. Trots den 6ppna instillningen finns det lagstadgade
behérighetskrav inom varden att férhélla sig till. For att bli anstélld krivs ofta

att man minst har en B1-nivi i svenska.

Utbildningssystemet priglas av samma motsigelse. Samtidigt som det satsas pa
integration pa svenska genom utbildning, vittnar Prakticums examenshand-
ledare om svarigheter att hitta praktikplatser f6r studerande med svag svenska
och otillrickliga kunskaper i finska. I praktiken bryts den integrationskedja

som utbildningen ir tinkt att mojliggora.

Monica Lindstrom handleder vuxenstuderande pa Prakticums nirvirdarut-
bildning, ddr flera har ett annat modersmal dn svenska. Hon beskriver hur
utbildningarna f6rvintas bidra till integration, samtidigt som resurserna inom

yrkesutbildningen minskar.
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Sé vi har allsa et system diir det ska satsas pa integration men sen skirs
det ner i yrkesutbildningen och inda ska det importeras arbetskraft. Si det

dr en ekvation som inte gér ihop mot mitt huvud. (Monica Lindstrom)

Lindstrom pekar ocksa pé att sprikkunskaper fir stor betydelse nir studerande
soker praktikplatser och arbete, srskilt i ett lage dar arbetsgivare har méjlighet
act vilja mellan flera kandidater. “Och nu ar det ju s atc om det dr en som
kan bra svenska och en vars svenska ir svag si behéver man ju inte fundera pa

vem som far det jobbet.”

Med andra ord vilar integrationen pé svenska pa svaga strukeurella férutsitt-
ningar i de stora stiderna dir finska dominerar. Nir integration definieras
i termer av sysselsittning, men arbetsmarknaden i praktiken kriver finska
dven i svensksprakiga sammanhang, blir integrationen villkorad och ojimlik.
Det ir inte individens vilja att integreras som ér den avgorande faktorn, utan
arbetsmarknadens begrinsade mottaglighet for svenska som arbets- och inte-

grationssprik.

I Svenska folkpartiets motion nr 23 fran juni 2024, som handlar om hur malet
om 5-10 procent ska uppnas, foreslds att integrationslagen dndras sa att en
vuxen inflyttad ges méojlighet att studera bada spriken under integrationstiden
om hen onskar och har kapacitet till det. Detta kan vara en vig framat, men i
vilken man nyanlinda i praktiken har méjlighet att studera tva sprak fran olika
sprakfamiljer samtidigt som de ska orientera sig i ett nytt samhille, bygga vardag
och etablera sig ekonomiske vet vi fortfarande for lite om. Fragan behover dirfor
undersokas nirmare. Tvésprikiga integrationsutbildningar testas i Kristines-
tad, Raseborg och Abo. Resultaten fran dessa forsok bor foljas och analyseras

noggrant innan man skalar upp modellen eller gor stdrre systemf6riandringar.



Nirpes — kommunen dir arbetsgivare driver pa integrationen

I Nirpes har arbetskraftsinvandringen dominerat under det senaste decenniet
och manga har kommit for att jobba pd vixthus. Av runt 9500 invénare har
var femte utlindsk hirkomst och den storsta invandrargruppen kommer frin

Vietnam, foljt av Bosnien och forna Jugoslavien.

Det dr i stort arbetsgivarna som driver pé integrationen av sina anstillda. Jenni-
fer Ivars som ir personalchef pa vixthuset Bigro i Nirpes berittar att foretaget
ser det som sin skyldighet och som ett samhillsansvar ace hjilpa sina anstillda att
integreras. For att stodja detta erbjuder de olika former av hjilp sisom betalning
for sprakkurser vid vuxeninstitutet och medlemskap i gympa- och konstgrupper
for act frimja social integration. P arbetsplatsen anvinds ordlistor och 6versatt

material for arbetsintroduktion och sikerhetsgenomgangar, berittar Ivars.

Bigro har tidigare haft mycket liga sprakkrav eftersom arbetet med plantor 4r
fysiskt och inte nodvindigtvis kriver stora sprakkunskaper, men man har nu
valt att skirpa sprakkraven for nyanstillda. Anledningen till de héjda kraven
ir en observerad trend dir anstéllda blivic “f6r bekvima” med ate lata kollegor
fran samma hemland tolka it dem, vilket leder dill att de sjilva inte lir sig
spraket. Ivars jimfor med situationen f6r 20 &r sedan da arbetskraftsinvandrare
var tvungna att ldra sig spriket eftersom de inte ingick i lika stora sprakgrupper
som idag. Ivars betonar att motivationen att lira sig spraket ofta ir som hogst
innan man anlinder till Finland, och foretaget tipsar dirfér sokande om att

anvinda verktyg som Duolingo eller YouTube for att forbereda sig.

Samarbetet mellan Nirpes stad och det lokala niringslivet har fungerat bra
under méinga ar. Susanne Harf frin Harfs Handelstridgird AB forklarar ace

integrationen ses som ett gemensamt ansvar mellan arbetsgivaren och Nirpes

INKLUSION PA SVENSKA. PERSPEKTIV, UTMANINGAR, MOJLIGHETER.

73



74

stad. Det finns en 16pande dialog for att planera f6r dagvérd och skolor nir
verksamheten expanderar. Vidare bjuds de anstilldas familjer in till den tredje
sektorns foreningsliv (idrott och musik), vilket ses som ett effektivt sice ace fa

in barnen i samhillet och lira sig spriket “pa kdpet”.

Men trots dessa insatser beskriver Harf betydande hinder. De anstillda kanske
inte prioriterar att studera svenska efter en arbetsdag. ”Jag tror och hoppas att
de unga vill lira sig ndgot av de inhemska spriken”, kommenterar Harf. Jag har
den uppfattningen nu att de yngre som kommer hit kan lite engelska ocksa.”
Det finns dven en tendens till atc det bildas mikrosamhillen, dir man klarar sig
pa sitt modersmal genom att anlita landsmin som bilmekaniker eller byggare,
vilket kan himma den sprikliga integrationen pa lang sikt. Det finns en oro for

hur detta paverkar framtiden nir denna generation blir dldre och behéver vard.




Del 3. Diskussion och slutsatser

ntegration och inkludering ar inte tvd separata system, utan delar av en
sammanhillen process som rér sprik, arbete, utbildning, delaktighet och
tillhorighet. T praktiken rymmer begreppet integration tre dimensioner:
politiska mal, praktiska atgirder och individuella erfarenheter. Nir dessa hélls
isar riskerar diskussionen att bli forenklad. Om integration pd svenska fortsitter
att betraktas som ett separat system kommer det oundvikligen att framstd som
mindre utvecklat — med firre resurser, firre kurser och firre vigar vidare i livet

och i samhillet.

Samiidigt finns det mycket virde i att integreras pd svenska. Fér minga ut-
landsfodda 4r deltagandet i det lokala samhaillet viktigare och mer avgdrande
dn en abstrakt nationell integrationsidé. Det ér i nirmiljén som livet utspelar
sig: hir knyts vinskapsband, hir gar man i skola, hir utévar man sina hobbyer
och hir gir man till jobbet. Vigen till att kinna sig som en del av samhillet gir
ofta genom den lokala identiteten. Kanske 4r det som grankullabo, kimitobo
eller nirpesbo som tillhorigheten f6rst tar form — snarare 4n som nyinflyttad

finldndare.

Svenskfinland i spegeln

De utlandsfoddas erfarenheter speglar en dubbelhet. For manga har integration
pa svenska — trots sprakets begrinsade rickvidd — skapat méjligheter till bade
strukrturell integration och en kinsla av tillhérighet. Fér andra har den ddremot
framstice som en dtervindsgrind, med firre végar till arbete, utbildning och
sprakanvindning i vardagen. Denna dubbelhet — och avsaknaden av tydliga

kriterier for vad en “lyckad” integration egentligen innebir — gor att diskus-
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sionen ofta fastnar i jimforelser mellan de tva sprikliga vigarna, snarare 4n i

att utveckla nya, sammanhaéllna 18sningar.

Vid sidan av den stindiga jaimforelsen mellan svensk och finsk integration
mirkte vi att integration pa svenska ocksa fungerar som en spegel, ett sitt for det
finlandssvenska samhillet att se sig sjilvt, sina grinser och sin egen 6ppenhet.
Genom samtalen om integration formuleras, ofta omedvetet, bilden av vem
som riknas som finlandssvensk, hurdana finlandssvenskar 4r, hur det kiinns och
gar for finlandssvenskar pé orten (till exempel hur realistiskt det 4r att fa service

pa svenska), och hur 8ppen den finlandssvenska gemenskapen egentligen ir.

Trots en stark vilja att inkludera har det svensksprikiga Finland p& manga sitt
legat ett steg efter det finsksprakiga majoritetssamhillet i frigor om mangfald
och inkludering. Samtidigt behover den finlandssvenska gemenskapen viga
erkdnna att man kanske inte dr sd 6ppen och inkluderande som vi vill tro.
Integrations- och mangfaldsarbete blir ofta till ndgot man girna talar om,
men ogdrna omsitter i handling. Som Tobias Pétzsch** papekat tar sig svensk
integration ofta uttryck i symboliska girningar snarare dn insatser mot verklig

inkludering.

I teorin 4r synen pd svensk integration och inklusion ganska snarlik hos fin-
landssvenska organisationer och foreningar, men i praktiken finns det ingen
delad och tydlig vision for hur langsiktig inklusion ska uppnas, eller for den
delen hur den ska mitas. Enligt vissa roster r frigan om svensksprakig inte-
gration en odesfrdga — ett sitt att trygga svenskans framtid i Finland. For andra
organisationer och minniskor framstir — sirskilt i sédra Finland — svensk

integration som en bjérngjinst: vilmenande men ineffektiv. Flera lyfter fram

22 htps:/fwww.larorike.fi/kan-en-migrant-bli-hundra-procent-finlandssvensk-sa-funge-
rar-integrationen-i-svenskfinland/
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risken att integration pa svenska reduceras till en byrékratisk genvig, ett sitt
att klara sprakexamen eller uppfylla formella krav snarare 4n att verkligen bli
en del av det svensksprikiga vardagslivet. Fér andra framstar integration mest
som en symbolisk gest — nigot man girna talar om, men sillan later forindra

det etablerade.

Vi stotte dven pa kritiska roster som beskrev integrationsinsatser som en “form
av underhdllning”, dir man tillfredsstiller sin nyfikenhet och sin vilja att hjilpa
utan att egentligen vilja forindras sjilv eller dndra pa egna strukturer. Manga
invandrare upplever att den finlandssvenska gemenskapen sigs vara 6ppen,
men att den i praktiken ofta inte 4r det. Det kan handla om osikerhet kring
hur man inkluderar utan att tappa sin status quo, om en oklar och pressad bild
av vad finlandssvenskhet egentligen ir, eller om ridslan som kan f6lja med atc

vara en minoritet.

Vigen framat: ideer och l6sningar f6r svensk integrati-
on

Lat oss samla ndgra av de idéer som véra informanter lyfte fram — idéer som kan
bidra till att ytterligare stirka inklusion i den finlandssvenska gemenskapen. For
att svensksprikig integration ska bli meningsfull méste vi bérja med en tydligare

fraga: vad dr det vi vill uppna med (svensk) integration — och till vems fordel?

Vi behéver definiera mélen for integration och inklusion inom olika sektorer
och formulera indikatorer som miter mer dn arbete och sprak. Norge har provat
begreppet vardagsintegration — en tvavigsprocess som handlar om relationer,
delaktighet och gemensamma virderingar i vardagen. Ett liknande perspektiv i
Finland med definierade mal och processer skulle kunna komplettera det starka
sysselsittningsperspektivet pa integration med sociala och emotionella aspeketer.

Vi behéver skilja mellan strukturell integration: att kunna leva ett fungerande
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liv — och inklusion: att kiinna sig som en del av samhallet och bli sedd som det.
Den senare ir beroende av mottagarsamhillets Sppenhet. Inklusion handlar inte
bara om hur mycket den nyanlinda anpassar sig, utan ocksi om hur mycket

plats som faktiskt erbjuds.

I finsksprakiga omriden bor svenska erbjudas som ett komplement som stirker
individens majligheter, snarare dn som ett parallellt och konkurrerande system.
I huvudsakligen svensksprakiga kommuner bér utgangspunkeen vara den mot-
satta: dir ska svenskan utgora grunden for integrationen, medan finskan erbjuds
som ett naturligt nista steg for att bredda individens handlingsutrymme. Man

integreras inte pé ett sprak — man integreras i ett samhille.

Arbetsplatser, foreningar och lokala nitverk ir de verkliga integrationsmiljo-
erna — ddr spriket anvinds, dir gemenskap skapas, dir man blir delaktig. Vi
efterfragar di att integration sker inte bara i klassrum, utan i vardagens méten.
Denna typ av integration dr redan satt i system pd méinga orter, exempelvis i
Nirpes, men det giller i alla fall att sjélvkritiskt granska sin egen 6ppenhet och
forméga till inkludering — att identifiera var de osynliga grinserna finns och
aktivt arbeta for att montera ned dem. Inte bara f6r utlandsféddas skull, utan

ocksa for andra minoriteter inom den svensksprakiga gemenskapen i Finland.

Viser ett fortsatt behov av att identifiera, utveckla och synliggora konkreta verk-
tyg och goda exempel for inkludering — sdsom stédpersoner eller stodfamiljer
inom olika gemenskaper, samt lattillgingliga och anpassade utbildningar och

fortbildningar i inkluderande arbete.

Aven representation och forebilder spelar en central roll: berittelser om personer
med utlindsk bakgrund som lyckats skapa sig en plats pa svenska i Finland
kan inspirera och 6ppna dorrar for andra. Men én sa linge 4r dessa forebilder

fd — och inte sillan symboliska snarare 4n verkligt inkluderade.



Detta innebir ocksa ett behov att omdefiniera vem som riknas som finlands-
svensk, hur finlandssvenskhet representeras — och reflektera 6ver vilka roster
som dnnu saknas i bilden. Verklig delaktighet handlar inte enbart om sprik
och kurser, utan om att 6ppna rum, bjuda in, dela ansvar och skapa reella

karridarmojligheter.

Strukturer och verktyg for integration pa svenska behéver bli flexiblare for att
motsvara behov for olika mélgrupper, och acceptera att inte alla som flyttar
till Finland tinker bositta sig hir. Flera av vara informanter efterfrigade ett
modulbaserat integrationssystem, ett bredare utbud av kurser i svenska enligt

nivi och malgrupp och méjligheter att kombinera arbete och studier.

Slutligen efterfrigar vi mitbara indikatorer pa integration, till exempel i en
form av en integrationsbarometer som regelbundet miter attityder till mangfald
och inkludering i Svenskfinland — bade bland svensksprikiga och utandsfod-

da. Vi behover f6rstd hur ppenheten faktiskt ser ut, och vart den ir pé vig.

Hur kdiinns svensk integration idag?

Var stir integration pa svenska idag, hur talar vi om den — och vilka steg kan

tas for att fora samtalet vidare?

Den (o)rapporterade kinslan av att integration pé svenska trots kontinuerliga
satsningar trampar pd stéllet kan delvis bero pa att malen f6r svensk integration
dr vaga, att manga integrationsfrimjande projekt dr smé och lokalt forankrade,
och att gemensamma indikatorer for delaktighet och inkludering saknas. Dirfor
fastnar diskussionen lte vid det mitbara: vid antalet jobb, kurser, kursdeltagare,

avlagda sprikprov.
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Nir vi frigade integrationsspecialister och organisationer om malen for in-
tegration fick vi ofta vaga svar som handlade om teman som att kunna delta
i samhillet, fa jobb och vinner. Men vad ska resultatet vara, vad innebir det
egentligen att vara integrerad pa svenska — och i vad integreras man? For méanga
nyanlinda, si som for flyktingar, handlar svensksprakig integration om trygg-
het, sjilvstindighet och sméskaliga lokala nitverk: dir upplevdes malen for
integration pd svenska ofta som uppfyllda. For andra, t.ex. for hogutbildade
dkrta hilfter till svensksprikiga, handlade svensk integration ocksd om méjlighet

till karridr och inflytande — mal som fi dnnu har natt.

Nir vi vinde pé frigan — varfor ska Svenskfinland satsa pa integration pé
svenska? — mottes vi ofta av ekonomiska argument: behovet av arbetskraft
som kan svenska, demografiska utmaningar, kompetensbrist. De argumenten
ar giltiga men otillrickliga. I en sddan diskussion riskerar invandrare att bli
“pjdser i ett minoritetspolitiskt spel”.?> Som Alyssa Bittner-Gibbs pipekade
under de finlandssvenska integrationsdagarna 2025: att behova nyanlinda 4r

inte detsamma som att vilja ha dem eller att vilkomna dem.

Samtidigt kan man f6rstd den tveksamhet och frustration som kan uppstd
bland svensksprikiga ifall integration pa svenska reduceras till ett undantag,
till en "plan B” for de som inte lyckats fullf6lja integrationsprocessen pa finska,
eller ill en genvig vidare mot Norden. Integration pa svenska behover dérfor
ha ett tydligt definierat egenvirde. Malen for integration pa svenska bér inte
reduceras till att uppfylla ekonomiska behov eller politiska krav — eller till ate
stilla vir egen nyfikenhet och vilja att hjilpa. For att integration pa svenska
verkligen ska bli meningsfull krivs att den utgar fran dmsesidighet — inte beror

pa vilvilja ovanifrin.

23 Haapamiki och Bickman (2020), s. 40



I vart material framkom ocksd en viss trdghet — bade strukeurell och personlig.
Minga som arbetat linge med frigan uttryckte frustration Gver att samma
samtal stindigt upprepas. Den trottheten syntes ocksd hos nyanlinda som
efter flera ar borjat wivla pa svenskans rickvidd som integrationssprik — och

mojligtvis dven flyttat vidare.

A andra sidan visade sig minga integrationsspecialister och invandrare i mindre
svensksprikiga kommuner ofta vara optimistiska och beskrev svensk integration
som nigot levande och méjligt. De lir sig svenska, anvinder spraket och bygger
ett liv pé svenska. For de flesta ledde valet av svenska inte till en karridr, utan
gav dem en kiinsla av tillhérighet och gemenskap. Svensksprakig integration ar i
grunden lokal och skapar virde just dir den far blomstra: i skolor, i féreningar,

genom vardagliga kontakeer, i familjer.

Vi kan fortsitta tala om bristen p4 jobb och ett lagt antal utlandsfodda som vill
integreras pa svenska — eller s& kan vi rikca blicken mot vardagen, mot hur det
kinns att leva i Svenskfinland, och friga: hur kan vi, genom att se 6ver vira egna

normer och grinser, skapa fler vigar in — och fler anledningar att stanna kvar.
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