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Forord

"Daghemmen och skolan ir svenskans framtid”.

et slar det rikssvenska konsultbolaget Kairos Future fast i sin rap-
port “Svenskan i Finland — vadan och varthin?” som tagits fram pa
uppdrag av Magmas finansidrer. De flesta som sitts i svensksprikig
smabarnspedagogik gir vidare till svensksprikig skola. Det 4r alltsd ur sma-

barnspedagogiken och skolan som nya generationer svensksprakiga vixer fram.

Situationen for smabarnspedagogiken i Helsingforsregionen har linge varit
ritt utmanande. Lina Laurents analys vsar att méinga frigor idag 4r de samma
som for tjugo eller rentav trettio ar sedan. Detta giller exempelvis 16nenivin

och bristen pd behérig personal.

En majoritet av barnen i huvudstadsregionen kommer numera frin tva- eller
flersprakiga hem. De statistiska prognoserna indikerar en stabil utveckling
for andelen registrerat svensksprakiga i Helsingfors, men andelen med annat
modersmaél 4n finska och svenska vixer mycket snabbt. Den demografiska
tillvixten i Finland sker just nu enbart genom invandring. Det finns prognoser
som visar att det om 15 dr inte finns ett enda landskap i Finland dir fler

personer fods dn dor.

Tankesmedjan Magma har under ar 2020 haft ett fokus pa demografiska
fragestillningar. I samarbete med Folktinget publicerade Magma i april en
befolkningsprognos framtagen av professor Jan Saarela. Prognosen visar att
antalet svensksprékiga i Finland berdknas vixa med cirka 2000 personer fram

till ar 2040. Samtidigt r skillnaden mellan kommuner och regioner stor:

LINA LAURENT



I vissa regioner forvintas befolkningen vixa ritt kraftigt medan den i andra

kommuner krymper.

I huvudstadsregionen verkar utvecklingen vara ojimn. Medan antalet svensk-
sprakiga forvintas oka i Helsingfors och Grankulla férvintas de minska i Esbo
och Vanda.

Smabarnspedagogik ir en volymfraga och hinger dirfor ihop med den allminna
befolkningsutvecklingen. Men sméibarnspedagogik dr ocksd nagot mycket mer. I
framtiden krivs, bland mycket annat, en systematisk integrering av nyfinlindare
ocksa i den svensksprakiga lir- och utbildningsstigen. Den sirskilda utmaningen
i sammanhanget dr dock denna: Om smébarnspedagogiken pa svenska inte
haller en kvalitativt hog nivé riskerar det svensksprikiga daghemsnitverket att
forlora barn och familjer till smabarnspedagogik pa annat eller andra sprak. I
huvudstadsregionen ir en satsning pa smabarnspedagogiken darfor ocksi en

satsning pé framtiden f6r det svenska i Finland.
Helsingfors, december 2020

Lia Markelin
Sambhillsanalytiker, Magma
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Mycket har tinkts baklinges. Vi har en fin ny lagstifining som ska trygga barnens
ritt till smabarnspedagogik och behirig personal. Vi har en ny liroplan och det
har satsats mycket resurser pd en vision. Men det har inte satsats lika mycker

resurser pd dem som ska forverkliga visionen.

Heidi Westerholm, lirare inom sméibarnspedagogik, studerar for tillfillet till

magister inom smabarnspedagogik vid Abo Akademi.

1. Introduktion

en 11 december 2019 meddelar Helsingfors stad att ungefir hilften
av de familjer som ansdke om en plats pa ett svenske daghem fran
januari 2020 inte far det."! Barnen erbjuds i stillet plats inom den
finska smabarnspedagogiken. I praktiken innebar det att 22 barn inte fir den

smabarnspedagogik de enligt lagen har rdce till.?

Hindelsen fungerar som en vickarklocka. Helsingfors stad, som i drtionden
haft problem att hitta behorig personal for den svenska smébarnspedagogiken,
tillsitter en arbetsgrupp med malet att skapa en helhetsbild av orsakerna till per-
sonalbristen inom sméibarnspedagogiken. Stadens borgmistare Jan Vapaavuori
kallar gruppen som ska komma med ett konkret dtgirdsprogram for “task

force”-gruppen.

Aven andra instanser vaknar till. Svenska folkskolans vinner (SFV), en férening
som bland annat delar ut bidrag och stipendier, vill ha svar pd frigan “Varfor
dr det sd svart att fa lirare och barnskétare till huvudstadsregionen?”. SFV

kontaktar Magma som kontaktar mig.

LINA LAURENT



Vi, SFV, Magma och jag triffas for forsta gingen i slutet av februari 2020. Tva
veckor tidigare har SFV:s kanslichef Johan Aura deltagit i ett rundabords-
samtal som ordnades av justitieminister och Svenska folkpartiets ordférande
Anna-Maja Henriksson. Samtalet gillde den akuta personalbristen inom
smdbarnspedagogiken. P4 plats fanns 45 personer, bland andra politiker, repre-
sentanter f6r Helsingfors stad, utbildningsanordnare och flera finlandssvenska
fonder. De berittar om vad de redan gjort for att underlitta personalsituationen:
bostider, fortbildning, utvecklingsprojekt med mera. De ligger fram forslag pa
16sningar: imagekampanjer, rekrytering fran Sverige, fler platser pa Helsingfors
universitets utbildning for lirare inom smébarnspedagogik. .. Det fattas beslut
om nya samarbetsgrupper, som ska koordineras av Sydkustens landskapsfor-
bund. Nu finns ett s kallat momentum, nu ska vi f2 fler forandringar till stind
siger de som medverkat (for en 6versikt ver satsningar som vill dtgirda bristen

pa behorig personal, se bilaga 1).

P4 virt mote, dir vi ligger upp ramarna for Magmas utredning, siger SFV:s
Johan Aura att det kinns som om det gors handlingsplaner pa basen av antagan-
den, utan att man undersoke orsakerna till problemet. Men kan det vara sane?
Vet vi verkligen inte varfor det rader brist pd behériga ldrare och barnskétare

inom smabarnspedagogiken? Problemet har funnits i artionden.

Jag vill ge det ett forsok, genom att fokusera pd dem som arbetar och ska arbeta
i branschen. De ir experterna. De har valt smébarnspedagogiken, de tror pa
den och vet kanske hur man kunde locka fler till branschen. For nir det inte
finns tillrickligt med lirare och barnskétare inom sméabarnspedagogik dr det

barnen och de som jobbar inom smabarnspedagogiken som péverkas mest.

Parallellc med Magma-rapporten pégar ett annat utredningsarbete. FM Gun
Oker-Blom och forskningsassistent Minka Lindroos arbetar med en utred-

ning f6r Undervisnings- och kulturministeriet. Den rapporten ska beskriva
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sirdragen, utmaningarna och utvecklingsbehoven inom hela den svensksprikiga
utbildningen, frin smabarnspedagogik till universitets- och hogskoleutbildning.

Utredningen utkommer i bérjan av 2021.

Vi tre har samarbetat, delat information och tips for att de olika rapporterna
pa bista sitt ska komplettera varandra. Fran denna rapport har jag darfor
medvetet utelimnat en del strukturella frigor, till exempel om lagstiftning
och utbildning eftersom ovannimnda utredning kommer att behandla dem.
Jag har ocksa medvetet valt att fokusera pa ldrare, socionomer och barnskétare
inom smabarnspedagogik som jobbar pd kommunala daghem eftersom de ir

de vanligaste arbetsplatserna i branschen.

Fér mig blir det en tre manader resa in i smibarnspedagogikens virld. Innan
resan ir slut har jag triffat eller talat med 6ver 50 lirare och barnskétare inom
smabarnspedagogik och andra experter, tillbringat sex dagar pa tre olika daghem
i Helsingfors, Esbo och Vanda. List bocker, lekt tafatt och serverat mjolk. List
tiotals rapporter som alla kommit till slutsatsen att ”branschens attrakeivitet
bor hojas” och att bade 16nenivan och arbetstorhéllandena bor forbiceras. List
sammandrag frin tidigare rundabordssamtal med sa gott som identiska slut-
satser som drets samtal. Och visst, innan resan ir slut har jag ocksa fatt svar pa
varfor det rader sa stor brist pd lirare och barnskotare inom smébarnspedagogik
i huvudstadsregionen. Det 4r inte ett svar utan flera. Losningarna ir inte enkla
eller snabba men de finns. Manga satsningar och projekt pigar som bist eller
ska inledas inom kort. Manga fragor vintar pd att losas. I grunden handlar det

om vem och vad samhillet vill satsa pa.

LINA LAURENT



2. Historisk tillbakablick: Fran barntridgardar
till smabarnspedagogik

inlands dagvérdssystem har starka kopplingar till samhillets utveckling,
till arbetspolitiska och till socialpolitiska beslut. Under de senaste 100
dren har synen pa dagvard dndrat radikalt. Tidigare var dagvard en del
av factigvarden, sedan socialtjinsten, bland annat for ensamstdende modrar
eller f6r kvinnor som arbetade pa fabrik eller inom tjinstesektorn.’ I dag ir
smibarnspedagogiken barnets rittighet med stark koppling till FN:s konvention
om barnets rittigheter. Det finns ocksd allt mer forskning som visar en koppling

mellan smabarnspedagogik av hég kvalitet och barnets méjligheter senare i livet.*

Ar 1888 grundas den forsta folkbarntridgirden i Finland, Frobel-institutionen
pa Lappviksgatan i Helsingfors. Grundaren heter Hanna Rothman och hon
har studerat pedagogik vid Pestalozzi-Frobel-Haus-seminariet i Berlin. Den
pedagogik som Friedrich Frobel utvecklat grundar sig pa act leken ér barnets
naturliga inldrningssitt. Barnet ska fa vixa upp i sin egen utvecklingstake, i lugn
och ro. Fostran under den tidiga barndomen ska vara positiv och skyddande,
inte befallande eller pdskyndande. Barnet och fostrarens vixelverkan ska frim-
ja barnets utveckling.’ Det dr ocksd Friedrich Frobel som myntar begreppet

“kindergarten” eller "barntradgard”.

De strukturer som ligger grunden for dagens smibarnspedagogik skapas 1973
di lagen om barndagvard® faststills.” Bristen pd dagvardsplatser r stor men
nu aldggs kommunerna att erbjuda dagvird. P4 nigra ar fordubblas antalet
dagvérdsplatser, samtidigt ersitts historiska benimningar som “barnkrubba”

och ”barntridgird” med daghem.

EN INBLICK I BRISTEN PA BEHORIG PERSONAL INOM DEN SVENSKA
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De foljande artiondena kommer férindringarna titt (se tidslinjen i bilaga 2).

Samtidigt som dagvarden utvecklas kimpar barncridgardslirarna for hogre
l6ner och for att héja kunskapen om yrket. Barntridgardslirarforbundet startar
1981 den omfattande informationskampanjen Barntridgirdsliraren — arbete for
morgondagen med infoblad om utbildningen, arbetsmiljon och lonerna. Ect &r
senare marscherar barntridgirdslirare till riksdagen dir de limnar 7 000 tomma
portmonnier pa trappan. Tillsammans med bibliotekarier, socialarbetare och
farmaceuter kriver barnstridgardsldrarna en separat 18sning i den inkomstpo-
litiska helhetslésningen for att “6verbrygga loneklyftan pa 40 procent”. 1984

strejkar barntridgirdslirarna i en manad for hogre 16ner.®

P4 1980-talet foreslar Barntridgardslirarforbundet att Helsingfors universitet
ska borja utbilda barntridgirdslirare ocksd pa svenska. Det ar stor brist pd
svensksprakiga barntridgardslirare i sédra Finland. Det kommer att droja 25
dr innan onskemaélet horsammas och den forsta permanenta utbildningen av

larare inom smabarnspedagogik inleds i Helsingfors.

Pi 1990-talet kommer ytterligare forindringar. Fran att ha varit en institu-
tutbildning blir barntridgérdslirarutbildningen en universitetsutbildning.
Det nistan 40-ariga barntridgardslirarinstitutet i Jakobstad blir en del av
pedagogiska fakulteten vid Abo Akademi. Barntridgardslirarexamen blir en
ligre hgskoleexamen (pedagogie kandidatexamen med inriktningsalternativet
foreskolepedagogik).’ Ar 1996 trider dagvardslagen i kraft som garanterar alla
barn under skolaldern subjektiv ritt till dagvird. I och med den nya lagen
stiger antalet barn som fir dagvird. Ar 1995 omfattas kring 190 000 barn av
dagvard. Tva ar senare 4r antalet 229 000 — det dr knappt 60 procent av alla
1-6-aringar i Finland.' I dag deltar cirka 77 procent av samma &ldersklass i

smabarnspedagogiken, vilket ar sammanlagt cirka 253 700 barn."

LINA LAURENT



Faktaruta 1

KORT OM BEGREPPEN

Barntridgard kommer fran tyskans “kindergarten”.

Begreppet daghem introduceras i lagen om barndagvard frin 1973
(36/1973) for att beskriva en anstalt inrittad for vird av barn.

Med barndagvard avses i lagen frin 1973: ”1) vird av barn i en f6r dnda-
malet inrdttad anstalt, nedan kallad daghem, 2) vard av barn i enskilt hem
eller i andra familjeliknande forhallanden, vilken vard nedan kallas famil-
Jjedagvird och vilket virdhem nedan kallas familjedaghem; samt 3) ledning
och 6vervakning av barns lek och sysselsittning inomhus eller utomhus pa
plats eller omride, som reserverats hirfor”.

Smabarnspedagogik (pa finska varhaiskasvatus) kommer fran engelskans
early childhood education and care (ECEC).

Begreppet ersatte barndagvard i lagen om smabarnspedagogik 2015
(580/2015), Nu faststills det att smabarnspedagogik dr barnets ritt.
Utbildningsstyrelsen definierar smabarnspedagogik som en ”systematisk
och malinriktad helhet som bestdr av fostran, undervisning och vard av barn
och i vilken i synnerhet pedagogiken betonas. Malet med smébarnspedago-
giken dr att stoda barnets uppvixt, utveckling och lirande samt att frimja

barnets vilbefinnande”."?

Sammanfattning

* Den forsta folkbarntridgirden grundas 1888 och den forsta barntrid-
gardslirarutbildningen nigra dr senare.
* Behovet av barndagvard okar i takt med att allt fler kvinnor bérjar arbeta

utanfor hemmet.

EN INBLICK I BRISTEN PA BEHORIG PERSONAL INOM DEN SVENSKA
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¢ Di 1970-talet skapas de strukturer som ligger grunderna for dagens
smabarnspedagogik.

e P4 1990-talet blir barntridgardslirarutbildningen en universitetsutbild-
ning.

* Subjektiv ritt till dagvard infrs 1996 och under dren som foljer stiger

antalet barn inom dagvirden.

Oro for personalens behérighet redan 1997 — och 2008

Nir Nylands svenska landskapsforbund (numera Sydkustens landskapsfor-
bund) 1997 utreder personalens behérighet inom den svenska dagvérden ir
situationen ritt god. Samtliga specialbarntridgérdslirare dr behériga och 68 av
sammanlagt 69 forestandare ar behériga. Av barntridgérdslirarna r 6 procent
obehériga och av barnskétarna 4 procent. Bland bitriden och assistenter ar

over 30 procent obehériga.'?

I utredningen framkommer att personalen har examen fran flera olika ldroin-
rittningar, vanligast 4r Barntrddgardsldrarinstitutet i Jakobstad (lirarna) samt

Folkhilsan eller T616 barnavardsskola (barnskétarna).
I utredningens slutsatser konstateras:

Till foljd av lagindringen som ger alla barn under skolildern rirr till dag-
vird har behovet av dagvirdsplasser dkat. Av intresse dr hur kommuner
formdr mita det okade behovet pa svenska. Kommer kommuner att kunna
rekrytera behorig svensksprikig personal eller dr det s att den tillgingliga
svensksprikiga personalen redan dr stidslad? For tillfiller tyder det rirr
stora antalet finsksprikiga anstillda [kring 14 procent av personalen, skrib.
anm.] pé detta. ... Behovet av svensksprikig dagvirdspersonal i Mellan-

LINA LAURENT



nyland kommer att oka i framtiden. For det forsta kommer behovet av
dagvdrdsplatser att oka p.g.a. att barnen fitt subjektiv ritt till dagvird.
For det andra kommer dver 100 personer att gi i pension de nirmaste tio
dren. For det tredje kommer en hel del av personalen antagligen att behiva

[forildraledighet vilket skapar ett behov av behiriga vikarier.

Nylands svenska landskapsférbund, i dag Sydkustens landskapsforbund, har
haft en stor roll i att lyfta fram fragan om tillgdngen, eller bristen, pa beho-
rig personal inom den svenska smébarnspedagogiken i Finland. Sydkustens
landskapsférbund har sedan 1990-talet regelbundet samlat in statistik om
behérighetsgraden frin kommunerna och bidragit till att hilla frigan framme
i samhillsdebatten. Nedan redovisas f6r statistiken fran 2007; statistiken 4r
enbart rikegivande (se bild 1 och bild 2). Uppgifterna baserar sig pa enkiter som
skickas till kommunens ansvariga tjinsteman f6r smibarnspedagogik. Noteras

bor ocksd att den samlade statistiken enbart giller kommunala daghem.'

EN INBLICK I BRISTEN PA BEHORIG PERSONAL INOM DEN SVENSKA
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Bild 1. Antal tjanster for larare inom smabarnspedagogik samt antal obehdriga larare
i smabarnspedagogik i huvudstadsregionen 2007—-2019. Géller endast de kommunala
svensksprakiga daghemmen. (Kalla: Sydkustens landskapsférbund.)
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Bild 2. Antal tjanster for barnskotare i huvudstadsregionen samt antal obehériga
barnskétare 2007-2019. Géller endast de kommunala svensksprakiga daghemmen.
(Kalla: Sydkustens landskapsforbund)
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Ar 2008 ir Sydkustens landskapsforbund vird for ett rundabordssamtal.
Rubriken for samtalet dr “Personalsituationen inom dagvirden pd svenska i

huvudstadsregionen” och diskussionen tar bland annat upp foljande teman:

* Hur gora jobbet inom barndagvirden attrakeive?

* Hur rekrytera till utbildningarna?

* Vilket innehall ska utbildningarna ha?

* Vad kan man gora pa kort och lang sikt for att upphyjilpa situationen i
huvudstadsregionen?

* Hur kan vi skapa en struktur f6r uppf6ljning och utvirdering av statistik
och prognostisering?

e Hur kan vi skapa en samverkan for att f2 ett helhetsansvar for att det finns

personal vid daghemmen?

I rapporten frén samtalet lyfter Sydkustens landskapsforbunds direktor Agneta
Eriksson upp att antalet obehériga barntridgardslirare och barnskétare dkat
jamfért med motsvarande utredning éret innan. Till exempel har andelen
obehoérig personal i Esbo i 6kat fran 30 till 47 procent. Hosten 2008 4r andelen
obehériga barntridgirdsldrare i Helsingfors 20 procent, i Esbo 47 procent, i
Grankulla 19 procent, i Vanda 25 procent och i Kyrkslitt 29 procent. Andelen
obehoériga barnskotare dr dannu hogre dn andelen obehériga barntridgirdslirare

i alla kommuner utom Vanda.

Agneta Eriksson skriver att:
tillgangen pa personal inom dagvirden dverlag éir en friga som borde lyfias
upp pa bred front i Svenskfinland. Avsaknaden av behorig personal bildar

i forlangningen ett klart hinder for utvecklingen av den svenska skolan, sir-

skilt i miljoer som i huvudsak ir tvdsprikiga. Andelen barn frin tvisprikiga
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hem utgor i dag flertalet av barnen i daghemmen i huvudstadsregionen.
Utan vilutbildad personal lider ocksa sprikinlirningen.

Agneta Eriksson konstaterar att ett stort antal behériga personer kommer att gi
i pension om ndgra ir och att det dverhuvudtaget inte finns behériga vikarier

ace tillga.”

Ar 2008 foreslar Sydkustens landskapsforbund att det ska utbildas fler socio-
nomer och att det borde bli littare for socionomer att fi forskolebehorighet.
Forbundet siger att det behdvs en permanent losning f6r att garantera ut-
bildningen av barntridgirdslirare i sodra Finland. Férbundet efterlyser ocksa
en “dagvardarutbildning” eftersom nirvirdarutbildningen inte dr optimal.
Slutligen skriver Agneta Eriksson att det behovs atgirder for att hoja attrak-

tionskraften inom dagvarden:

Den spiral som den besvérliga personalsituationen har lett till bor brytas
genom att pa ett positivt sitt fokusera pa arbetets attraktivitet. Att jobba med
barn skall goras mer trendigt. En kampanj behovs for att stirka intresset att
vilja dagvdrden som yrkesbana... En sirskild sarsning pa att i medierna
bfia upp dagvirden som trygg och positiv arbetsbana, for att forstirka det
positiva inom dagvirden, skulle ge branschen ett klart lyft."°

Lénen nimns inte med ett ord.

Politisk dragkamp om utbildningen

Den permanenta 18sningen for barntridgardsutbildningen i sédra Finland
skapas smaningom. Det sker efter &r av forhandlingar, utredningar och en seg
politisk kamp, som priglas av olika regionala finlandssvenska intressen — bade

politiska och utbildningspolitiska sidana.
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Stp-politikern Christina Gestrin'” ir av dem som arbetar for att fi en
utbildning av lirare inom smabarnspedagogik till Helsingfors. Ar 2006 gor
hon och Mikaela Nylander en budgetmotion dir de foreslir att riksdagen re-
serverar 100 000 euro for en utbildning av svenskspréikiga barntridgardslarare.'®

I motionen skriver riksdagsledaméterna:

Bristen pa behiriga svensksprikiga barntridgérdslirare i sodra Finland,
sdrskilt i huvudstadsregionen, har blivit allt storre de senaste dren. For att
Ja tillrickligt med personal dr daghemmen tvungna atr anstilla obehiriga
personer, vilket inte dr till fordel for nagon. Det blir allt mer uppenbart at
pedagogiska fakulteten vid Abo Akademi, som ansvarar for utbildningen
av barntridgdrdslirare pa svenska, med nuvarande medel inte klarar av
att tillgodose hela Svenskfinlands behov av barntridgdirdslirare. Socio-
nomutbildningen vid Yrkeshigskolan Arcada ger behirighet for dagvird.
En snabb losning vore dirfor atr utbilda flere socionomer vid Arcada sams

att underlitta mijligheten for socionomerna att fii forskolebehorighet . ..

Det gors fler utredningar. Ar 2009 beviljar riksdagen Arcada medel for att
i samarbete med Helsingfors universitet (HU) planera en ny svensksprakig
grundutbildning fér barntridgirdslirare inom Helsingforsalliansen. Planerna
utmynnar i en rapport ett ar senare.'” Enligt rapporten har bristen pd behorig
svensksprakig dagvardspersonal under flera ér varit ett akut problem i huvud-

stadsregionen med omnejd.

”Alla bedémningar tyder péd att problemet ir langvarigt och strukturellt.
Situationen kommer att forsvaras ytterligare i framtiden beroende péa dag-
vardspersonalens aldersstrukeur och kommande pensioneringar”, skriver rap-
portens forfattare Heidi Harju-Luukkainen, Jan-Erik Mansikka och Ellinor

Silius-Ahonen.
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Nir skribenterna i slutet av rapporten blickar framdt nimner de malsittningar

for framtida samarbeten:

For att utbilda nya barntridgirdslirare och samtidigt lyckas bebdilla peda-
gogerna kvar pa filtet behivs det en gemensam vilja att gora dagvirden till
[framtidens arbetsplass. Detta kriver systematiskt kvalitetsarbete, evaluering
och projekt — och framfor allt, samarbete.

Under projektets ging har foljande punkter identifierats som viktiga mal-

sdtmingar for framtidens samarbete:

* utbilda flera barntridgdrdslirare och utveckla en permanent utbildning
i sodra Finland

* ordna drliga samarbetsmoten med utrbildningsanordnare,
dagvirdsansvariga och personer med intresse for frigan

* folja med den existerande situationen inom dagvirden

* arbeta kring studentrekrytering och hija utbildningens attraktiviter

* gora en oppen och genomskinlig planering av utbildningshelbeterna

* maojliggora flexibel studieging for bide socionomstuderande och barntrid-
gardslirare

* utnyttja de finlandssvenska lirarresurserna (bl.a. personalen) och garan-
tera en svensksprikig barntridgdrdslirarutbildning

* planera och genomfora framtida utbildningsprojekt som overskrider

institutionella grinser.

Under 2000-talet har Abo Akademi utlokaliserade barntridgardslirarutbild-
ningar i Helsingfors men de ir tillfilliga. Ar 2011 startar dncligen en permanent
svensk barntridgirdslirarutbildning i Helsingfors.” Den nya utbildningen ir

ett samarbete mellan Helsingfors universitet och Abo Akademi.

EN INBLICK I BRISTEN PA BEHORIG PERSONAL INOM DEN SVENSKA
SMABARNSPEDAGOGIKEN I HUVUDSTADSREGIONEN



24

Aret innan (2010) har Christina Gestrin gjort en budgetmotion®' om att
riksdagen ska avsitta anslag {6r grundutbildningsprogrammet for svenskspra-
kiga barntridgirdslirare i Helsingfors. Motionen giller 200 000 euro och
ska anvindas for forverkligandet av Helsingfors universitets andel av det nya
grundutbildningsprogrammet for svensksprikiga barntridgardslirare i Hel-
singfors. Aterigen skriver Christina Gestrin att de existerande utbildningarna,
Abo Akademis och Arcadas, inte kunnat leverera tillrickligt med personal till

de svensksprakiga daghemmen i huvudstadsregionen.

Folktinget talar ocksa for en utbildning av barntridgardslirare i sodra Finland
men anser i ett utlitande att Abo Akademi borde skéta utbildningen, nigot

som vicker kritik hos bland annat Sydkustens landskapstorbund.?

Nir utbildningen i Helsingfors pagatt nigra ir meddelar Abo Akademi 2016
act de drar sig ur samarbetet i Helsingfors och flyttar sin egen utbildning frin
Jakobstad till Vasa. Hosten 2016 startar Helsingfors universitet for évrigt en
klassldrarutbildning pd svenska. En utbildning som ocksd den var foremal for

en plagsamt lang politisk kamp.
Sammanfattning

* Nylands svenska landskapsférbund samlar 1997 uppgifter om behérig-
hetsgraden bland daghemspersonalen. Situationen ir god men férbundet
oroar sig for framtiden.

e Under dren som f6ljer 6kar bristen pé behoriga barntridgirdslirare och
barnskétare.

e [ flera sammanhang uttrycker Sydkustens landskapsférbund sin oro f6r
bristen pd behérig personal.

e DPolitiker, intressebevakare och kommuner arbetar for att f en barntrid-

gardsldrarutbildning till sodra Finland.
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¢ Utbildningens vara och icke vara blir en utdragen politisk kamp som
priglas av olika regionala intressen.

* Bristen péd behorig personal inom smabarnspedagogiken forvirras.

3. Dirfér ar smabarnspedagogiken viktig

inland vill 6ka andelen barn som deltar i smébarnspedagogiken. Milet
har en internationell koppling och hinger ihop med forskningsresultat

som visar pi smibarnspedagogikens betydelse for resten av livet.

Europeiska unionens strivar efter att minst 95 procent av fyraaringarna ska delta
i smabarnspedagogiken 2020. De 6vriga nordiska linderna har natt mélet for
flera &r sedan: I Sverige r andelen 96 procent, i Norge 97 procent, i Danmark
98 procent och pa Island 97 procent (siffrorna fran 2012). I Finland ir andelen

77 procent.”?

Enligt Utbildningsstyrelsen har smabarnspedagogiken manga uppdrag. Verk-
samheten ska bland annat "stodja barnets uppvixe, utveckling och lirande,
frimja jamlikhet och likabehandling mellan barnen, motverka marginalisering
och stédja vdrdnadshavarna i det fostrande arbetet och méjliggora att de kan

delta i arbetslivet eller studier”.

En oversikt 6ver smibarnspedagogikens betydelse for barn finns i professor
Kirsti Karilas rapport for Utbildningsstyrelsen fran 2016.% I litteraturge-
nomgéngen lyfter Kirsti Karila fram internationell och nationell forskning
som pévisat att institutionell smibarnspedagogik ger positiva effekter bade for

barnet, familjen och samhillet.
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Att delta i smibarnspedagogik kan inverka positivt pa barnets kognitiva och
sprakliga utveckling. Mest positiva effekeer har smabarnspedagogiken pa barn
som kommer frin socioekonomiske svagare familjer. Studierna visar ocksd act de
positiva effekterna endast uppstir om sméibarnspedagogiken har hog kvalitet och
om den ir ldtdillginglig. De anstilldas yrkeskunskap ir en av de mest centrala

faktorerna som péverkar smabarnspedagogikens kvalitet, skriver Kirsti Karila.

PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK

Faktaruta 2

e Ar en nationell, bindande foreskrift som utfirdats av Utbildningsstyrelsen

enligt lagen om smabarnspedagogik.
* De nyaste grunderna faststilldes 2018.

* Har som uppdrag att stodja och styra hur smabarnspedagogiken ordnas,

genomfors och utvecklas.

e Ska bidra till att verksamheten haller hog kvalitet och genomférs pa lika

grunder i hela landet.

o Ar en helhet som omfattar tre nivier: de nationella grunderna for planen
for smabarnspedagogik, lokala planer f6r smabarnspedagogik och barnets

plan f6r smabarnspedagogik.

* Med smabarnspedagogik avses en systematisk och malinriktad helhet
som bestir av fostran, undervisning och vard och i vilken i synnerhet

pedagogiken betonas.

DE NYA BEHORIGHETSKRAVEN

Faktaruta 3

I lagen om smaibarnspedagogik (2018) faststills nya behorighetskrav pa
personalen och nya krav pd personalens sammansittning. De nya kraven

trader i kraft 2030.
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En lirare inom smébarnspedagogik ska ha minst pedagogie kandidatexa-
men, som ”innehéller sidana studier som ger yrkesfirdigheter for uppgifter
inom sméibarnspedagogik”

En socionom inom smabarnspedagogik ska ha minst yrkeshogskoleexamen
inom hilsovard och det sociala omradet, som “innehéller studier som om-
fattar minst 60 studiepoing i studier med inriktning pd smabarnspedagogik
och socialpedagogik”.

En barnskétare inom smabarnspedagogik ska ha grundexamen i pedago-
gisk verksamhet och handledning, en limplig grundexamen inom hilsovard

och det sociala omradet eller nigon annan motsvarande limplig examen.

En daghemsforestindare ska vara behorig lirare eller socionom inom smi-
barnspedagogik och ha minst pedagogie magisterexamen “samt tillricklig

ledarskapsférméaga”.

Om det inte gér att hitta nigon att anstilla som uppfyller respektive be-
hérighetskrav fir arbetsgivaren, for ett ar i sinder, anstilla en person som
”pa basis av genomf6rda studier har tillrickliga forutsiceningar och den

skicklighet som krivs for att skota uppgiften”.

Daghemspersonalens sammansittning faststills i lagen: Minst tva tred-
jedelar av personalen ska ha behérighet som lirare eller socionom inom
smabarnspedagogik, “och av dem ska minst hilften ha behorighet som ldrare
inom smabarnspedagogik. De vriga i personalen ska minst ha behorighet

som barnskétare inom sméabarnspedagogik”.

De personer som 2018 var behériga barntridgardslirare eller lirare inom
smébarnspedagogik (bdde ped.kand. och socionomer) dr ocksa behoriga
enligt de nya kraven. De som studerar till socionom med inriktningen
smabarnspedagogik blir behériga ldrare inom sméabarnspedagogik bara de

slutfor sina studier senast den 31 juli 2023.
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Dirfor behovs ett pedagogisk kunnande

Om man vill forstd en stor del av den problematik som giller bristen pa beho-
riga ldrare och barnskétare inom smabarnspedagogik ir det bra att koll pé den
nya lagen om smabarnspedagogik? som tridde i kraft 2018 och pa grunderna
for planen for sméabarnspedagogik som tridde i kraft 1 januari 2019% (se
faktaruta 2). Grunderna i planen f6r smabarnspedagogik (se bild 3) styr all
verksamhet i daghemmen. Den stiller héga krav pa personalens kunnande, allt
for att erbjuda barn i hela landet en verksamhet som hiéller hog kvalitet. Lagen

och styrdokumentet nimns av s gott som samtliga intervjuade.

Bild 3. Utbildningsstyrelsens referensram for den pedagogiska verksamheten 2018
(Kalla UBS: "Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2018”, s. 38)%’
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FIGUR 1. REFERENSRAM FOR DEN PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN
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I den nya lagen om smabarnspedagogik definieras smabarnspedagogik som
en “systematisk och malinriktad helhet som bestdr av fostran, undervisning
och vard av barn och i vilken i synnerhet pedagogiken betonas”.?® Syftet med

smdibarnspedagogiken ir enligt lagen bland annat att:

* hos varje barn frimja en helhetsmissig uppvixt, utveckling, hilsa och ett
helhetsmissigt vilbefinnande i enlighet med barnets alder och utveckling,

* stddja barnets forutsittningar for lirande och frimja livslingt lirande och
uppfyllandet av utbildningsmissig jamlikhet,

* ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barns lek,
rorelse, konst och kulturtradition samt ge barnet mojligheter till positiva
upplevelser av lirande,

¢ sikerstilla en sméabarnspedagogisk miljé som ir utvecklande, frimjar

larande och ir hilsosam och trygg ...

For att fa en uppfattning om vad lagen innebir i praktiken f6r lirarna och de
andra anstillda pa daghemmen vinder jag mig till Pia Haataja som ir ldrare
inom sméibarnspedagogik i Helsingfors. Hon dr ambitios och ligger ribban

hégt for sig sjilv och sina kolleger.

— Den nya planen kriver ett helt annorlunda site att tanka. Allc omkullkastas
och har man inte resurser faller man litt in i gamla tankeménster och rutiner.

Och allt grundar sig pa pedagogik.

I den nya planen for smabarnspedagogik utgar pedagogiken frin barnets lirande
och vilmdende.

— Jag tror att det som dr svarast att greppa for manga dr barnets delaktighet.
Tidigare lirde man ut saker, smibarnspedagogen hade kontroll dver situationen
och tinkte “nu lir jag dig detta och kollar sedan om du lirt dig det”. I det hir

tankesittet ir det omvint. Du maste forsoka hitta barnets intressen och var
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deras potential finns. Du kan inte planera att om tre veckor studerar vi hundens
anatomi. Du madste leva i barngruppen och se vad som fungerar med just de
barnen och sedan knyta ihop det till de olika liromridena, siger Pia Haataja.

Liromradena i planen for smédbarnspedagogik handlar om den pedagogiska

verksamhetens centrala mil och innehill. Liromradena ir indelade i fem helheter:

o Sprakens rika virld

* Mina méinga uttrycksformer
* Jag och vir gemenskap

¢ Jag utforskar min omgivning

* Jag vixer, ror pd mig och utvecklas

Pia Haataja har utvecklat en egen ”pedagogisk snurra”, en firgglad cirkel med
olika lager, vilken hon anvinder for att askadliggora hur liromridena kopplas
till verksamheten och tvirtom. Om ett barn 4r intresserat av dinosaurier kan -
rare och barnskétare inom smébarnspedagogik stédja intresset genom att hjilpa
barnet hitta en bok om dinosaurier i biblioteket. Promenaden till biblioteket,

valet av bok och lisningen kopplar alla an till olika liromraden.

For att synliggora det pedagogiska arbetet inom smébarnspedagogiken har
méinga daghem under de senaste dren tagit i bruk Instagram. Ocksd pa det
daghem i Helsingfors dir Pia Haataja jobbar anvinds bildapplikationen flitigt
men med noggranna foreskrifter. Barnens ansikten fotograferas ej, fokus r pa
verksamheten. Lirare och barnskotare inom smabarnspedagogik brukar ligga
in specifika emojis, symboler, som beskriver vilket av de fem liromradena
verksamheten hianger ihop med. P4 sa sitt har foréildrar och barn som 4r hemma,
till exempel pd grund av sjukdom, méjlighet att f6lja med vad barngruppen

gor och varfor.
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Sammanfattning

* Act delta i smabarnspedagogik kan inverka positivt pa barnets kognitiva
och sprakliga utveckling.

* De positiva effekterna uppstar endast om smabarnspedagogiken har hog
kvalitet och om den ar littillginglig. De anstilldas yrkeskunskap dr en av de
mest centrala faktorerna som paverkar smabarnspedagogikens kvalitet.”?

* Den nya lagen om sméibarnspedagogik (2018) samt styrdokumentet
”Grunderna f6r planen for smabarnspedagogik” ritar upp rikdinjerna for
en hogklassig smabarnspedagogik med barnet i centrum.

* Dlanen f6r smibarnspedagogik ir ett nationellt styrdokument som
faststiller vad smabarnspedagogik dr, malsiceningen med och innehallet i
smibarnspedagogiken.

* Forverkligande av planen kriver utbildad personal, lingsiktig verksamhert,

planering och en trygg miljo f6r barnen.

4. Intresset for lirarutbildningen sjunker och

manga vill byta bransch

ler utbildningsplatser f6r lirare inom smébarnspedagogik erbjuds
ofta som ett universalrecept for act losa bristen pé behériga lirare och
barnskétare inom smabarnspedagogik. Problemet ir att fler platser,

dtminstone pd svenska, inte ser ut att vara [6sningen for tillfiller.®

Ar 2020 sokee 94 personer i till Helsingfors universitets svenska utbildning for
lirare inom smabarnspedagogik (ped.kand.) — av dem var 18 forstahandsokande.

Det innebir att enbart 18 personer hade utbildningen som sitt forstahandsval
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(se bild 4), det vill siga den utbildning de allra helst ville bérja pa. Universitetet
hade ursprungligen 30 nybérjarplatser men fick efter regeringens beslut om
tilldggsplatser 10 till, med andra ord hade Helsingfors universitet 40 platser.
Drygt hilften av platserna, 25 stycken fylldes. Till Abo Akademis utbildning
i Vasa sokte sammanlagt 114 personer av vilka 33 i forsta hand. AA erbjéd 60
nybérjarplatser och 36 studenter antogs (se bild 5).

Bild 4. Antalet forstahandssokande och antagna, samt antalet som tagit emot sin
studieplats, till kandidatprogrammet for larare i smabarnspedagogik vid Helsingfors
universitet aren 2015-2020. (Kélla: Helsingfors universitet och Vipunen)
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Bild 5. Antalet forstahandssokande och antagna, samt antalet som tagit emot sin
studieplats, till kandidatprogrammet fér larare i smabarnspedagogik vid Abo Akademi
aren 2015-2020. (Kalla: Vipunen)
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Fler nybérjarplatser har ocksi efterlysts pa en hég politisk niva. Ar 2019 stiillde
riksdagsledamot Sari Sarkomaa (saml) med flera ett skriftligt sporsmal till
regeringen: "Med vilken tidtabell kartligger regeringen behovet av lirare inom
smabarnspedagogiken och okar utbildningsvolymen f6r lirare inom sméabarns-

pedagogik for att svara mot behovet?”

I sitt svar beskriver undervisningsminister Li Andersson hur utbildnings-
platserna redan nu okats: "Ar 2017 var startplatserna 658 medan de for dren
2020 och 2021 blir 958 vartdera dret. Det som kommer att bli en utmaning i

framtiden dr atc locka tillrickligt manga sokande.”
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Li Andersson skriver ocksd att det 4r flera faktorer som inverkar pd attrak-

tionskraften:

till exempel fasta anstillningar, arbetstrivsel, arbetsforbillandena, lonesitt-
ningen, ledning av arbetsgemenskapen och information om méjligheten till
kompetensutveckling genom fortbildning. Kommunerna och privata aktorer
inom smdabarnspedagogiken dr de som biist kan paverka dessa faktorer. Ats-
raktionskrafien i fostrans- och utbildningsarbetet dterspeglas dven i intresset

[for branschens utbildningar>'

Nypublicerad forskning har granskat intresset for att utbilda sig till lirare inom
smabarnspedagogik. I en utredning gjord vid Pedagogiska forskningsinstitutet
vid Jyviskyld universitet och som getts ut av Undervisnings- och kulturministe-
riet hosten 2020 kartldggs fakeorer som paverkar lirarutbildningens attraktions-
kraft. Bland de svarande fanns gymnasieelever, lirarstudenter, studichandledare

och ldrarutbildare.

Nir det giller utbildningen av lirare inom smébarnspedagogik ir liget enligt
rapporten svagt: “Det behdvs heltickande atgirder for att hoja sméabarns-
pedagogikens attraktionskraft. De effektivaste sitten att hoja intresset for

lirarutbildningen &r act stirka forestdllningen om lirarnas arbetsférhillanden”.*

Forutom att locka fler nya till branschen ir det ocksa viktigt atc halla fast vid
dem som redan jobbar i branschen. Flera utredningar och forskningsprojekt har
under de senaste ren forskat i vad som péverkar intresset att limna branschen.
For ett sddant intresse finns. Bland andra Mervi Eskelinen och Hanna Hjelt
visar i en nationell utredning for Undervisnings- och kulturministeriet (2017)
att 31 procent av dver 13 000 anstillda inom smabarnspedagogiken, vilka sva-
rade pa utredningens enkiit, har planer pa att byta bransch inom de kommande

tio dren. Orsakerna dr bland annat den ldga 16nen, bristen pd uppskattning,
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det betungande och ansvarsfulla arbetet, avsaknaden av karridrméjligheter,
oklara befattningsbeskrivningar och enbart sma méjligheter act paverka hur

arbetet struktureras.”®?

I en pro gradu-avhandling granskar Maria Forsius fran Helsingfors universitet
daghemspersonalens arbetsengagemang och dess inverkan pa personalens planer
att byta bransch. I hennes forskning hade 6ver 50 procent av de svarande (643
personer) planer pa att byta bransch.

Maria Forsius skriver att den smabarnspedagogiska reformen i Finland priglats

av motstridiga budskap:

A ena sidan har omfastande strukturella och innehillsmassiga forindringar
genomforts med avsikt att hoja kvaliteten pa verksambeten. A andra sidan
har resurserna inte okat, snarare minskat, vilket resulterat i en missnijd
och kraftigt belastad personal. Detta har i sin tur tagit sig uttryck som hog
sjukfranvaro bland personalen samt en orovickande stor andel av personalen

som uttrycker en dnskan om att byta bransch.

I Maria Forsius resultat framgér det att den finlindska daghemspersonalen ir
starkt engagerad i sitt arbete men att en stor andel trots det dverviger att byta
bransch. Engagemanget paverkas av fyra variabler: arbetsborda, arbetsrelaterade
emotionella krav, inflytande och delaktighet samt kinsla av sammanhang. De

som avsdg att stanna kvar i branschen hade ett hégre engagemang.®
Sammanfattning

¢ Fler nyborjarplatser pa universiteten erbjuds ofta som en l6sning pa bris-
ten pa behoriga lirare inom smabarnspedagogik.

* Pi svenske hall har varken Abo Akademi eller Helsingfors universitet fyllt
nyborjarplatserna 2020.
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* Manga lirare och barnskétare inom smébarnspedagogik Gverviger att byta
bransch. Orsakerna ir bland annat den laga l6nen, bristen pd uppskatt-

ning, det tunga och ansvarsfulla arbetet samt bristen pé delakeighet.

Varfor lockar inte branschen? Fyra synpunkter pa
orsakerna

Ett syfte med denna utredning ir att lyfta fram orsakerna till bristen pa behériga
lirare och barnskétare inom smabarnspedagogiken. Hir ger olika sakkunniga

sin syn pa frigan.

Niclas Grénholm, direktor:

”Det borde finnas fler studieplatser i sédra Finland”

I juni 2020 skrev bildningsdirektdrer och andra ledande tjanstemin i huvud-
stadsregionen en gemensam insindare i Hufvudstadsbladet dir kirnbudskapet
var att det maste utbildas fler lirare inom smébarnspedagogik. I insindaren
Bristen pa ldrare inom smébarnspedagogik i huvudstadsregionen dr alarmerande,

lagger skribenterna fram siffror:

1 februari 2020 var 20 procent (805 personer) av de finska lirartjdnsterna
och ndstan 29 procent (93 personer) av de svenska besatta med obehiriga.
Hela 1 030 tjgnster var obesatta. Detta piverkar barnens lirande och
jamstilldhet. Antaler smiabarn i huvudstadsregionen okar med dver 11
procent (9 000 barn) fram till 2030 och andelen som deltar i smabarnspe-
dagogiken okar ... Det mdste utbildas flera lirare inom smébarnspedagogik
och finansieringen av utbildningen mdste tryggas. Det har skapars 1 000
nya nyborjarplatser pa riksnivia 2018-2021, men det riicker inte, det behivs

dtminstone 250 platser till.>
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Insindaren var undertecknad av Harri Rinta-aho, bildningsdirektor i Esbo,
Pia Pakarinen, bitridande borgmaistare i Helsingfors, Liisa Pohjolainen,
sektorchef i Helsingfors, Heidi Backman, bildningsdirektdr i Grankulla och
Katri Kalske, bitridande stadsdirektor i Vanda.

Ocksa Niclas Gronholm som ir direktdr for den svenska servicehelheten
fostran och utbildning i Helsingfors siger att orsaken till personalbristen dr
“att det utbildas foér fa ldrare i Svenskfinland och i sédra Finland” och att

antagningsmingderna till utbildningarna borde hojas.

— Séktrycket har varit svagt men inte s svagt. Man skulle sikert ha kunnat
fylla de platser som funnits. Det handlar om marknadsforing och forankring
till andra stadiets utbildning. Vi vet att den geografiska rorelsen ir ganska
liten och enligt mig finns det for manga platser i Vasa. Det borde vara fler
platser hir i sodra Finland och man borde oka intagningen hir. Det dr hir

som behovet finns.

Enligt antagningsstatistiken finns det anda for illfillet inte tillrickligt manga
som dr intresserade av att studera till lirare inom smébarnspedagogik pa de
utbildningar som erbjuds. Trenden pekar dessutom nedét. Under de tre senaste
iren har antalet forstahandssékande minskat bide vid Abo Akademi och Hel-

singfors universitet (se bild 4 och 5).

Helsingfors stad dr den enskilt storsta svenska kommunala arbetsgivaren inom
smabarnspedagogik i Finland. Helsingfors dr ocksa den stad med flest svensk-
sprakiga kommunala daghem, sammanlagt 35 stycken i vilka det gar nirmare
2000 barn. Manga av dem som studerar dll lirare, socionom, nirvardare eller
barnledare gor sin praktik pd ett av stadens daghem. Det som hinder i Hel-

singfors har med andra ord betydelse f6r branschen.
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Under hela 2000-talet har staden haft stor brist pa behériga lirare och barn-
skotare inom sméibarnspedagogik. For 12 ar sedan, 2008, var 20 procent av

lirarna inom smébarnspedagogik och 27 procent av barnskétarna obehoriga.®

1 januari 2020 var 38 procent (83 st.) av anstillningarna for barnskitare
lediga eller skittes av personer som inte hade den behorighet som uppgif-
terna forutsitter. Av anstillningarna for lirare inom smibarnspedagogik
var 32 procent (53 st.) lediga eller skottes av personer som inte hade den
beharigher som uppgifierna forutsitter. Uppgifierna skottes av anstillda

pd viss tid som anstillts genom bemanningsforetaget Seure.”’

De nyss nimnda siffrorna giller den svenska smabarnspedagogiken i Helsingfors.
— Behorighetsgraden ir stabilt délig och det giller bade for lirarna och for

barnskdtarna inom smabarnspedagogiken, siger Niclas Gronholm.

Ar du orolig 6ver hur personalen orkar?

— Fakeum ir att pa svenska sidan har vi haft det hir ldget i 20 r och personalen
har orkat rdte bra. Det 4r tyvirr lite av en normalsituation i huvudstadsregionen
och man kan inte siga att den skulle vara annorlunda nu. Skulle vi ha hogre

behérighet skulle situationen kunna vara betydligt battre.

Kan svirigheten att fi personal ha ett samband med arbetsvillkoren?
— Jag ser ingen koppling till det. Vi har i stort sett bittre villkor, eller minst
lika bra, som alla andra kommuner s det kan inte bara vara frigan om det.
Svérigheten kan handla om geografi, storstadsproblematik, bostadspriser och
mojligheten att £ en bostad, vilket vi har forbictrat.

Niclas Gronholm sdger att Helsingfors stads arbetsmiljé 4r “bra” och hinvisar
till Kommuntian.*® Han poingterar att staden 4r en stabil arbetsgivare som inte
permitterar sin personal och som ser vikten av smabarnspedagogik.

— Man maste alltid komma ihag vad man jimf{ér med.
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Kommuntian som Niclas Gronholm hinvisar ¢ill ir Arbetshilsoinstitutets
utredning som i éver tjugo &r granskat faktorer som aterspeglar kommunanstilldas
arbetshilsa i elva olika stider, bland annat Helsingfors, Esbo, Vanda, Tammerfors
och Abo. Uppgifterna presenteras som en helhet och enligt yrkesgrupper.

Arbetshilsoinstitutet ger inte ut siffror om de enskilda staderna.

Senaste data 4r frin 2019. Bade f6r barnskdtarna och for lirarna i smébarnsped-
agogik ar utvecklingen orovickande. Medan sjukfranvaron for kommunanseill-
da som helhet sjunkit under de senaste aren (i dag ar medeltalet 16,5 dagar/ér)
har den stigit bland personalen inom smébarnspedagogik. Barnskétare ér i snitt
sjukanmalda 23,5 dagar per dret och lirare inom sméibarnspedagogik 18,6 dagar
per ar.* For bada yrkesgrupperna har sjukfrinvaron stigit de senaste fem aren.
Enligt samma utredning upplever 43 procent av lirarna i smabarnspedagogik
och 34 procent av barnskétarna att arbetsmingden overskrider grinsen for

vad man klarar av.

"Task force”-gruppen, den som skapades pa initiativ av Jan Vapaavuori i de-
cember 2019, avslutade sitt arbete i maj 2020. Arbetsgruppen, dir ocksa Niclas
Gronholm ingick, publicerade i slutet av maj slutrapporten: Lokalerna och

arbetsforhillandena inom smébarnspedagogiken, Atgo’z’rdsprogmm 2020.4°

For att skapa en ligesbild ordnades bland annat tre stora méten: tvd per-
sonalméten, med sammanlagt 160 deltagare och ett méte for forestindare
med 70 deltagare. Deltagarna lyfte fram styrkor och utvecklingsomriden.

Till styrkorna hérde bland annat Helsingfors plan f6r sméabarnspedagogik, per-
sonalférméner, motiverad och kunnig personal samt positiv respons frin barn,
familjer, arbetskamrater och chefer. Omraden som behéver utvecklas var bland
annat: introduktion i arbetet och mentorskap, ledarskapet — genom mer tid
for ledarskap och ledning av personalen, arbetslokalerna och arbetsredskapen,

tiden for lararnas planeringstid samt teamens gemensamma tid.
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Atgirdsprogrammert gir vidare med konkreta fragor. Varje punke har en kost-
nadskalkyl och en lista p dcgirder, vilka enligt Niclas Gronholm genomforts
2019-2020. Bland annat 6kar Helsingfors antalet personer som deltar i liroav-
talsutbildning, och inleder forberedelser for att ta i bruk beteckningen socionom
inom smabarnspedagogik. Staden erbjuder kollegialt mentorskap for alla nya
lirare inom smabarnspedagogik, utvecklar kultur- och motionstjinster for
personalen samt gor ett startpaket inom smabarnspedagogiken for familjer fr

act forbittra kommunikationen och synliggora smabarnspedagogiken.

Mia Heikkila, professor:

”Ett internationellt fenomen”

Mia Heikkili ir bitridande professor i smibarnspedagogik vid Abo Akademi.
Hon har ett brett perspektiv pd smabarnspedagogikens utveckling och dven pa
hur smabarnspedagogiken, eller frskolepedagogiken, ser ut i Sverige. Hon har
arbetat vid universitet och hogskolor i Sverige sedan bérjan av 2000-talet, ir
doktor frin Uppsala universitet och docent frin Milardalens hogskola.

Mia Heikkild podngterar att bristen pé behoriga lirare och barnskétare inom
smabarnspedagogik ir ett internationellt fenomen. Fenomenet har ett starke
samband med professionaliseringen av smabarnspedagogiken och en héjning

av smabarnspedagogikens kvalitet.
— Det dr en logisk foljd av strukturférindringen.

Strukturforindringen handlar bland annat om utbildningen av lirare inom
smabarnspedagogik (tidigare barntridgardslirarutbildningen) som blev en
universitetsutbildning, dagvardslagen som garanterade alla barn subjektiv ricc
till dagvard och lagen om smabarnspedagogik (2015 och 2018) samt de forsta

grunderna for planen om smébarnspedagogik (2016) (se faktarutorna 2 och 3).
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Mia Heikkila siger att bristen pé lirare inom smédbarnspedagogik delvis tyder
pa dilig planering frdn hela samhillets sida i samband med att lagen om smi-

barnspedagogik och grunderna for planen f6r smébarnspedagogik infordes.

— Grunderna kom f6r fem ér sedan och det framstir nistan som om perso-
nalsituationen kring behorighetsnivéer inom daghemmen gldmdes bort. Det
har varit ett brutalt uppvaknande, att om man stirker kvaliteten och kraven
pa smébarnspedagogiken si behover man ocksi mer utbildad personal. Dessa
tar tid act fa fram pd et adekvat sict. Det skulle mojligen ha behdvts mer
forberedelser.

Enligt Mia Heikkild krivs en djup och bred analys — och flera olika slags
dtgirder.

— En samhillsutmaning ir aldrig entydig. Om ett problem ir entydigt s 16ser
man det. I analysen ska man inte vara ute efter att hitta en orsak utan leta efter

komplexa samband.

Hon poingterar dn en ging att fenomenet ir internationellt — alla linder
som forstirker sin sméabarnspedagogik har svart atc f2 tillrdckligt med behorig

personal.

— Det dr valdigt fa linder som lyckas skapa en hallbar arbetsmiljs. Det far
konsekvenser nar man inte lyckas fa till det, till exempel att lrare inte blir kvar i
yrket. Man kan ocksa jimfora I6nenivierna i olika linder. Till exempel i Sverige

ir Ionenivan helt annan 4n i Finland for lirare inom smabarnspedagogik.

Sverige, som haft en liroplan f6r férskolan (motsvarar daghem i Finland) sedan
1998, lider i dag av stor personalbrist nir det giller utbildade forskolldrare.
Enligt den svenska Arbetsformedlingen var forskolldrare yrket med storst brist
i hela Sverige 2017.%' Medellénen for en forskollirare i Stockholm ir 34 600
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kronor i minaden vilket motsvarar 3 300 euro. En barnskétare i Stockholm
jdnar i snitt 25 600 kronor, vilket motsvarar 2 500 euro. Uppgifterna giller
2019 och framgdr i tidningen Kommunalarbetaren.”? (En tabell med medel-

l6nerna i Finland hittar du i faktaruta 6.)

En friga som enligt Mia Heikkild borde granskas ingdende ar varfor ointresset
att utbilda sig till lirare inom smabarnspedagogik inte finns i samma utstrick-
ning i finska Finland” som i Svenskfinland. Till exempel lyckades varken Abo
Akademi eller Helsingfors universitet fylla nybdrjarplatserna till utbildningen
for lirare inom smdibarnspedagogik 2020. Bida universitetens utbildningar

hade firre forstahandssokande dn det fanns nybérjarplatser.

— Varfor sticker finlandssvenska grupper ut?

Mia Heikkili siger att Abo Akademi kontinuerligt jobbar for att forbattra
situationen.

— Inte ir vi néjda med liget. Vi dr aktiva och arbetar jimt for att det ska bli

bittre.

De ofyllda nybérjarplatserna vid Abo Akademi kommenterar Mia Heikkili
som en tillfillig svacka. Samtidigt medger hon att studenterna 4r for fa till
antalet.

— Vi jobbar hela tiden pé att fi in fler.

Till arbetet hor att brett lyfta fram det smébarnspedagogiska filtet, att 6ka den
samhilleliga kunskapen om vad det innebir att vara lirare inom smabarnspeda-
gogik och att beritta om den egna forskningen.

— Vi ser kontinuerligt over hela utbildningen, vi vill vara s tydliga och aktuella
si mojligt och visa hur allting kopplas till pedagogisk praktik. Samtidigt ger vi

inte avkall pa att det 4r en akademisk utbildning.
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Abo Akademi har fér tillfillet en stor grupp magistrar som soke sig tillbaka till
studierna eller som fortsitter sin utbildning. Enligt Mia Heikkild har det dels
att gora med ate forestindarbehorigheten dndras (se fakearuta 4) men ocksa
att det finns fler som vill férdjupa sina kunskaper inom smébarnspedagogik.

— Det man ocksa behéver uppmirksamma ér att det utbildats for fa doktorer i
smabarnspedagogik som dr behoriga for att undervisa pd universitetet. Samtidigt
behover vi utveckla forskningen, hitta forskningsprojekt som ir relevanta och
som far forskningsfinansiering. Hir ligger Finland i ett utvecklingslige pé alla
fronter nir det giller smabarnspedagogiken som filt. Vara finska kollegor ir

lingre hunna och har ett storre utvecklat forskningsfilt.

Med andra ord, sdger Mia Heikkild, ricker det inte med att man gor en in-
formationsbroschyr och skickar den till alla gymnasier. Smabarnspedagogiken
och forskningen ska synas i samhillsdebatten sé att folk fir upp 6gonen for
den. Och sa tror hon att det har en stor inverkan hurudana arbetsvillkor de

som utexamineras har.

Nir det giller framtiden och intresset for studierna dr Mia Heikkild inte sa
orolig. Abo Akademi ir med i ett nationellt projekt som frin och med hosten
2021 erbjuder flerformsutbildning f6r lirare inom smabarnspedagogik. Sju
universitet* medverkar i projektet som finansieras av Undervisnings- och
kulturministeriet. Utbildningen ér avsedd for personer som jobbar inom sma-
barnspedagogik men som saknar formell behorighet. Malet 4r att det delvis ska
vara mojligt att studera vid sidan av arbetet pd ett daghem. Trots att antagningen
oppnar i mars 2021 har intresset redan nu varit enormt.

— Det dr en fingervisning om att detta ir ndgot vi ska gora mera av. Det handlar
om en stor grupp studerande som inte soker sig till véir vanliga utbildning. Hir
ser vi att det finns en jittestor méjlighet och nagot vi vill utveckla och hitta

former for, siger Mia Heikkili.
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Jan-Erik Mansikka, universitetslektor:

”Smabarnspedagogikens utbildningsstigar ir inte upptrampade”

Jan-Erik Mansikka ir universitetslektor i pedagogik vid Helsingfors universitet.
Han har varit med om att ordna utbildningen f6r lirare inom smabarnspedago-
gik i Helsingfors dnda sedan den startade. Han siger att Helsingfors universitet

kidmpar for att fa platserna fyllda men att man inte alltid lyckas.

— Soktrycket dr ett bekymmer och har varit det ganska linge.

Att det ir s3 beror enligt Jan-Erik Mansikka pa ménga faktorer. Som storsta
orsak nimner han [6nen.

— Pa samhillelig nivd ir det ett ganska underbetalt yrke som inte har si hog
status. Att det 4r ett tungt jobb och att yrket fitc negativ publicitet kan ocksa

ha inverkat.

En annan orsak ir enligt Jan-Erik Mansikka act smabarnspedagogik inte 4r etc
“kollektivt alternativ” bland huvudstadsregionens gymnasister. Han talar om
utbildningsstigar” och att smabarnspedagogikens stig inte trampats upp till-
rickligt — det dr trots allt bara nio &r sedan utbildningen inleddes i Helsingfors.
Yrkets akademiska status kan ocksa ha paverkat.

— Lirare inom smabarnspedagogik var en institututbildning dnnu pa 1990-talet
och har ligre status historiske sett. Det kan paverka familjer och slikter och vad

de forvintar sig av sina barn.
For att 6ka soktrycket marknadsfor sig utbildningen pa sociala medier, siger

Jan-Erik Mansikka. Svenska drenden vid Helsingfors universitet och nirliggande

kommuner stédjer ocksé i marknadsféringen.
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Flera nya satsningar dr pa ging, bland annat en 8ppen kurs i smabarnspedagogik
som gymnasister fir g och integrera i sina studier. Med Arcada samarbetar universi-
tetet for att gora det smidigare fr socionomer att sdka sig till magisterutbildningen.

— Mycket ir pa ging men det ir helt i sin linda.

Marjo Katajisto, specialsakkunnig:
”Personalbristen beror pa utbildningspolitiska beslut”

Nir det giller den nya lagen om sméibarnspedagogik vickte bestimmelserna
om personalens dimensionering, struktur och behérighet mycket diskussion
pa forhand. Branschens olika fackférbund (se kapitel 7) forde fram sina
synpunkter, dir de egna medlemmarna och deras intressen var i fokus.
Det blev tydligt att fackforbunden tyckte vildigt olika. Fackforbunden
har ocksa till viss del olika synpunkter pa vilka de frimsta orsakerna till

personalbristen ir.

P4 Talentia, fackforbundet f6r hégutbildade inom socialvirden, siger Marjo
Katajisto att personalbristen till stor del beror just pi de nya behérighetskraven
(se faktaruta 3). Marjo Katajisto ir specialsakkunnig inom arbetslivsfrigor inom

enheten for smabarnspedagogik.

— Forut utbildades lirare inom smabarnspedagogik vid sju universitet och
22 yrkeshogskolor, bland annat Arcada och Novia. Nu utbildas lirare enbart
vid sju universitet, pi svenska vid Abo Akademi och Helsingfors universitet.

Personalbristen beror pé utbildningspolitiska beslut.

Marjo Katajisto pdpekar att bristen pa behérig personal linge fanns frimst i

huvudstadsregionen. Nu bérjar bristen synas i hela Finland.
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— Det férsimrar sméabarnspedagogiken. I stillet for behériga lirare anstills
vikarier pd viss tid — stdrsta delen av vikarierna ir barnskdtare. Omsittningen

bland personalen dr hog och det langsiktiga arbetet och utvecklingen lider.

For att 16sa den akuta krisen foreslar Talentia, tillsammans med bland andra
Kommunarbetsgivarna, Finlands kommunforbund och Arene, rektorsradet f6r
yrkeshdgskolorna, att dvergangstiden f6r hur socionomer kan fa behérighet

som ldrare inom sméibarnspedagogik forlings.®

Enligt den nuvarande lagstiftningen ir en socionom (yrkeshogskola, med 60
studiepoing smabarnspedagogik och socialpedagogik) behorig lirare inom sma-
barnspedagogik ifall hen inlett sina studier fore 1 september 2019 och ifall hen
slutfor sina studier fore 1 juli 2023. Talentia och de andra initiativtagarna vill se
en dndring i dvergingsbestimmelserna sa att en socionom (yrkeshogskola, med
60 studiepoing sméabarnspedagogik och socialpedagogik) skulle vara behorig
lirare inom smabarnspedagogik om hen inlett sina studier fére 1 september

2025 och slutfére sina studier fore 1 juli 2029.

Marjo Katajisto papekar att initiativet hinger ihop med uppbyggnaden av
Varda. Varda, som ir ett register eller officiellt ”informationsresursen inom
smabarnspedagogiken”, ska nir den 4r klar kunna ge en helhetsbild av smi-
barnspedagogiken pé nationell niva. Med hjilp av Varda ska till exempel
beslutsfattare kunna fi “uppdaterad information om till exempel barnantalet
inom smabarnspedagogikens olika tjinster samt om antalet anstillda och deras
utbildningsbakgrund”.* Varda tas i bruk i fyra steg. Arbetet inleddes 2019 och
ska slutforas hésten 2020.

— Varda ska kunna svara pa fragorna om utbildningsbehovet, bade pa ett sprak-

ligt och regionalt plan. For tillfillet har vi ganska bristfilliga uppgifter om hur
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ménga som ska gd i pension, hur manga nya som kommer in i branschen och

hur ménga som ir behoriga, siger Marjo Katajisto.
Sammanfattning

* Bristen pé behoriga lirare och barnskétare inom smabarnspedagogik ar
ett internationellt fenomen som hinger ihop med smabarnspedagogikens
professionalisering.

e Upp dill en tredjedel av lirare och barnskdtare inom sméabarnspedagogik
overviger att byta yrke. Orsakerna ir bland annat den ldga 16nen och
kinslan av att inte kunna utfora sitt arbete s bra som man skulle vilja.

o For dllfdllet finns inga exakea siffror pa behérighetsgraden pé personalen
eller pa hur ménga som limnar branschen eller kommer in i branschen.
Denna brist ska atgirdas av Varda, informationsresursen for smébarnspe-
dagogik, som ska bidra med information om antalet barn, enheter samt
om mingden personal och personalens behorighet.

* Varda tas i bruk 2019-2020.
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Bristen pa behorig personal inom

smabarnspedagogik paverkar kvaliteten

Hur paverkar di personalbristen och bristen pa behériga lirare och barnskétare
inom smébarnspedagogik verksamheten och forverkligandet av smébarns-
pedagogiken? Utredningar och intervjusvar visar act paverkan finns pé flera

plan och olika nivéer.

I det vardagliga arbetet syns bristen pd personal som stor ombytlighet i per-
sonalen, vilket kriver att den ordinarie personalen stindigt handleder nya
medarbetare. Bristen pd behoriga lirare och barnskotare inom sméabarnspeda-
gogik mirks ocksa som tillfilliga kontrake (obehériga far anstillas fr hogst ete
ar i taget), kolleger som hoppar in fér andra, olagligt stora barngrupper och
stress bland bade personalen och barnen. Introduktion av nya anstillda samt

handledning av praktikanter paverkas ocksa.

Skildringar om hur bristen pa behériga lirare och barnskétare inom
smabarnspedagogik paverkar vardagen pa daghem har under de senaste aren
skildrats i atskilliga tidningsreportage, teve- och radioinslag, nyhetsartiklar, och

i fackforbundens egna utredningar.

Lirare och barnskétare inom smébarnspedagogik som intervjuades f6r denna

utredning lyfter liknande frigor som nimnts tidigare:
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Om personalen stindigt véixlar och till stora delar ir oerfaren och obehirig

stiller det hoga krav pa liraren som utover den egentliga arbetsbilden ocksi
ska handleda.

Heidi Westerholm, lirare inom smabarnspedagogik, studerar nu ill
magister vid AA och gor inhopp for Seure.

Niir jag i gir pd morgonen kollade Seure-applikationen fanns det jver 165
vikariat bara i Esbo och Vanda. Det var korta vikariat och linga, en del

dnda fram till julen. Man fir jobb varje dag om man bara vill.

Emma Lindgren, studerar till nirvirdare vid Prakticum och har valt
kompetensomridet for pedagogisk verksamhet och vérd av barn och
unga. (Intervjun gjordes i september 2020.)

Personalbristen syns. De har néistan inte haft ndigon tid att planera verk-
sambeten, de har vikarier som byts varje dag och barnen hinner aldrig lira

kéinna dem.

Tuuli Lundstrém, studerar pa liroavtal till nirvardare vid Prakticum
och har valt kompetensomrédet fér pedagogisk verksamhet och vird av
barn och unga.

Varje dag iir det ndagon som dr borta och det kan hinda att verksambet
uteblir. Pi ett stille jag vikarierade sade en av de anstillda Vi har bara
Seure hir i dag sd vi kan inte gd till skogen”. Ordinariepersonalen tyckte
inte det var tryggt att gora utflykter med vikarier. Jag tycker det dr fel nir
det gir ur dver barnen. Det dr vanligt atr inte fii vikarier och de ginger
man_fdr en vikarie kan det vara nigon som inte kinner barnen. Barnen

blir oroliga.

Anna Axberg, studerar till lirare inom smabarnspedagogik vid Helsing-
fors universitet. Gor sporadiska inhopp pé daghem via Seure. Har tidigare
jobbat bland annat som skolgangsbitride, klasslirare och barnskétare.
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P34 ett bredare plan paverkar bristen pa behériga lirare och barnskotare inom
smabarnspedagogik kvaliteten pa smabarnspedagogiken. Det siger Karvi eller
NCU, det nationella centret for utbildningsutvirdering. Ar 2019 publicerade
NCU en utredning” med malet att utreda hur grunderna for planen for smé-
barnspedagogik genomfors pi daghem och inom familjedagvarden. Utredning-
en rapporterar ocksa om faktorer som frimjar eller férhindrar genomférandet
av planen. Diremot ser den inte specifikt pa liget inom den svensksprakiga

verksamheten.

Enligt utvirderingen uppfylls inte de innehallsmissiga mélen som stills i
grunderna for planen for smibarnspedagogik i hela landet. I storsta delen av
daghemmen uppfylls milen men ”i en del daghem och familjedagvardsgrupper
upplylls malen diligt”. Brister observerades sirskilt inom pedagogiken for barn

under tre ar.

Utredningen konstaterar att ett gott pedagogiskt ledarskap samt en tillrickligt
konkret lokal plan for smibarnspedagogik frimjar genomf6randet av planen for
smabarnspedagogik. Brister i ledarskapet, i personalens pedagogiska kunnande
och personalbrist utgjorde ddremot hinder f6r genomférandet av grunderna

for planen f6r smabarnspedagogik.

Utredningens skribenter skriver i sammanfattningen att det krdvs en “gemen-
sam vilja hos anordnare och beslutsfattare for att smabarnspedagogiken ska fa
tllrickligt med resurser”. Bara da kan smébarnspedagogikens verksamhetskultur
forindras sa att den mangsidiga pedagogiska verksamhet som utgér frin lek,
att rora pa sig, konst och kulturarv kan genomféras. Tillrickliga resurser om-
facear 7tillricklig och bestdende personal som fact en hogklassig basutbildning,
tryggande av ridce inriktad och tillricklig fortbildning samt en noggrannare

utvirdering av ledarskapssystemet”.*
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For Johanna Karlsson, ordférande for Svenska Barntridgardslirarforeningen®
som hor till Smabarnspedagogikens Lirarférbund SLE som i sin tur hor till
OAJ, dr det sjilvklart act bristen pd behériga lirare och barnskdtare inom
smdibarnspedagogik syns.

— Det ir inte for ingenting vi studerar. Vi ldser jiccemycket pedagogik och

didaktik och har du inte ldst det ir det svart att ha en verksamhet som ir

pedagogisk och didaktisk.

Johanna Karlsson representerar en férening som bevakar intressena for lrare i

smibarnspedagogik, hennes uttalanden giller ddrfor specifike ldrarna.

I daghemmens vardag syns bristen pa behorig personal pé olika sitt.

— Den aterspeglar sig pa kvaliteten péd verksamheten och pa det man gor. Har
man personal som ir utbildade 4r verksamheten malmedveten. Man vet vad
man gor och varfor man gor det. Om du inte har en utbildning och din kollega
inte heller har det blir verksamheten mer splittrad. Du kanske inte heller far en

pabyggande effekt didr man gar framat i den takt barnet utvecklas.

”Personalbristen syns som mindre tid for planering”

Jag funderade pa om det var klokt att ta emot dig med tanke pé utmaning-

arna just nu men det du ser Gr vir vardag.

Jag dr forestandare for daghemmet Trollebo och samtidigt forestandare for
tvd andra daghem. Jag leder kring 20 personer. Pi pappret har daghemmet
Trollebo den personal den ska ha och behorighetsgraden dr god. Men det
ticker inte behoven. Sjukfrinvaro och svdrigheter att fi vikarier gor och har

gjort arbeter splittrar for lirare och barnskitare inom sméabarnspedagogiken.
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I dag pi morgonen hade vi till exempel ingen aning om att vi skulle fi en
vikarie frin Seure. Oftast har vi ingen vikarie. Men nu ndir vi hade en och
ingen kinde till der s fanns dir ingen som vilkomnade henne eller gav

henne en introduktion. Det borde inte vara sé.

Jag ser ett direkt samband mellan brist pd puu-tid (tid for planering,
utvirdering och utveckling) och brist péi kontinuitet i teamen. Vi har inte
uppndtt de mal vi stillde i fjol. Det kindes illa att konstatera det men vi kan
inte fastna dir utan mdste tinka pd hur vi gir vidare nu. Det dr skont att

vi kan vara drliga. Vi nidde inte dit men vi gjorde mycket fina saker inda.

De mal vi stiller ir flera och omfattar hela verksambeten. De finns listade i
verksambetsplanen som skrivs av ledningsgruppen, dir en lirare frin varje
barngrupp deltar. I verksambetsplanen ska bland annar planen for smai-
barnspedagogik synas liksom alla andra styrdokument: styrkortet for svensk
service i Vanda, glidje i rorelse, jamlikbetsplaner, arbete med sprik och
kultur med mera. I planen lyfter varje team upp ett till tre mal for just sin
barngrupp. De kinner sin grupp och gor mélen enligt barnens individuella
planer och utgdende frin sina egna observationer. Men for att forverkliga

planen behiver liraren tid for planering, utveckling och utvirdering!

Susanna Fagerstrom, forestindare, daghemmet Trollebo, Vanda dir
skribenten Lina Laurent tillbringade tva dagar hosten 2020.

Sammanfattning

* Personalbrist, stor ombytlighet bland personalen och stora barngrupper
paverkar personalens mojlighet att férverkliga grunderna for planen f6r
smébarnspedagogik.

* Bristen pé behérig personal skapar stress bade bland personal och barn.
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* Den ordinarie personalen upplever att det ir tungt att stindigt handleda
ny personal och inhoppande vikarier.
¢ DPlanen f6r smibarnspedagogik forverkligas inte i hela Finland, enligt en

nationell utredning,.

Réster fran utbildningar i huvudstadsregionen:
Arcada, Axxell, Prakticum och Helsingfors universitet

Nedan ir fokus pa utbildningar som utbildar lirare och barnskotare inom smé-
barnspedagogik i huvudstadsregionen. Malet dr act berdtta om aktuella trender
inom utbildningarna. I kapitel 6, Att utbilda sig inom smébarnspedagogik,

hérs studenter i branschen.

Arcada: Bra soktryck till socionomutbildningen

Medan kandidatutbildningarna till lirare inom smabarnspedagogik har svért
att locka studerande ser laget annorlunda ut i yrkeshogskolorna, dtminstone nir
det giller socionomutbildningen éverlag. Till exempel hade Arcada 6ver 360
sokande till socionomutbildningen 2020. Av dem hade drygt 120 utbildningen

som forstahandsval. 60 studenter antogs.”

Socionomstudierna omfattar 210 studiepoing och ricker vanligen tre och ett
halvt 4r. Studierna 4r med andra ord mer omfattande in kandidatstudierna. I
bérjan av studierna liser alla socionomer samma dmnen. Under sitt andra ar
viljer de sedan att specialisera sig. Studenterna kan vilja mellan att fokusera pd
barn och unga, vuxna i utsatta livssituationer, pé dldre eller pa personer som

har funktionsvariationer.
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Trots att intresset f6r utbildningen verlag ir stort 4r man pé Arcada oroliga ver
hur den nya lagreformen och de nya behérighetskraven ska paverka intresset

att specialisera sig pa barn och unga.

Under de tva senaste aren har antalet utexaminerade med behérighet inom
smébarnspedagogik minskat. Ar 2017 utexaminerades 32 socionomer med
behérighet inom smébarnspedagogik, 2018 var de 31 och 2019 var de 16
personer (se bild 6).

Bild 6. Antal utexaminerade socionomer med behorighet inom smabarnspedagogik
vid Arcada. (Kalla: Arcada)
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Carina Kiukas ir prefekt for institutionen for hilsa och vilfird pd Arcada.
Hon har arbetat med att utbilda socionomer i dver 20 &r. Hon siger att 75
procent av socionomerna tidigare valde att gora sig behoriga inom smébarns-
pedagogik, i dag ir andelen kring 50 procent. Enligt Carina Kiukas finns det
ett samband mellan den nya lagstiftningen och det minskade intresset for

smabarnspedagogik

LINA LAURENT



— Socionomerna ir behoriga for manga uppdrag. Och dven om vi utbildar en
viss procent med behorighet inom sméabarnspedagogik ar det inte sjilvklart att

de viljer det jobbet om inte karriarméjligheterna ar tillrickliga.

Carina Kiukas dr bekymrad 6ver att intresset kan minska for att fordjupa sig i
smabarnspedagogik. Samtidigt frigar hon sig hur mycket en hdgskola ska jobba
for att fa studenterna att soka sig till en specifik sektor.

— Det finns s manga andra sektorer dir socionomernas kompetens behovs.
Overlag tycker hon att utbildningar borde arbeta mer for att erbjuda utbildningar
som inte rikear sig till en specifik arbetsuppgift eller ett specifike yrke.

— Tiden ar forbi nir en ung minniska soker sig till en smal verksamhetsform
och arbetar med samma sak resten av sin karridr. Det dr en positiv sak att kunna

erbjuda en utbildning som ger manga méjligheter.

Detta sagt si uppmuntrar Arcada inda sina socionomstudenter att gora sin
forsta praktik pd ett daghem.

— Idén med praktiken ir att de ska f& prova pé olika filt och gora egna val pa
basis av det. Har man blivit vdl omhindertagen och upplever att ens kompetens

uppskattas si har det en betydelse.

For att forbittra socionomernas karridarmojligheter inom sméibarnspedagogiken
samarbetar Arcada och Helsingfors universitet for att det ska bli littare och
smidigare for socionomer att inleda magistersstudier i pedagogik.

— Det ar viktigt att det inte krdvs extra studier innan de fir bdrja magisterutbild-
ningen. Socionomerna har trots all studerat ett halvt ar lingre 4n kandidaterna

och det blir ldtt tirta pa trta.

Carina Kiukas siger att det stora problemet ar hela branschens status.
— Den har utbildningen svirt att gora nigonting at. Det maste bli en mer

overgripande 18sning.
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Sjdlv vill Carina Kiukas lyfta fram vikten av tvirfacklig kompetens och 4r kritisk
till att lirare inom smébarnspedagogik (ped.kand) i den nya lagen fir en helt
annan position ir socionomerna.

— Ibland ses ganska endgt pa hela behovet inom smébarnspedagogiken. Vi
har vetat i artionden att forebyggande insatser i tidig alder 4r synnerligen
viktiga och vi talar mycket om att servicen ska vara riktad till hela familjen.
I 6vergripande dokument syns dessa fragor men tyvirr inte tillrickligt i de

strukturer man nu byggt upp inom smabarnspedagogiken.
Axxells barnledarutbildning pé distans populir

For ate bli behorig barnskétare krivs det antingen en grundexamen inom social-
och hilsovérdsbranschen med inriktningen pedagogisk verksamhet och vérd av
barn och unga (nirvardare) eller en grundexamen inom pedagogisk verksamhet
och handledning med inrikeningen smabarnspedagogik och familjeverksamhet
(barnledare). Axxell erbjuder bade nirvardar- och barnledarutbildning.

I maj 2020 inledde Axxell sin forsta e-utbildning av barnledare. Fran 2018 har
Axxell erbjudit flerformsstudier inom samma linje. E-utbildningen riktar sig
till personer i yrkeslivet och sker i huvudsak pa distans, vilket innebir bland
annat inldmningsuppgifter, triffar online och enstaka nirstudiedagar om det r
mojligt pa grund av coronaliget. Utbildningen beriknas ta 1-1,5 ar, beroende
pd den personliga studieplanen. Tidigare utbildningar och arbetserfarenhet

riknas dll godo.

Intresset fr utbildningen var stort. I maj sokte 60 personer av vilka 30 antogs.
I september 2020 inledde foljande grupp, med 35 studenter, sina studier. En
ny grupp inleder sina studier i december 2020. Med andra ord handlar det om
cirka hundra personer som redan jobbar inom smabarnspedagogiken men som

ir obehdriga som i ar inlett sina studier for att fi behérighet. Studerandena
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kommer frimst fran i huvudstadsregionen men det finns ocksa deltagare fran
bland annat Borgs, Lovisa, Abo och Aland. Alla iir éver 18 ar och jobbar inom

smabarnspedagogiken.

Sofia Sjoblom, lirare och utbildningsledare, siger att man pa Axxell dr positivt
overraskad over intresset. Utbildning med flerformsstudier och flera nirstudie-
dagar har inte varit nirap4 lika populira.

Enligt Sofia Sjoblom kan studerandena inom e-utbildningen grovt delas in i

tre grupper.

* Dersoner som jobbat i branschen i tiotals &r men som ir obehoriga.
* Dersoner som jobbat i branschen ett tag. En del studerar pa liroavtal,
andra har bytt bransch. Med finns till exempel flera frisorer.

* DPersoner som ir nya i branschen och som enbart jobbat en kort tid.

Sofia Sjoblom konstaterar att de flesta jobbar heltid vilket innebir att aret blir
tungt for studerandena och att tempot pa studierna dr hogt. Det som lockat
ménga ir att studietiden 4r kort och att de inte behdver utfora ndgon skild
praktik i och med att de redan jobbar inom branschen. Enligt Sofia Sjoblom
kommer e-utbildningen att ordnas si linge det finns ett intresse for den.

— Nir manga av dem som nu jobbar som obehoriga barnskotare ar utbildade
minskar kanske intresset men vi kan ocksa starta ritt sméd grupper. Fortsitt-
ningsvis erbjuder vi ocksa flerformsstudier. Det 4r viktigt att dven utbilda ny
personal till smabarnspedagogiken och inte enbart dem som redan jobbar i

branschen.
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Prakticum: Fi nirvardare viljer smabarnspedagogiken, ansékan

om barnledarutbildning vintar pa beslut

For den ungdom som efter grundskolan vill studera till nirvardare i hu-
vudstadsregionen, och fokusera pd kompetensomradet barn och unga,
finns det egentligen bara ett alternativ om hen vill studera pa svenska med
andra ungdomar: yrkesinstitutet Prakticum som ligger i stadsdelen Arabia

i Helsingfors.

En nirvardare som specialiserat sig pd "kompetensomridet for pedagogisk
verksamhet och vérd av barn och unga” blir behérig barnskotare. Utbild-
ningen tar tre &r och omfattar 180 kompetenspoing. Nirvirdarexamen ir

en grundexamen inom social- och hilsovirdsbranschen.

Utbildningen i Helsingfors tar arligen in cirka 20 studerande till dagstu-
dierna (i praktiken enbart ungdomar) och antalet s6kande via gemensam
elevantagning (GEA) ir vanligen tre ganger si stort. Storsta delen av stu-
derandena viljer inriktningen sjukvird och dldreomsorg. I ar har endast sju

studerande valt inrikeningen barn och unga. Siffrorna varierar fran ar till ar.
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Bild 7. Antal utexaminerade narvardare med inriktningen barn och unga vid
Prakticum (vuxenstuderande ingar inte har). OBS: Siffran for 2020 fran 29.9 och
alltsa inte den slutliga. (Kalla: Prakticum)
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Enligt Tiisa Vasara, teamledare pa Prakticum, ir nirvirdarutbildningen inte
den bista for att fi behoriga barnskotare till daghemmen. Endast en tredjedel
av dem som studerar inom inriktningen barn och unga siktar péd att borja

jobba pa daghem.

Nirvérdarutbildningen dr en grundexamen inom social- och hilsovérd. Den
har tv& grunddelar och en av dem riktar sig direke till vird av sjuka och ildre.
— Manga unga hittar dar sitt kall och vill genast bérja jobba med aldringar eller
med personer med funktionsvariationer. For den som vill jobba med barn och
unga idr vigen tung eftersom utbildningen innehéller mycket som man inte

behéver inom smibarnspedagogiken.

For att kunna erbjuda en dndamalsenligare utbildning at unga som vill jobba

inom smabarnspedagogiken har Prakticum darfor ansokt om att fa bérja utbilda
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barnledare via dagsstudier. Prakticum hade rittigheterna tidigare men miste

dem i en utbildningsreform.

Ansokan ligger for tillfillet hos Undervisnings- och kulturministeriet. Den har
omarbetats flera ginger och kompletterats. I bilagorna till ansokan hittar man
brev fran samtliga stider i huvudstadsregionen och frin flera andra kommuner
som stodjer Prakticums ansokan.

— Vi skulle absolut behdva utbildningen med tanke pa att snabbt och effektive

kunna utbilda behoriga ldrare och barnskétare inom smabarnspedagogik.

Aven Tiisa Vasara lyfter fram nirvardarnas roll pi daghemmen, som en del
av ett mangprofessionellt team. Hon hoppas att deras specialkompetens, till
exempel vérd av sjuka barn eller barn med diabetes, kunde utnyttjas dnnu
bitcre i arbetet.

— P4 daghemmen borde nirvirdaren koncentrera sig pa varden. Hictills har
de pa grund av personalbristen i princip gjort allt, ocksa sadant jobb som

pedagogerna borde gora.

For tillfillet samarbetar Prakticum med Helsingfors universitet och Arcada i ett
projekt dir mélet ar att redan under studietiden stodja det mangprofessionella

arbetet inom sméabarnspedagogiken.

Ifall Prakticum fér ritten att utbilda barnledare tror Tiisa Vasara att man kan
hitta en ny malgrupp, nimligen unga killar. Hon tror att en del av dem som
soker sig till idrottsledarutbildningen skulle kunna trivas bra som barnledare

inom smabarnspedagogiken.
— Manga pojkar som ir utdtriktade och spralliga skulle passa bra pa daghem.
Minga unga killar jobbar som obehériga pa eftis eller som vikarier pa daghem

men kan inte tinka sig act borja studera till narvardare. Vi kunde uppmuntra
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de hir pojkarna att soka sig till smibarnspedagogiken som har en stereotyp

bild av tanter som bakar eller stir pd girden.

Barnledarutbildning ocksd pa Kredu

Kredu, eller Seurakuntaopisto, utbildar barnledare i Helsingfors.

Utbildningen ir en grundexamen i pedagogisk verksamhet och hand-
ledning med kompetensomradet f6r smibarnspedagogik och familje-

verksambhet.

Utbildningen finns som dagstudier, som flerformsstudier eller genom

ldroavtal.

P4 Kredu i Helsingfors studerar kring 20-30 vuxna och en handfull

ungdomar.

Helsingfors universitet ir med och skapar ”living lab”-daghem

P4 Helsingfors universitet fortsitter forskningen kring varfor lirare och barn-
skétare inom smabarnspedagogik har tankar om att limna branschen. Maria
Forsius pro gradu avhandling som nimndes tidigare ir en del av forskningspro-
jektet Gilla ditr jobb! Mirjam Kalland, professor i smibarnspedagogik, sdger
att mojligheten att péverka sitt jobb och kinslan av delaktighet r skyddande
faktorer som minskar intresset att limna branschen. For att atgirda problemen
i daghemmens verksamhetsmiljoer har Helsingfors universitet tillsammans med
sina samarbetskommuner startat ett projekt med temat héllbarhet. Hallbarheten

giller bdde ekologi och arbetsmiljo.
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— Att ingen limnas utanfor, att stimningen och miljon 4r respektfull och att

den stodjer arbetet.

Ett annat projekt ska stodja yrkesidentiteten bland de olika yrkesgrupperna
inom smabarnspedagogiken. I projektet medverkar forutom Helsingfors uni-
versitet Arcada och Prakticum.

— Vi har en jittebra lagstiftning och tycker att idealet inom smédbarnspeda-
gogiken ir tre yrkesgrupper som samverkar och skapar en helhet. Socionomer
kan utveckla familjearbetet och stodja forildraskapet, barnskétare kan ha reda
pd sjukdomar och dieter. Jag tror pa diversitet, konstaterar Mirjam Kalland.
Helsingfors universitet arbetar ocksé for att gora det littare for socionomerna
att ha en smidig 6verging till magisterstudier. Ett annat arbete, som blir klart
nista 4r, dr en praktikhandbok som skrivits i samarbete med handledare, part-
nerdaghem och partnerkommuner.

— Vi hoppas att praktikperioderna ska vara sidana att studenterna upplever
positiva saker men de kommer ocksé att uppleva problem. Det behovs klara

spelregler for hur man ska gi tillviga.

I intervjuer med studenter som ldser till lirare inom sméibarnspedagogik vid
Helsingfors universitet kritiserar studenterna studiernas uppbyggnad. Dels siger
samtliga fyra intervjuade att praktikperioderna ir for f3, dels att de kommer f6r
langt fram i studierna. For tillfillet kommer den f6rsta praktikperioden forst
under det andra studiedret, pa varen. Mirjam Kalland siger att hon 4r medveten
om att studenterna upplever att de har for lite praktik.

— Vi kan inte i detta skede forindra utbildningen si vi maste hitta kompro-

misser.

Helsingfors universitet har planer pa att samarbete med en stiftelse for att skapa

ett "living lab-daghem”. Dir ska studenter kunna ga in pa kort varsel och 6va

LINA LAURENT



pa sma grejer: samtala med barn, halla ldsstunder eller sagostunder, eller ndgot
annat. Och forildrarna skulle vara medvetna om verksamheten.

— Det dr inte sd ldtt att bygga upp en utbildning som ér teoretiskt férankrad
och som lever i praktiken. Teorin 4r det som bir en ocksa i svira stunder, siger

Mirjam Kalland.

For att hoja branschens attraktivitet behovs dndringar pé flera plan siger Mirjam
Kalland.

—Lonen har en betydelse. Nar man gér ett viktigt jobb ska det virdesittas dven
i pengar. Arbetsforhallandena och verksamhetsmiljon dr ockséd viktiga och att

utveckla utbildningen.

Mirjam Kalland tror att det finns ganska manga ménniskor med ett "latent
intresse” for att jobba med barn.

— De har spirrar som vi inte kdnner tll, kanske later sig hindras av yttre om-
stindigheter. Det dr nagot for oss att ta tag i, att de som verkligen skulle dlska

att jobba med barn skulle hitta hit.

For att veta mer om branschens mojligheter att hitta minniskor att anstilla
anser Mirjam Kalland att det borde utredas hur manga som ir utbildade i
branschen men jobbar i en annan bransch.

I den allminna debatten om smabarnspedagogiken skulle hon vilja lyfta fram
fler goda nyheter: att ménga trivs i sitt jobb och upplever hirliga saker med
barnen som lir sig och uppticker.

— Innehaillet i pedagogiken har blivit dsidosatt. Vi borde sitta mycket mer

energi pa att utveckla det.
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Sammanfattning

¢ Flexibla studiemojligheter, till exempel distansstudier eller e-studier, kan
vara avgdrande for att personer som redan jobbar inom smébarnspedago-
giken ska kunna utbilda sig eller fortbilda sig.

* Samtliga yrkesinstitut, yrkesskolor, hgskolor och universitet som utbildar
personer som blir behériga for att arbeta inom smébarnspedagogiken
utvecklar kontinuerligt sina utbildningar.

* DPrakticum vill fa rite att utbilda barnledare i Helsingfors eftersom nirvér-
darutbildningen inte alltid 4r den mest limpliga for unga som vill jobba

inom smabarnspedagogiken.

5. Lonen, arbetsgemenskapen och samhiillets roll

nder arbetet med utredningen nimner manga personer 16nen. Den
lyfts upp av bide lirare, barnskotare, forestindare, studerande,
studichandledare och fackligt engagerade. Lonen paverkar
actraktionskraften, branschens status, mojligheten att f6rsérja sig och att vi-

dareutbilda sig.
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Faktaruta 4

LONENIVAN I KOMMUNERNA

Lonerna for personer som jobbar inom smébarnspedagogiken faststills i
olika kollektivavtal. Lénerna for kommunanstillda lirare, socionomer och
barnskétare faststills i det allmidnna kommunala tjinste- och kollektivavtalet
Akta. Lirarna, specialldrarna och cheferna inom smabarnspedagogik 6verfors
den 1.9.2021 till Ukta, det kommunala tjinste- och arbetskollektivavtalet
for undervisningspersonal. Lonerna f6r dem som jobbar pa privata daghem

faststills i kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen.

Exempel pé loner:

Barnskdtare inom smabarnspedagogiken *21317 **(2 405)
Larare inom smabarnspedagogik 2526 (2 816)
Speciallarare inom smabarnspedagogik 2738 (3 098)
Familjedagvardare, 1840 (2 070)
Daghemsforestandare 3127 (3 589)
Klasslarare i grundskolan 21784 (3610)
Narvardare 2175 (2 850)
Skolassistent 2008 (2 227)

* Den uppgiftsrelaterade 16nen bestims i kollektivavtalet Akta frimst ut-
gdende fran arbetets svarighetsgrad. Lénen utgdr inte frin om en person ir

behorig eller ej.

** Den forsta siffran giller den uppgiftsrelaterade 16nen. Inom parentesen
finns medeltalet for totalinkomsten. I totalinkomsten ingar samdliga tilldgg
och ersittningar. Dessa uppgifter ir inte tabellonerna fran kollektivavtalen utan

medeltalen av de 16ner arbetsgivare som hor till Kommunarbetsgivarna betala.

Totalinkomsten for kommunanstillda ir i medeltal 3 315 euro/maénad.

Kiilla: Kommunarbetsgivarna, lonestatistik, oktober 2019.
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Samtidigt betonar minga att det finns mycket annat som spelar in och som géor
att anstillda dr engagerade i sitt jobb och gillar det. Inom branschen jobbar trots

allt dver 55 000 ldrare och barnskotare inom smabarnspedagogik.”!

Pia Sundell ir verksamhetsledare for barnskyddsorganisationen Barnavards-
foreningen, som driver sex daghem i Helsingfors. De anstillda fir simre 16n 4n
om de skulle jobba for Helsingfors stad, inda ar samtliga ldrare inom sméabarns-

pedagogik behoriga och 78 procent av barnskétarna behoriga.™

Hur har Barnavardsforeningen lyckats? Pia Sundell siger att organisationen ir
tillrackligt stor f6r ate foreningen ska kunna ta hand om personalen pa ett bra

sdtt men tillrdcklige liten for att ha familjir stimning.

— Vi har jobbat stenhart pa personalens vilmédende och personalfdrvaltningen.

Vi stér och faller med var personal.

For att 6ka vilmaendet har Barnavardsféreningen satsat pa personalen pa olika
sitt. Foreningen erbjuder arbetshandledning, har forsoke vara flexibel nir det
giller att ta ut semesterdagar och har haft stor f6rstaelse for att foraldrar till
smd skolbarn maste vara lediga ibland.

— Vi har satsat stort pd att vara en familjevinlig arbetsplats och ména om att
personalen far ta del av utbildningar. Dessutom tillreder vi maten sjilva pa

daghemmen.
Pia Sundell har f6ljt ldget inom smabarnspedagogiken under manga ar. Hon 4r

vice ordférande f6r Centralforbundet f6r Barnskydd och politiskt aktiv. Hon
har stdllc upp i riksdagsvalet 2018 for Svenska folkpartiet.
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Att andelen behériga i huvudstadsregionens svenska daghem inte dndrats
niamnvirt under de senaste tio dren anser Pia Sundell atc dr ”frukeansvirt cra-
giskt”. Den storsta orsaken till bristen pa behériga ldrare och barnskdtare inom
smdibarnspedagogik ir enligt henne lonenivan.

— Det ir sorgligt och paradoxalt att hora festtal ddr man rikear tack till perso-
nalen och siger "ni gor virldens viktigaste jobb” samtidigt som vi uppritthaller

strukturer med en [6neniva som man knappt lever pa.

En annan orsak 4r att det tog allefér manga ar act fi en permanent utbildning
av ldrare inom smabarnspedagogik i Helsingfors.

— Vi har fatt betala for de effekterna under en ling tid.

En tredje orsak ir enligt Pia Sundell att arbetet 4r tungt, bade fysiskt och
psykiskt.

— Det pagér intensivt hela dagen. Det finns manga sddana jobb men inom
smabarnspedagogiken upplever manga att de inte kan péverka sin arbetsdag eller
innehéllet i arbetet. Det ir lite samma som inom barnskyddet, de anstillda blir
frustrerade over att inte ha mojlighet att utfora ett si gott arbete de skulle vela.
Pia Sundell lyfter fram att smabarnspedagogiken 4r enormt viktig for en trygg
barndom och uppvixt.

— Dir kan vi stddja barnets utveckling och forildrarna i sitt fordldraskap.
Men f6r att det ska fungera maste man forstd ate smibarnpedagogiken ir en
pedagogisk verksamhet dir man malmedvetet jobbar for barnets bista. Sma-
barnspedagogiken finns inte dll for att forildrarna ska kunna forvirvsarbete.

Den ir barnets rittighet.

En attitydf6rindring behdvs i hela samhillet tror Pia Sundell samtidigt som
hon ger beslutsfattarna ett extra stort ansvar. Den férra regeringen frantog den
subjektiva ritten till smabarnspedagogik (den nuvarande regeringen har infért
den pa nytr).
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— Om det dr ddr man borjar skira ner dir si kanske man inte uppfattar vilken
roll smabarnspedagogiken har. Att rycka pd axlarna och siga atc vi inte har
rad dr alltid den enklaste vigen. Men vi har inte rad acc lica bli att investera i

smibarnspedagogiken. Det ir en investering i framtiden.

Besok pa Storingens daghem och férskola

Under arbetet med utredningen besoker jag tre olika daghem i Esbo, Vanda
och Helsingfors. Besoken ir nédvindiga for att fa en bild av hur arbetet ser
ut i praktiken for lirare och barnskdtare inom sméibarnspedagogik. For att
se hur de arbetar med till exempel lirandemal, sprakstimulans, rérelse och

pedagogisk dokumentation.

Jag har valt att beskriva ett av besoken, det pa Storingens daghem och
forskola i Esbo. Det idr en enhet med tillrickligt mycket personal samt hég
behérighet bland personalen. Daghemmet ligger i Esboviken, i ett modernt
hus i ljust tegel. I samma byggnad finns Storingens skola med elever frin
forsta till nionde klass. Intill byggnaden finns flera idrottsplaner, tva ishallar,

en konstisbana och nirhet till skogsomraden.

De anstillda trivs. Minga har arbetat i huset sedan det invigdes 2012. De
berommer ledarskapet och stimningen mellan kollegerna. Under beséket blir
det tydligt hur pedagogiken genomsyrar all verksamhet och hur de anstillda

jobbar for att férsdka beméta och héra varje enskilt barn.

Under morgonens samling samlas ”Dinosaurierna”, tjugoen barn i dldern
3-5, ivrigt framf6r Camilla Laitinen som ir lirare inom smabarnspedagogik.
Gruppen gir igenom veckodagarna, dagens vider och dagens program. Vad

ska vi gora efter samlingen? frigar hon och barnen ricker ivrigt upp hinderna.

.
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— Gympa.
— Svara med en hel mening, uppmuntrar Camilla Laitinen och barnet svarar.

— Efter maten har vi gympa.

Camilla Laitinen klistrar upp en bild som symboliserar gymnastiken och
fortsdtter pa samma sitt med resten av dagens program. Att lirare och
barnskétare inom smédbarnspedagogik aktivt arbetar med att stirka barnens
sprik kommer att synas under hela mitt besék. Det kan handla om allt fran
héglasning, dagens ord och besdk av en bibliotekspedagog, till att barnen
uppmuntras att anvinda hela meningar (kan jag fa mjélk tack) eller dill att
anvinda ritt ord i ritt sammanhang (se upp for cyklister! — inte cyklar).

En stor del av barnen kommer frin en wvésprikig miljé. Flera av barnen talar

finska med varandra nir de leker, nigon talar nistan ingen svenska alls.

Under gymnastiktimmen delas barnen in enligt alder. De éldre barnen,
4-5-aringar frin tvi olika grupper gir till gymnastiksalen och virmer upp
med dans till musik av Arne Alligator. Nir musiken tystnar ska alla hitta en
egen matta att std pi. Mattorna har olika form och firg, vilka gis igenom med
barnen: trianglar, kvadrater, parallellogram ... Det hors skratt och glada rop.
Sedan féljer en gymnastikbana med olika stationer: 6va kullerbyttor, klittra
i ribbstolar, gunga i ringar, balansera pa tribinkar, studsa pi matta. Camilla
Laitinen och hennes tvi kolleger handleder och hejar pa och filmar med

jimna mellanrum sma videosnuttar med sin pekplatta.

Alla barngrupper i Stordngens daghem har tre pekplattor som frimst anvinds for
pedagogisk dokumentation. P Storingen har personalen slopat de traditionella
pappersmapparna dir barnens teckningar och andra arbeten liggs in. I stillet
gor varje barn, med hjilp av en smibarnspedagog, en egen digital bok eller
portfolio. I den kan de spara bilder, filmsnuttar och ljud. Till exempel kan de

senare visa for sina fordldrar hur det sig ut forsta gingen de 6vade kullerbytror
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och hur det sig ut nagra veckor eller manader senare. P4 samma sitt kan barnet
uppmirksammas pé hur hen beskriver och tidigare beskrivit ett foremal eller en

hindelse. Syftet 4r att gora barnet mer delaktigt i sin inldrningsprocess.

Efter lunch, toalettbesok och handevite, dr det dags for vilan. Det ir nu,
under vilan som personalen har méjlighet att ha gemensamma méten, en

kort paus (den enda pausen under dagen) och att planera verksamheten.

Manga sticker sig in i personalrummet for att himta en kopp kaffe. En
praktikant har limnat ett stort fat med chokladkonfekt som tack. Camilla
Laitinen fyller sin kaffekopp och sitter sig i mérkret hos barnen som sover
pa madrasser pé golvet. Dir plockar hon fram sin birbara dator och skriver

e-post till forildrarna och planerar kommande verksamhet.

Lararnas planeringstid 4r inskriven i kollektivavtalet. Enligt arbetstidsbestim-
melserna ska 13 procent av arbetstiden, cirka fem arbetstimmar per vecka,
reserveras for planering, utvirdering och utveckling av smibarndomspeda-
gogiken (sa kallad puu-tid pé svenska eller sak-tid pa finska efter suunnir-
telu, kehittiiminen ja arviointi). Barnskotarna har inte planeringstid enligt
arbetstidsbestimmelserna men pa Storingen planeras verksamheten sa att

ocksa de ska ha tid for planering.

Under arbetet med rapporten har jag inte triffat en enda lirare som upplever att
hen skulle ha dllrickligt med planeringstid. Planeringstid behovs for ate skriva
barnens individuella planer, f6r méten med foréldrar, £6r gruppens verksamhets-
planer, for utvecklingsarbete, méten med teamet, méten med ledningsgruppen,
kulturgruppen, motionsgruppen med mera ... Och varje ging liraren har
planeringstid 4r hen borta frin barngruppen. I grupper med tvd lirare och
barnskotare inom smabarnspedagogik betyder det att kollegan blir ensam med

14 barn i aldern 3-5 ar (se faktaruta 7 om personaldimensioneringen).
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Faktaruta 5

PERSONALDIMENSIONERINGEN

Hur manga ldrare och barnskétare inom smébarnspedagogik det ska finnas

per barn faststills i Statsradets férordning om smébarnspedagogik.”

* Enligt den ska det finnas en person med yrkesmissig behdrighet™ per sju
barn i de fall barnen fyllt tre ar.

* I en grupp med barn under tre ar ska det finnas en person med yrkesmissig

behérighet per fyra barn.

* I en barngrupp far det vara hgst den mingd barn som motsvarar tre

lirare och barnskétare inom smabarnspedagogik. I praktiken innebir det:

* I en grupp med barn under tre &r fir det vara hogst 12 barn (4 barn/
smabarnspedagog)

* I en grupp med barn éver tre ar fir det vara hégst 21 barn (7 barn/
smabarnspedagog)

* I en grupp med barn éver tre, vilka deltar i smibarnspedagogiken

pa deltid, ansvarar en smabarnspedagog for 13 barn.

Vid behov kan det finnas fler lirare och barnskétare inom sméabarnspedago-

gik, sarskilt om det i gruppen finns barn med sirskilda behov.

Enligt lagen far undantag i relationstalen géras om “antalet barn pa dag-
hemmet endast kortvarigt dverstiger det antal som anges enligt respektive

relationstal”. Denna punkt har varit foremal fran kritik bland personalen.

I oktober 2020 skickade Undervisnings- och kulturministeriet ett utkast till
regeringsproposition pd remiss. Ministeriet freslar en dndring i lagen si att
det i framtiden inte ska vara tillatet att avvika fran relationstalen pa grund

av frinvaro inom personalen.”
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Susanne Nordling ir ledande daghemsférestindare vid Storingens daghem
och forskola. Hon har en dubbelroll. Dels dr hon chef f6r 25 anstillda vid
Stordngens daghem och forskola, del dr hon chef for sju av sammanlagt 14
administrativa ledare inom Esbos svenska sméabarnspedagogik. Susanne
Nordling konstaterar att planeringstiden for lirarna dr pa kort men att
arbetstidsuppféljningen visar att lirarna kunnat halla sin planeringstid.

— Men jag forstair dem mycket vil. Man skulle vilja gora s mycket men

hinner inte med allt.

P4 frigan om personaldimensioneringen ir tillricklig svarar hon att hon
naturligtvis skulle 6nska att det var fler lirare och barnskétare inom sma-

barnspedagogik, sirskilt med de yngre barnen.

Hon tar ocksé upp en problematik som flera av de intervjuade lyft fram, bade
ledare och anstillda. Barn kan vara pa daghemmet upp till 10 timmar per
dag. Personalens arbetstid 4r 7 timmar och 39 minuter. Att utgiende frin
den ekvationen uppfylla lagens krav om personaldimensionering, sirskilt om
personal 4r sjuk eller om man redan tidigare 4r underbemannad, ir inte litt.
I hela landet hinder det regelbundet att det inom smébarnspedagogiken inte

finns ritt personaldimensionering, sirskilt pd morgnar och eftermiddagar.

Ledarskap ir en friga som ofta berérs da personalen far frigor om vad
de tycker att borde utvecklas. Nir till exempel Helsingfors stad ordnade
moten for anstillda i anslutning till arbetet med “task force”-rapporten
namndes ledarskapet flera ginger. Dels efterlyste manga mer stod it ledarna,
till exempel i form av en sekreterare/kanslister. Dels ville manga att ledarna,
vanligen forestindarna, skulle kunna dgna mer tid it pedagogiske ledarskap

i stillet for 4t administrativa uppgifter.*®

N\
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Pi Stordngen ir ledarskapet delat. Susanne Nordling har en del av det adminis-
trativa ansvaret och en bra dialog med sin vice forestindare Anne Bjorklund
som har en stérre roll i det pedagogiska ledarskapet. Anne Bjorklund jobbar
i en barngrupp med yngre barn tre dagar i veckan och med administrativa
fragor tvd dagar i veckan. D3 ersdtts hon av en av husets egna reservpersoner.
— Vi har ett delat ledarskap och fungerande kanaler for information. Det ir

en forutsittning eftersom jag inte kan ricka till for alla.

Susanne Nordling lyfter fram att alla, oberoende av utbildning, har styrkor.
Som ledare giller det att se méjligheterna hos varje enskild individ och
bygga vidare pa dem.

— Alla har ett kunnande och alla ska kinna sig viktiga. Vi har en lang {6r-
teckning pa vem som har ansvar fér vad. Barnskotarna har till exempel egna
smagrupper och projekt.

Viktigt dr ocksa en atmosfir dir man far prova sig fram, genom f6rsok och

misstag.

At Stordngens daghem och forskola ar attrakeiva f6r personalen tror Susanne
Nordling beror pé flera saker.

— Vi har ett bra rykte och en mycket strukturerad verksamhet. I arbetsinter-
vjuerna ir jag drlig. Jag sdger vad jag forvantar mig och ar ganska krivande.
Jag vet vad jag vill ha men ger girna nya arbetstagare mojligheter. Man

behover inte ha erfarenhet men man méste ha vilja och intresse.

Susanne Nordling siger att hon forsoker arbeta sd att personalen upplever att
hon beméter dem jamlike. Och 4ven om hon inte ir s synlig i personalens

vardag har hon koll pa vad som hinder i huset.
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Aret som reservperson gav mersmak

Jag jobbade som resurslirare i et dr och ville jittegirna stanna kvar. Jag
dr glad att jag fick forssitta. Jag ir utbildad idrottsledare och jobbade som
klasslirarvikarie innan jag kom hit. Jag tycker jittemycket om barn och sokte

mig dirfor till et daghem. Jag har mairke att jag trivs béittre med yngre barn.

Nu jobbar jag som barnskotare och utbildar mig till socionom inom smd-

barnspedagogik genom flexstudier pa Arcada.

Pi Storiingen dr det jittebra stimning. Fast det dr ett stort daghem dr alla
sammansvetsade och man jobbar mycket tillsammans, over gruppgrinserna.
Ledarskaper dr bra och tydligt, bide frin ledaren och teamledaren. Nir jag
borjade blev jag mottagen pa ett vildigt bra siitt. De andra har tillit till
mig och jag kinner att jag alltid kan friga rid av de andra.

Hur man ska locka fler till branschen iir en svir friga. Jag tror det finns en
stark forutfattad mening om hur det dr att jobba pa daghem. De vet inte
vad vi gor. Vi har en malinriktad, dldersanpassad verksambhet, vi gor en

massa och barnen lir sig.

Niir barnen birjar forskolan och skolan tror jag det kan paverka ritr mycket
hurudant daghem de varit pd — hur ambitids personalen varit, hur man
satsar pa verksambeten och vad som krivts av barnen. Vi kriver ganska

mycket av barnen, inte mer in vad de klarar av, men der gor arr de lir sig.

Jag valde socionomstudier framom studier till pedagogie kandidar av
flera orsaker. Dels dr ped.kand. dagsstudier och jag hade inte ekonomisk
maojlighet att studera pa heltid. Med ped.kand. utbildningen Gr du ocksi
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last att jobba inom smébarnspedagogiken. Socionomer har mycket bredare

arbetsmajligheter.

Niir jag dr firdig hoppas jag pé atr fi en fast anstillning pa Storingen,
sedan fiir vi se, kanske jag gor ndgot annat, speciellt om lonerna hills pa

samma nivd.”

Petra Friman, barnskotare, Storingens daghem och forskola, Esbo.

”Ett jitteroligt och kreativt jobb”

Jobbet ska marknadsforas si hér: Vill du ha ett kreative och jarteroligt jobb
med stora majligheter att piverka ditt eget arbete? Jobba med smibarns-

pedagogik.

Jag undrar hur méanga som har en riktig bild av vad vi egentligen jobbar

med, vilka styrkor vi har och vad vi kan? Vad vet gymnasieelever om yrket?

1 dag ir mediebilden riitt ensidig. Antingen visas pedagoger som man ska
tycka synd om, “stackars oss som fir lig lon” eller si gor reportrarna barnsliga
intervjuer med barn om olika lekar eller rim och ramsor. Ja lonen iir en viktig
[rdga och har alltid varit det — den bor hojas. Men bilden av yrket maste bli

mer mediesexig och bilden av hur vi jobbar med barnen mdste nyanseras.

Der giiller allt frin hela sambillssynen till kunskap om vad vi egentligen
jobbar med. Mdinga kallar oss innu for “dagistanter’. Jag har ocksa trif-
Jat ménniskor som anser att virt jobb dr atr gora der maijligt for andra
mdnniskor att g pd “riktiga jobb”. Det dr nedvirderande. Jag dr lirare.

Camilla Laitinen, lirare inom smibarnspedagogik, Storingens daghem
och forskola, Esbo
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6. Att utbilda sig inom smabarnspedagogik

Vem bestiimmer att bara for att du jobbar pé en bank dr du vird

mera din en ldrare som tar hand om Finlands framtid?
Pihla Eriksson, student, lirare inom smabarnspedagogik

or den som vill utbilda sig inom sméibarnspedagogik finns flera al-
ternativ. Aktuella frigor inom en del av de olika utbildningarna har
lyfts fram i kapitel 4. I det hir kapidet ir fokus pd dem som ska vilja
bransch och pé dem som redan gjort site val. Studerande berdttar varfor just de
valt att utbilda sig inom sméibarnspedagogik och vilka atgirder foreslr de for
att gora branschen mer attraktiv? De intervjuade studerar vid Arcada, Axxell,

Helsingfors universitet och Prakticum.

Ungdomar positiva till smadbarnspedagogik
— ett meningsfullt jobb

I diskussioner om bristen pd behoriga lidrare och barnskétare inom smabarns-
pedagogik riktar manga sina blickar mot grundskolorna, yrkesskolorna och
gymnasierna. Det dr ddr framtidens arbetstagare finns. Hur ska man locka dem?
Smébarnspedagogiken ir inte ensam om att pocka pa ungdomarnas och de unga
vuxnas uppmirksamhet. Utbudet av utbildningsinstanser och utbildningar kan

te sig odndligt.
I den tidigare nimnda utredningen som granskade lirarutbildningens attrak-
tionskraft upptickte forskarna att gymnasieelever inte vet si mycket om de

olika ldrarutbildningarna. Nir eleverna fick fragor om vilken bild de har av
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en ldrares jobb gillde deras svar dmneslirare och klassldrare, i viss man ldrare i
smabarnspedagogik. Storsta delen av de svarande ansdg att ldrarutbildningen

ir mangsidig och haller en hég niva.>”

I den svensksprikiga ungdomsbarometern 2020 ir fokus pé bland annat jobb.
I barometern, som gors av tankesmedjan Magma, deltog 545 personer i dldern
15-19 ar. Enkitundersokningen miter hur de svensksprakiga ungdomarna ser

pa sitt liv och pa sin frameid.

I arets enkit stilldes for forsta gingen en dppen friga om vilka branscher eller
yrken de svarande kunde tinka sig att jobba med i framtiden. De svarande
skulle skriva tre olika alternativ utan att ligga dem i prioritetsordning. Sam-
manlagt blev det 1635 svar. Av dessa fick jobb inom social- och hilsovirden
flest omniamnanden (319), féljt av jobb inom pedagogik (146). Bland svar som
nimnde yrken inom social- och hilsovirden nimndes en 6nskan om att jobba
pa daghem uttryckligen i nio svar och att jobba "med barn” i tre. Sammanlagt
14 svar nimnde nirvardare och 10 socionom, tvd yrkeskategorier som ger
behérighet inom smibarnspedagogiken. Av de som ville arbeta med pedagogik

nimndes smébarnspedagogik i nio svar och "barnpedagogik” i fyra.*®

Enkiten innehdll ocksd specifika frigor om smabarnspedagogiken och sjuk-
varden, branscher som lider av personalbrist. Ungdomarna fick svara pd om de
kunde tinka sig att jobba inom sméibarnspedagogiken eller sjukvarden. Trots att
ldrare i smibarnspedagogik inte fick minga omnimnanden i de 6ppna svaren
stillde sig en stor del, 46 procent, positivt till att jobba inom sméibarnspeda-

gogiken. Flickor i storre utstrickning dn pojkar.

EN INBLICK I BRISTEN PA BEHORIG PERSONAL INOM DEN SVENSKA
SMABARNSPEDAGOGIKEN I HUVUDSTADSREGIONEN

77



78

Bild 8. Andelen 15-19-aringar som kunde ténka sig/inte kunde tanka sig att
arbeta inom smabarnspedagogiken, i procent. Enligt Magmas svensksprakiga
ungdomsbarometer 2020 (N=545).

Kunde du ténka dig att arbeta som larare inom
smabarnspedagogiken?

Totalt

Pojkar

Flickor

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa mKanske mNej

Magmas utredning visar att de ungdomar som svarade ja pa frigan om de
kunde tinka sig att jobba inom sméibarnspedagogik gjorde det for att arbetet
kinns meningsfullt, fér att de tycker om att jobba med barn och for att
det finns arbetsmajligheter. De som svarade nej motiverade sitt val med att
branschen inte intresserar, med att de inte skulle passa for jobbet och med
l6nenivan. 86 procent av de svarande héll helt eller delvis med péstaendet

att [6nenivan ir for lag.
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Bild 9. Bland de 15—19-aringar som svarat ja eller kanske, av vilken orsak/vilka orsaker
kunde de tanka sig yrket som ldrare inom smabarnspedagogik? Procent av de som
svarat (N=277). Enligt Magmas svensksprakiga ungdomsbarometer 2020.

Om ja eller kanske, varfor?
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Det &r ett arbete som finns ocksa i framtiden
Jobbet kdnns meningsfullt fér mig
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Jag tror att jag skulle passa for jobbet

Nagon jag kdnner jobbar inom branschen

Jobbet har en hog status

m Helt av samma asikt m Delvis av samma asikt H Inte alls av samma &sikt

Bild 10. Bland de 15—-19-aringar som svarat nej, av vilken orsak/vilka orsaker kunde de
inte tanka sig yrket som larare inom smabarnspedagogik? Procent av de som svarat
(N=268). Enligt Magmas svensksprakiga ungdomsbarometer 2020.

Om nej, varfor inte?
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Jobbet eller branschen intresserar mig inte.

Jag tror inte jag skulle passa for jobbet

Loénenivan &r for lag

Svart att avancera i jobbet

Min bild &r att jobbet &r stressigt

Jag upplever att yrket inte vardeséatts

Jag har hért om negativa erfarenheter inom branschen

Jobbet verkar inte meningsfullt

m Heltavsamma asikt  m Delvis avsamma asikt ~ m Inte alls av samma asikt
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”Om du har brist i din bransch ir det din uppgift att indra pa det”

De studerande kan grovt delas in i tre kategorier: 1) de som inte vet vad de
vill bli och kinner sig borttappade, 2) de som redan en lingre tid vetat vad
de vill studera och som sjilv letar reda pa olika alternativ och 3) de som vill

hilla ett mellandr eller gor militirtjanst.

Det som frimst paverkar vad de gor efier gymnasiet Gr det egna intresset.
Intresser paverkas av forildrar, kompisar och av vilka studiemdjligheter de
kénner till. De linjer eller skolor som marknadsfor sig eller som ér mer kinda
har biittre chanser att fi sokande. Bland mina abiturienter dr Hanken

vildigt populiirt.

Som ny studiehandledare ir det inte alltid si litt att fi in bredd i presen-
tationen av studiemdjligheter. Det dr littare att vilkomna dem som frigar
om de fiir komma och hilsa pa. Hanken skickar rekryterare, Abo Akademi
har sin studiebuss, pa hogskoledagarna finns alla hogskolor frin Helsingfors.

Jag vill inte styra de ungas val for mycket. Det dr deras liv och deras val.
Det dir inte min uppgift att siga till dem vad de ska gora eller inte gora.
Jag dr ett bollplank. For minga av vira studerande skulle det passa bittre
med yrkeshigskoleutbildningar men det viljer dnda universiter. Kanske
universiteten dr béttre pd att gora reklam? De dr ocksd biittre pa att erbjuda

oppna kurser.

Att det finns de som tycker att studiehandledarna borde styra fler studenter

till smibarnspedagogiken?

Jag tycker helt tvirtom. Om du har brist i din bransch ir det din uppgift
att dndra pa det. Det kan bero pa att det dr fel pa din utbildning eller det
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kan bero pa en svacka i branschen. Samtidigt tycker jag att det ir ledsamt
att pedagogik overlag har svirt att hitta folk som vill studera det, sirskilt
smdbarnspedagogik. For ungdomar hjilper det inte arr du rekommenderar
en bransch for att sambiillet behover det. Och om du har att gora med ett
yrke som inte dr sd attraktivt i sambiillet av olika orsaker, ska mycket till for
att silja en sidan idé till ungdomar. Om du lovar dem mycket pengar och
ett bra liv, sd lyssnar de. Det hir var stereotypt sagt, jag vet, men sirskilt ir

Jjargongen sddan hos unga killar att pengar har en stor betydelse.

Om du vill ast din bransch ska fi sokande si giller det att synas. Kom till
skolorna, beriitta om utbildningen pa ett vettigt siitt, pa plats eller digitalt
och skicka mig e-post.

Victor Norkko, studichandledare, Helsinge gymnasium, Vanda

”Attityder mot yrkesutbildning ir nedvirderande”

Hur vira elever tinker infor vad de ska gora efier grundskolan varierar
Jjéttemycket. En del dr otroligt stressade och en del tror att det bara finns ett
ritt val. Vi lyfter fram att man miste prova pa ndgonting och att man sedan
kan byta. En del dr ritt stressade dver sina vitsord och kan ha ett jobbigt
sista dr medan andra kommer in i gymnasiet galant — med dem kan man

fundera mer hurudana dmnesval de ska gora i gymnasiet.

Bland vira elever viljer kring 70 procent gymnasium och 30 procent yr-
kesutbildning. Ganska mdinga forildrar ir av den dsikten att gymnasiet iir
det enda ritta valer och att en yrkesutbildning inte duger till nigonting.
Det g jittesynd. Fordldrar har ibland ganska gammalmodiga tankar om

yrkesutbildning.

EN INBLICK I BRISTEN PA BEHORIG PERSONAL INOM DEN SVENSKA
SMABARNSPEDAGOGIKEN [ HUVUDSTADSREGIONEN

81



82

Kompisarnas val styr ocksd ganska mycket. Fi vigar vilja néigot avvikan-
de. Gymnasiernas infokvillar har ocksi stor inverkan — hurudan kinsla
eleverna fir dir. Vissa véljer gymnasium i sista stund. De som soker till en
yrkesskola har ofta fattat sitt beslut tidigare, de har tagit reda pd och brukar

veta vad de soker till.

Prakticum ordnar oppet hus som vi brukar besoka. I dr blir det annorlunda
(pd grund av coronaepidemin). Besoket pi Prakticum brukar sillan fi négon
att dndra sig men det brukar paverka attityderna kring yrkesstudier — nir
de ser hur fint huset dr och vad man kan gora pa de olika urbildningarna.
Attityderna mot yrkesstudier brukar tyvirr vara ritt nedvirderande och
det dr ndgot vi pratar om jittemycket. Det finns ocksd mdnga som siger att

man inte kan_fi hog lon om man inte gir till gymnasier.

Det kunde vara bra att besoka yrkesskolorna tidigare, redan pa dttan. Ast
hira olika karridrberdttelser dr ocksd bra. Jag efterlyser dnnu mer gister i
skolan. Det iir det eleverna kommer ihig senare, méinniskor som besokt oss

och berittat om sina liv.

En sak som paverkar intresset for yrkesutbildning dir avstindet. For minga dr
det enda utbudet Prakticum och det ir ling vig till Arabiastranden om man
bor i Koklax eller norra Esbo. Du kan fi en skolviig som ricker upp till en och
en haly timme per riktning. Ifall alla de linjer som Omnia erbjuder pa finska
ocksd skulle finnas pa svenska si tror jag vi hade en storre andel som valde

yrkesutbildning. Idag finns en del starka tisprikiga elever som viljer Omnia.

Minga av véra elever dr intresserade av att gora prao pa dagis. Det dr litt
att fi en plars och man klarar sig pa svenska. Efterit har de tyckt atr det
varit roligt och att de kunde tinka sig att jobba med det i framtiden, men de
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tycker ocksd att det har varit tungt, med fi pauser, mycket ljud och mycket

ansvar. Det dr inte si chill.

Pi nian gir vi igenom webbplatser med prognoser for var det finns mycket
jobb och var det finns lite. Eleverna dr ganska vil medvetna om loner.
Pi lektionerna gir vi igenom lonestatistik och diskuterar loner och deras

betydelse. Pé dttan och nian vill minga vilja ett jobb som ger hag lon.

Ocksd dmnesliirare kunde presentera yrken och studiemdjligheter. Vi vil-
komnar gister till skolan. Skogsindustrin har till exempel kommir gratis
till skolan och beriittat om skogsbranschen, men vi borde fi giister frin alla
branscher. Vi anviinder girna material som skickas till oss, till exempel et

infopaket med filmklipp, dvningar och presentationer.”

Petra Lindstrém, elevhandledare Lagstads skola, Esbo

Roster fran studerande
Arcadastudenter oroliga for att deras kompetens inte virdesitts

Pamela Wall och Ina Vihtonen studerar pa Arcada f6r att bli socionomer inom
smédbarnspedagogik. Pamela Wall bestimde sig for inriktningen smabarnspeda-
gogik efter den forsta praktiken da hon insig att det var mer intressant an hon
tidigare trott. Pamela Wall dr uppvuxen pa Aland och valde Arcada for att hon

hért gott om hogskolan.

Under studietiden har bidda jobbat som vikarier, frimst via bemanningsforetaget
Seure. De siger att de oftast blivit vildigt bra bemétta och att personalen pa
daghemmen ir vildigt lyckliga 6ver att fi en vikarie. Ina Vihtonen har dnda

varit med om att hennes kompetens inte uppskattats.
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— Jag har haft en hel del situationer dir jag nedvirderas. En del personer med

en annan utbildning tinker att de ar bittre.

De bada studenterna har bra koll pa den nya lagen i smibarnspedagogik och
vad den innebir f6r socionomerna.

— Jag kan se tanken med reformen men ir orolig for att socionomens kunskap
inom smébarnspedagogik inte kommer att virderas lika hdgt som den som har
en ped.kand. examen. Det ska bli mer mangprofessionellt men jag ir orolig for

act det inte ska virderas pa rikeigt, siger Pamela Wall.

Ina Vihtonen tycker lagens formulering om personalens sammansittning ir
olycklig.
— Det skulle kiinnas mer rittvist att ha en av varje inom teamet. Socionomerna

har stor kunskap om det storre perspektivet och om familjen.

Béde Pamela Wall och Ina Vihtonen har mirke av personalbristen pa de daghem
de praktiserat pd och dir de jobbat som vikarier. De har flera tankar om hur
man kunde locka fler till branschen.

— Ja, det kiinns lite oférskdmet att siga "hoj lonen” men jag siger det i alla fall,
trots att det inte 4r den huvudsakliga aspekten f6r mig. Det finns otroligt
mycket kompetens hos en bra lirare i smibarnspedagogik. Jag tror act man
kanske inte utifrin forstdr hur ett daghem fungerar eller har insyn i vad som
krivs for att skapa en verksamhet f6r en hilsosam barndom, siger Pamela Wall.
Hon f6reslar mer marknadsforing av utbildningen och jobbet i sig. Dels for att
locka unga att soka sig till yrket men ocksd dldre som skulle kunna byta bransch.
Ina Vihtonen vill lyfta fram att det bista inom sméibarnspedagogiken ir att
barn lir sig konstant.

— Du kan géra allting till en pedagogisk aktivitet. Det pedagogiska méste fa

storre synlighet.
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Axxellstuderande gillar att kunna jobba och studera samtidigt

Noora Nurmi och Heidi f\berg studerar vid Axxells e-utbildning. Noora
Nurmi jobbar pi ett daghem och Heidi Aberg pa en forskola. Bida fick tips
om utbildningen av sina chefer. Heidi Aberg sokte till utbildningen for att £
behérighet som barnskotare.

— Jag vill trygga min framtid, inte vara arbetslos 6ver sommaren och veta att

jag far en arbetsplats som jag far behalla.

Heidi Aberg vill ocksé ha mer utmaningar och utveckla sig sjilv.
— Speciellt efter att ha jobbat som assistent i flera ar. Det 4r ett givande arbete

men som barnskdtare fir jag lite bictre [on, mer ansvar och stérre frihet.

Noora Nurmi slank in i branschen via sin mamma som jobbar som barnskétare.
— En morgon vickte min mamma mig och sade "nu behover vi dig pa jobbet”.
Tidigare har jag alltid tinke att jobbet inte dr f6r mig men det har varit roligt.
Jag har fatt en egen grupp att jobba med, det ir roligt att fa planera och fundera

pa innehillet.

Heidi Aberg uppmuntrar alla som har viljan och intresset att gra sig behoriga.
Studierna gor ocksa att man bérjar reflektera éver hur man sjilv mar och over
varfér man gér som man gor pa jobbet.

— Du gar pa djupet med dig egen utveckling och funderar pa hur du gor saker

i vardagen pa jobbet.

Bide for Heidi Aberg och Noora Nurmi ir det avgorande for studierna att de
kan jobba heltid samtidigt. Det r en ekonomisk friga siger de.
— Jag bor pd tumanhand med mitt barn. Det skulle kinnas vildigt osikert att

kasta mig in i studier pé det sittet. Och sanningen 4r den att man har rikningar
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att betala, boendekostnader och att man ska ha mat pa bordet. Dirfor dr den

hir utbildningen superbra, siger Heidi Aberg.

Noora Nurmi tycket att utbildningen borde marknadsféras aktivare.

— Maénga har blivit forvinade dver att jag kan jobba heltid och samtidigt gi en
utbildning utan att triffa en enda person fysiske, endast online. Sedan borde
det goras mer reklam for sméabarnspedagogiken. Jag hade aldrig hort ordet
pedagogik innan jag bérjade hir, jag tinkte att barnskotare bara betyder att
man skoter barnen.

Noora Nurmi siktar pa att jobba négra ir i branschen som barnskétare och

sedan, om hon vill vara kvar i branschen, utbilda sig till lirare eller socionom.

En tredjedel av nirvardarna vid Prakticum med inriktning barn och unga

viljer smabarnspedagogiken

I foreldsningssalen sitter elva studerande, tio tjejer och en kille, som liser till
ndrvardare pd Praktcum i Helsingfors. De har valt inrikeningen barn och unga
av olika orsaker. Néagon for att det var det enda alternativet for den som vill lisa
till narvardare i Helsingfors, en annan for att hon alltid tyckt om att vara med
barn, en tredje for att hon redan i ldgstadiet vetat att hon vill bli barnskérare,
en fjirde for att hon inte kom in nigon annanstans, en femte for att det var

enda linjen dir det fanns lediga studieplatser och hen "tvingades” hit.
Av de elva studerandena vet tre att de kommer att soka sig till smabarnspedagogi-

ken efter studierna. De som inte kommer att gora det har andra planer — studera

vidare, till barnmorska eller sjukskétare, eller kurator. Manga vet dnnu inte.
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Gemensamt for alla 4r att de redan har erfarenheter av att jobba pa daghem.
Alla har haft inlirning i arbetet (praktik) pa ett eller flera daghem, flera jobbar

som vikarier for Seure.

Bemoétandet och erfarenheterna pd daghemmen har paverkat méngas syn av
bilden pa arbetet. De flesta har goda erfarenheter men en del sdger att de
skulle ha behévt mer handledning och att det kindes som om den ordinarie
personalen inte hade tid for att handleda eller for att berdtta om sitt arbete.

— Under min férsta prakeik gick alle jattebra. Det var bra stimning och det
fanns mycket tid att planera. Andra gingen var vi tre stycken i gruppen: en
bilmekaniker, en barnskétare och jag. De hade inte fatt personal och tog in

minniskor utan utbildning, siger Tuuli Lundstrém.

— De har varit jittesnilla och svarat pd mina fragor. Eftersom jag varit pi samma
stille flera ganger har de sett min utveckling. Jag har mirke ace det 4r viktige
att inte alltid tala om jobb och att lira kinna sina kolleger. Vi har till exempel

varit ute pd restaurang och itit tillsammans, siger Fanny Rizzo.

Vad borde man gora for att locka fler ménniskor till branschen?

— Lonen, siger hela gruppen med en mun.

— Man far inte tillrickligt betalt, ddrfor gar folk till andra branscher. Till ex-
empel i aldringsvarden fir du dilldgg, kvillstilligg och séndagstilligg och man

kan jobba ganska mycket extra, siger Linnea Westerholm.

Fanny Rizzo siger att det kinns som om det kommer mer ansvar hela tiden
medan [6nen dr densamma.
— Nu kan en pedagog ansvara for sju barn och hur det gér beror pd barnen. Det

kan fungera om alla beter sig som dnglar men inte annars. Och allt extra arbete
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som gors: gron flagg (ett internationellt miljocertifikat, skribentens anm.), gym-
nastikplanering med manadens tema och ifyllande av radgivningslappar. Man far

inga extra pengar fast man har manga ansvarsomraden och fast personal ar borta.
Finns det andra 16sningar?

— Man borde prata mer positivt om branschen. Ja, lonen ir délig men det 4r
jaccetrevligt att vara med barn, siger Cecilia Vintsi.

— De som jobbar i branschen borde ocksa tala mer positivt om jobbet. Pé ett
stille jag var pa praktik sade de "du klarar kanske bara ndgra dr”, siger Jannika

Blomgpvist.

Overlag tycker studenterna att personalen inom sméibarnspedagogiken sjilva
borde tala mer positivt om yrket och stodja varandra. De poingterar att ar-
betsforhallandena borde fixas.

— Di far ungdomarna dit, mirker av den goda energin och sen vet alla pa stan

ate stillet dr jittebra, siger en av dem.

Helsingfors universitets studenter vill ha mer praktik

Johannes Triskman, Pihla Eriksson, Senja Rytsold och Anna Axberg stu-
derar till lirare inom smébarnspedagogik vid Helsingfors universitet. Johannes
Traskman och Pihla Eriksson bérjade studera direke efter gymnasiet, Senja

Ryts6ld och Anna Axberg har jobbat med barn tidigare.

Johannes Traskman dr uppvuxen i Vasa. I hogstadiet var han pa prao pa ett
daghem och har senare jobbat pa daghem.
— Det var ett yrke jag hade erfarenhet av. Att det blev Helsingfors universitet

berodde pd att jag ville se ndgot nytt.

LINA LAURENT



Pihla Eriksson sokte lite av en slump. Efter gymnasiet sékte hon till Hanken
och till Helsingfors universitets utbildning i livsmedelsekonomi. Som tredje
alternativ hade hon barntridgardslirarutbildningen, som den hette pd den
tiden.

— Jag tyckee ate det ldt intressant. Jag hade jobbat jittemycket med barn, varit

barnvake och gjort prao pa daghem.

Bada anser att de forsta studierna var tunga, med kurser i filosofi, didaktik och
forskningens grunder. Det tog lang tid innan studierna kom in pd de prakeiska
kurserna och innan det var dags for den forsta praktiken, vilken gérs halvvigs
in i studierna.

— Det 4r ganska ling tid till den forsta praktiken om man aldrig varit pa ett
daghem férr och om man forst dd inser att det inte dr nigot for en sjilv, siger

Johannes Triskman.

Nir damnesforening Didacta® 2019 gjorde en enkit bland sina medlemmar
om hur manga som skulle fortsitta inom sméibarnspedagogiken efter avklarade

studier svarade endast en tredjedel att de skulle gora det.

Bland de intervjuade 4r det bara Johannes Triskman som ir osiker pa om
han kommer att borja jobba som lrare. Pihla Eriksson vill borja jobba inom
smibarnspedagogiken genast efter studierna, Senja Rytsold jobbar redan heltid
vid ett privat sprikbadsdaghem och Anna Axberg vill borja jobba i en férskola.
Johannes Traskman sdger att hans osikerhet bade beror pd honom sjilv och
pa yrket overlag.

— Jag 4r dnnu s ung att jag kanske vill studera ndgot ar dll. Och ifall jag inte

vill jobba pa daghem handlar det mer om statusen och 16nen.
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Johannes Triskman siger att Utbildningsstyrelsen gjort ett ritt bra jobb med
att lyfta statusen pa smabarnspedagogiken men att det pa en storre samhillelig
nivé kidnns som om arbetet inte uppskattas.

— Statusen gér hand i hand med l6nen. Uppskattningen hinger ihop med att
man inte vet vad vi jobbar med och med att det getts en ganska negativ bild

av yrket i medierna.

Studenterna har stott pd en del fordomar nir de berittat om vad de studerar.
— Ja, speciellt som manlig studerande dir man ir i minoritet. “Jaha, ska du bli
dagistant”, har jag fitt héra. Men det har ocksa kommit positiva reaktioner, till

exempel om att det ir ett viktigt jobb, siger Johannes Triskman.

— Det hinder ritt ofta att frimmande personer kommenterar mitt liv. Det
hinde senast pd en studentfest. En kvinna undrade vad jag studerar och nir
jag svarade rabblade hon upp: "Du vet vil att du inte kommer att kunna leva
pa det dir. Du kommer inte att kunna kdpa ligenhet eller bil, du kommer inte
att kunna fa barn f6r du kan inte forsérja dem ...” Folk bryr sig jittemycket om
statusen och tycker att hogre 16n dr samma som hég status, vilket egentligen 4r
ganska absurt. For vem bestimmer att bara for att du jobbar pa en bank ir du

vird mera 4n en lirare som tar hand om Finlands framtid, siger Pihla Eriksson.
Samtliga studenter vill lyfta fram de goda sidorna med jobbet:
— Det idr ett vildigt givande yrke. Man far snabb feedback om man gor rite

eller fel och man utvecklas mycket som minniska. Nu finns det stunder da det

ir jobbigt och man bara springer omkring, men det dr ocksa givande, siger
Johannes Triskman.

LINA LAURENT



— Det dr ett hirligt yrke, bara du har motivation, ett vilmaende och fungerande
arbetsteam och bra plats. Sjilv tycker jag det positiva borde lyftas fram mycket

mer, siger Pihla Eriksson.

— Visst har jag ibland tidnkt pa att byta bransch men sedan kommer stunderna man
blir sa glad av — nir lilla Pelle som inte kunde och plotsligt kan. Nir man kinner
att man betytt nagot for nigon. Det dr manga smé saker. Och det finns inget annat

jobb dir man fir s& manga spontana kramar som hir, siger Anna Axberg,

Hur kunde man da hoja intresset for utbildningen och hitta fler motiverade
studenter? Ett sitt ar att beritta om olika yrken redan for barn.

— Redan i ung alder har man koll pé att det finns ldrare och poliser men inte
smabarnpedagoger. Senast i hogstadiet borde man fa veta mer, det 4r et att fa

prao pi ett daghem, siger Pihla Eriksson.

Varken hennes eller Senja Rytsolds studichandledare i gymnasiet (T616 och
Lirkan) lyfte sirskilt fram smébarnspedagogiken. Pihla Eriksson upptickte
utbildningarna inom smabarnspedagogik nir hon surfade pa Studieinfos
webbplats.

— Jag visste ju att man kan jobba pa daghem men jag visste inte att det var en
utbildning, siger hon.

— Minga, ocksa sidana i var alder, tror att vem som helst kan vara ldrare pd
daghem. Senast i helgen triffade jag sdidana som tyckte det var konstigt att det

ir en hogskoleutbildning, siger Senja Rytsola.

EN INBLICK I BRISTEN PA BEHORIG PERSONAL INOM DEN SVENSKA
SMABARNSPEDAGOGIKEN I HUVUDSTADSREGIONEN

91



92

Faktaruta 6

SMABARNSPEDAGOGIKEN — EN AV DE MEST
KONSSEGREGERADE BRANSCHERNA

Andel kvinnor:

Larare inom smabarnspedagogik 97 %
Speciallarare inom smabarnspedagogik 98 %
Daghemsforestandare 94 %
Barnskdtare inom smabarnspedagogik 96 %

Killa: Kommunarbetsgivarna, lonestatistik 2019. I uppgifterna ingar enbart
kommunalt anstillda.

Sammanfattning

Ungdomar som svarade pA Magmas ungdomsbarometer 2020 forhaller sig
positivt till smabarnspedagogik.

Branschen upplevs som meningsfull men l6nen for lag.

Studenter vid Arcada hoppas pa tydligare arbetsbeskrivningar for sociono-
mer och pa att deras specialkunskap virdesitts.

Studenter vid Helsingfors universitet som studerar till lirare inom sma-
barnspedagogik 6nskar sig mer och lingre prakeik.

Studerande vid Axxells barnledareutbildning sdger att det dr viktigt att
kunna jobba och studera samtidigt.

Studerande vid Prakticum lyfter fram vikeen av ett gott beméotande vid
den férsta praktiken.

Samtliga studerande vill h6ja allménhetens kunskap om smabarnspedago-

giken och om ldrarnas, socionomernas och barnskdtarnas arbetsbild.

LINA LAURENT



Studiemdéjligheterna och ekonomin avgérande

for fortbildning

Under arbetet med denna rapport har det blivit klart att det dels ér vikeigt att
locka nya till branschen, dels viktigt att f4 dem som redan ér i branschen ate bli
behoriga eller utbilda sig vidare. Den stora mangden obehoriga anstillda vitenar
béde om brist p& personal men ocksa om att det finns en hel del minniskor som
vill jobba i branschen utan att ha ritt utbildning. En del av dem ser smibarns-
pedagogiken som en kort etapp i livet, kanske under ett mellanar. Andra kan,
om deras upplevelse av arbetet r positiv, stanna kvar i branschen. Arbetsgivare

och utbildningsanordnare ser dirfor en stor potential i denna grupp.

Flexibla studiemajligheter, smidiga studiedvergingar och majligheter dill att
studera vid sidan av arbetet har upprepade ginger lyfts fram som en av l6sning-
arna pa bristen pa behériga lirare och barnskétare inom sméabarnspedagogik.
Mycket har gjorts. Kommuner samarbetar med liroinrittningar kring ldroavtal,
universitet arbetar for smidigare Gvergingar fr socionomer som vill lisa till
magistrar och det finns ett stort utbud av studier som delvis gors pé distans.

Fran och med i ar finns dessutom en utbildning som sker helt pa distans.

De intervjuade for denna utredning lyfter 4ndd fram flera prakeiska hinder
som gor det svért att utbilda sig. De frégor som oftast nimndes var ekonomin

och studieorten.

For en person som redan varit i arbetslivet en lingre tid, som kanske har ett ansvar
for att forsorja minderdriga barn, dr troskeln hog att ta en paus fran arbetslivet
for att dgna sig at studier pa heltid. Fér en ldrare inom smabarnspedagogik
med socionombakgrund, som ir tvungen att avligga kompletterande studier
innan hen har ritt att soka till magisterstudier, kan kursavgifterna pd 6ppna

universitetet vara for hdga med tanke pa hens ekonomi.

EN INBLICK I BRISTEN PA BEHORIG PERSONAL INOM DEN SVENSKA
SMABARNSPEDAGOGIKEN I HUVUDSTADSREGIONEN

93



94

Heidi Westerholm bor i Helsingfors och ir lirare inom sméibarnspedagogik
(socionom). T dag studerar hon till magister i smibarnspedagogik vid Abo
Akademi. Heidi Westerholm s6kte lange innan hon hittade ritt scudiemoilighet.
Helsingfors universitet var uteslutet eftersom det krivde att bryggstudierna,
det vill siga de kompletterande studierna, skulle vara avklarade pd férhand.
AA krivde inga bryggstudier alls av socionomer. Ar 2019 upptickte Heidi
Westerholm att man kunde studera till magister vid Abo Akademi i huvudsak
pé distans, en majlighet hon fick kinnedom om tack vare att hon skrev uni-

versitetet.

— Varfér marknadsfor inte AA den méjligheten pa sin hemsida? For mig var
det helt avgorande!

Heidi Westerholm vill ha storre fokus pad méjligheterna att utbilda sig f6r dem
som redan ir i branschen.

— Det handlar inte bara om att utbildningarna ska finnas. Det ska ocksd vara
mojlige att avldgga dem, bade praktiskt och ekonomiskt. Jag tror att det 4r ddr

vi faller.

Sjalv vintade Heidi Westerholm i fyra ar pa att fi en losning for att kunna
fortsitta studera.

— Vuxenstudiestodet lever man ganska bra pi men man ska uppfylla manga
kriterier. Jag har redan lyft max antal stodmanader. FPA:s studiestdd ar inte

mycket dven om jag fir ensamf6rsorjartilligg. Jag betalar inte ens hyran med

det.

Heidi Westerholm siger att inkomstgrinserna for studiestod ocksa kinns
ordttvisa.

— Det kinns inte rimligt att ha samma inkomstgrins f6r en som studerar och
bor med en kompis i en etta som en som forsorjer tva eller tre barn. Jag har

hoégre levnadskostnader och blir bestraffad for det.

LINA LAURENT



Viljan att utveckla sig har dndé varit stor och Heidi Westerholm jobbar som
vikarie for Seure for att £ ekonomin ate gd ihop. Hon ser flera mojligheter till
forbactringar.

— Jag dr en behorig lirare som kan jobba 60 procent i veckan men det finns
inget jobb 4t mig. Jag far korta vikariat som barnskotare men det dr mycket

simre betalt.

Heidi Westerholm foreslr flexiblare arbetsmojligheter. Sjilv skulle hon girna
jobba med samma barngrupp eller pa samma daghem sa att hon skulle lira

kdnna barnen och tvirtom.

En annan som lyfter fram ekonomin dr Anna Axberg. Hon ér utbildad inom
textilbranschen och har efter arbete i en tygbutik jobbat bland annat som
skolgingsbitride, vikarierande klasslirare och barnskétare. Hon ir utbildad
barnledare och har dven jobbat som lirare inom smébarnspedagogik.

— Det var ett vikariat som jag inte fick behélla eftersom jag var obehérig.
Anna Axberg borjade studera smibarnspedagogik vid Helsingfors universitet
2018. Malet ar att borja jobba i en forskola.

— Jag har tre barn och bostadslan. Jag far 350 euro i studiestod och pengar via
studielan.

Jag skulle inte ha haft en chans att gora detta om jag inte hade en man som

fortjanar.

Anna Axberg vilkomnar de nya utbildningsmodellerna med flerformsstudier

ddr man kan jobba vid sidan om.
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7. Méanga intressebevakare i branschen

ntressebevakningen inom smabarnspedagogiken ir splittrad. De anstilldas
intressen bevakas av fem olika fackférbund och av till dessa anknutna

foreningar (se faktaruta 7).

Bland de intervjuade har flera lyft fram att i synnerhet de finlandssvenska
lararna och barnskétarna dr for “snilla”. En del av de intervjuade upplever atc
deras finska kolleger ir béttre pa att lyfta fram sina rittigheter och att protestera

mot oforritter.

En ritt talande beskrivning av hur personalen inom smabarnspedagogik an-
passar sig till alla situationer finns i regionforvaltningsverkets blogginligg av
Malin Eriksson. Malin Eriksson ir 6verinspektor vid svenska enheten for
bildningsvisendet som frimst bevakar smabarnspedagogik och grundliggande
utbildning. I sitt inldgg ”Sa lika, si olika. Smabarnspedagogiken ir inte en mini-
version av skolan”,*° gor hon en utmirke beskrivning av smabarnspedagogikens

komplicerade uppbyggnad och jimfor den med skolan:

Under undantagstillstindet blev skillnaden mellan smibarnspedagogiken
och skolverksamheten plorsligt kristallklar. Da beslut om grundliggande
undervisning pa distans togs kunde man gora beslut som gillde, mer eller
mindre, hela drskullar och hela personalen. Men smibarnspedagogiken
Sfungerar inte alls pa samma sit. Utéver den subjektiva rirten till smdabarns-
pedagogik paverkas smibarnspedagogiken ocksé av virdbehov, om forildrars
arberssituation om permitteringar, distansarbete och linga arbetsskift. Det
handla om atr semestrar som rogs ut, om semestrar som inte kunde hillas.
Det handla om en dldre generation som inte kunde stilla upp med att

himita, fora eller semestra med barnbarn som planerat. Det handla om att
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ha for mycket personal, for lite personal, inbesparingskrav och krav pé att

dndra verksambeten.

Jag stir full av beundran bredvid och ser pa, ser pi hur dessa yrkesskickliga
personer moter ibland orimliga krav och inda fir ibop pusslet. Det hir
utan att std hogljutr och protestera, utan genom att mota alla krav frin
beslursfattare, virdnadshavare och inspektorer for att dndd mdlmedveter

planera verksambeten utgiende frin barnets bista.

Malin Eriksson skriver om de ibland orimliga kraven frin beslutsfattare, vird-
nadshavare och inspektorer som pedagogerna méter utan ate protestera. Det

ir bade sant och inte sant.

Lirare och barnskétare inom sméibarnspedagogik har protesterat, for hogre
16ner, mot behérighetskraven i den nya lagen om smébarnspedagogik och mot
overtridelser mot personaldimensioneringen. De har demonstrerat, skrivit
insindare, intervjuats av medierna och fort fram utvecklingsforslag till sina
chefer. De, eller forildrar till smd barn, har ocksd anmilt daghem dir lirare
och barnskétare inom sméibarnspedagogik tvingats ansvara for alltfor stora
grupper. Flera fackforbund har till exempel webblanketter dir anstillda kan

gdra anmilningar om vertridelser mot personaldimensioneringen.

Regionforvaltningsverket som tar emot anmilningarna har som regel kon-
staterat att personaldimensioneringen vid den granskade tidpunkeen foljc
bestimmelserna i lagen om smabarnspedagogik och att drendet inte foranleder
”ndgra vidare dtgirder fran regionforvaltningsverkets sida”.¢" Detta ocksd i fall
dir kommunen limnat in uppgifter som styrker att det inte funnits tillracklige

med personal under enskilda dagar och att det saknas behorig personal.
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For Magma-utredningen siger Malin Eriksson att regionsforvaltningsverket har
valt en linje didr man i forsta hand vill féra en dialog med kommunerna. Re-
gionforvaltningsverket har gjort allminna tillsynsprogram men ocksa granskat
enskilda verksamhetsstillen.

— Tillslag far ldtc mycket uppmairksamhet. Negativ uppmirksamhet i medier-
na kan paverka branschens image negativt, men vi undviker inte att granska

enheter for att inte skapa rubriker, siger Malin Eriksson.

Tillbaka till det fackliga engagemanget.

En orsak till att det kanske inte finns en gemensam facklig linje pd enskilda
arbetsplacser eller inom kommunerna ar att de anstillda ofta tillhor olika fack-
forbund eller inget fackforbund alls. Dessutom har alla fackférbund inte synlig
verksamhet pa svenska dven om de betjinar sina medlemmar pa svenska. P4
ett nationellt plan har fackférbunden ocksa drivit olika fragor och varit oense
till exempel nir det giller personalens sammansittning i den nya lagen om

smdibarnspedagogik.

Eila Seppild-Vessari ir verksamhetsledare f6r Suomen lastenhoitoalan liitto
(Slal) som bevakar barnskotarnas intressen. Hon siger att fackforeningarna i
vissa frigor kan enas, till exempel nir det giller att inte ha f6r stora barngrupper,
men att de andra ginger arbetar frimst for sina egna medlemmars intressen.
Eila Seppild-Vessari sdger att barnskdtarna upplever att de ofta r osynliga i
den offentiga diskussionen om smabarnspedagogiken.

— Det handlar oftast om lidrarna inom smabarnspedagogik, deras arbetsbild

eller deras loner.
Eila Seppili-Vessari sdger att manga av Slal:s medlemmar dr utmattade pd grund
av arbetet. Den nya lagen om smébarnspedagogik lyfter fram lirarnas arbete

och lararna har enligt kollektivavtalet rite dill planeringstid.

LINA LAURENT



— Barnskétarna dr med barnen hela tiden och upplever att de inte har nigon

tid for att planera eller utveckla det egna arbetet.

For att 16sa bristen pa behériga barnskétare vill Eila Seppili-Vessari se en
satsning pé ledarskap, arbetshilsa och pa en tillricklig personalmingd.
— Det viktigaste r att man skulle ha tid att géra sict arbete i enlighet med den

egna arbetsetiken.

Assisterande personal, lokalvirdare, kokspersonal med flera spelar hir en viktig
roll. P4 ménga stillen har man skurit ner i deras arbetsmingd vilket betyder att
barnskdtarna fir mer att gora, mer arbete som ir bort frin deras arbete med
barnen, poangterar Eila Seppili-Vessari. Hon siger att daghemmens verksamhet
langt grundar sig pa att personalen ir flexibel.

— Arbetets uppskattning syns inte i I6nen, nog i festtalen.

Eila Seppali-Vessari siger att arbetet under de senaste dren blivit mer utmanan-
de pa grund av integrerade grupper, dir barn med sirskilda behov ingar, och pa
grund av allt fler har invandrarbakgrund. At ha tillrickligt med personal och

en personal som ir utbildad kommer dirfor att bli dnnu viktigare.

I dag far en barnskotare utan behorighet samma 16n som en behorig barnsks-
tare. Lénen grundar sig pa arbetets svarighetsgrad.
— Det uppmuntrar inte till studier och ger en bild av att vem som helst klarar

av arbetet.

Som en intressebevakarorganisation lyfter Slal, liksom andra fackférbund,
regelbundet upp problem inom branschen. Eila Seppili-Vessari och hennes
kolleger 4r medvetna om att smabarnspedagogiken dirfor kan fi en negativ
stimpel. Som ett led i att lyfta fram det positiva i arbetet har Slal dirfor i host

startat en kampanj som fokuserar pa barnskétarnas arbete. I kampanjen, som
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ir en del av organisationens 80-arsjubileum, ingar bland annat en fototivling
och en satsning dir si kallade magnetdaghem utses. Det dr daghem som folk

soker sig till, dér anstillda vill jobba och dir f6rildrar vill att deras barn ska ga.
— Det finns bra platser dir allt 4r i ordning. Dem vill vi lyfta fram och lira av.

Talentias Marjo Katajisto siger att det idr en rikedom att de anstillda kan vilja
mellan olika fackférbund. Hon pdminner om att det pa de flesta kommunala
arbetsplatser dr vanligt att de anstillda tillhor olika forbund.

— Men med tanke pa intressebevakningen ir det en stor utmaning. Vi har

forsokt intensifiera samarbetet med OAJ.

Enligt Marjo Katajisto borde fackférbunden i synnerhet samarbeta for att
héja attraktionskraften till smabarnspedagogiken och for att fa de anstillda att
stanna i branschen.

— Det kriver ocksa satsningar av kommunerna: bra och effektiv rekrytering,
vikariepooler, ansvar f6r att introducera nya — helt enkelt verksamhet for att fa
vardagen att fungera. Nir vardagen inte fungerar, till exempel om hela dagen
maste planeras om for att den ordinarie personalen dr borta, s skapar det press

pa arbetsplatserna. Och sd maste [6nen hojas.
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Faktaruta 7

INTRESSEBEVAKARE INOM
SMABARNSPEDAGOGIKEN

Smabarnspedagogikens Lirarforbund SLF, som ir en del av undervis-
ningssektorns fackorganisation OA]J. Svenska barntridgirdslararforbundet
hor till SLE Bland férbundets medlemmar finns studerande, lirare, ledare
och experter inom smabarnspedagogik. SLF har kring 14 500 medlemmar.
SLF hér genom OAJ till centralférbundet Akava och till Férhandlingsorga-

nisationen for offentliga sektorns utbildade Fosu (pa finska Juko).

Talentia ir en fackorganisation som bevakar lone- och yrkesmissiga intressen
for hogutbildade inom det sociala omradet. Bland medlemmarna finns
studenter, ldrare inom smébarnspedagogik, socionomer i smabarnspedagogik
och daghemsforestindare. Talentia har kring 25 000 medlemmar. Talentia
ir en del av centralférbundet Akava och Forhandlingsorganisationen for

offentliga sektorns utbildade Fosu.

Tehy ir en fackorganisation for professionella inom social- och hilsovarden.
Bland Tehys medlemmar finns barnskétare och familjedagvérdare. Orga-
nisationen Suomen lastenhoitoalan liitto (Slal), med 9 000 medlemmar,
hor till Tehy. Slal:s svenska forening lades ner for nigra ar sedan i brist pa
aktiva. Slal har kring 500 svensksprikiga medlemmar. Tehy har 6ver 160 000
medlemmar. Tehy hor till Social- och hilsovardens forhandlingsorganisation

Sote rf.

Super ir Finlands nidrvirdar- och primirskétarforbund. Supers medlem-
mar har avlagt social- och hilsovirdsexamen pé andra stadiet eller studerar
inom omrddet. Super ir ett medlemsforbund i tjinstemannacentralen

FTFC (STTK). Bland Supers medlemmar finns nirvardare, barnledare,

familjedagvardare, lirare inom sméabarnspedagogik och socionomer. Super

EN INBLICK I BRISTEN PA BEHORIG PERSONAL INOM DEN SVENSKA
SMABARNSPEDAGOGIKEN I HUVUDSTADSREGIONEN

101



102

har kring 90 000 medlemmar. Super hér till Social- och hilsovérdens for-

handlingsorganisation Sote rf.

JHL ir ett fackférbund som fér samman anstillda och studerande inom
bland annat kommunsektorn, statssektorn och de privata vilfirdsbranscher-
na. Bland medlemmarna finns barnskétare, familjedagvérdare, nirvirdare,
barnledare, socionomer och lirare i smabarnspedagogik. JHL har kring
200 000 medlemmar. JHL hér dill férhandlingsorganisationen JAU, den

offentliga sektorns union.

Johanna Karlsson som ir ordférande for Svenska Barntridgardslararférening-
en, en forening med verksamhet i huvudstadsregionen, sdger att manga olika
fackférbund betyder minga viljor nir det ska forhandlas om villkor och 16ner.
Hon, liksom 6vriga lirare inom smébarnspedagogik glider sig dver att lirarna
overgar fran det allminna kollektivavtalet Akra till undervisningspersonalens
kollektivavtal Ukta.

— Men tink att det tog tills i varas (2020) att man fick oss flyttade till lirarav-
talet. Det 4r dnd4 4cta dr sedan vi bytte administration, till Undervisnings- och

kulturministeriet.

Johanna Karlsson hoppas att samhillet nu kommer att ligga storre fokus pa ate
dtgdrda bristen pa behérig personal inom smébarnspedagogiken.
— Nu nir det ocksd i storre grad blivit finska sidans problem har samhillet

dntligen borjat reagera och det 4r storre hjul i rullning.

Johanna Karlsson konstaterar som manga andra att det inte finns snabba 16s-
ningar men att en losning 4r atc hdja 16nerna rejilc.

— Och skulle det finnas den personal vi behover skulle jag sidga "anstill mer
personal”. Men nir det inte finns personal att anstilla. Ur den synvinkeln 4r

det hopplést.
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Johanna Karlsson hoppas ocksa att det ska finnas tillricklig finansiering for sma-
barnspedagogiken. P4 ett konkret plan énskar hon att daghemmen skulle ha egna
reservpersoner som skulle komma in i grupperna nir lirarna har sin planeringstid.
— For att vi ska ha en majlighet att gora virt jobb bra méste ramarna och

arbetsforhallandena vara i skick.

P4 Svenska Barntridgardslirarforeningen har man talat mycket om hur bran-
schens attraktionskraft kunde hojas.

— Alla méste dra site strd dll stacken f6r ate ge en positiv bild av yrket. Visst
mdste man tala om realiteter och inte sopa problem under mattan men om
man hela tiden liser om personalbrist och déliga 6ner si lockar vi inte fler.
Enligt Johanna Karlsson har personalen inom smabarnspedagogik sjilva ett
jattestort ansvar.

— Vi méste bli bittre pé att lyfta fram vikten av kvalitativ smabarnspedagogik
och synliggora arbetet och det pedagogiska innehillet eftersom smabarnspe-

dagogiken ir grundstenen f6r den livslinga lirandet.
Sammanfattning

* Det finns manga fackforbund och foreningar som bevakar intressen for
dem som jobbar inom smabarnspedagogiken.

* Facken har olika asikt om den nya lagen om smabarnspedagogik. Talentia
anser att socionomerna asidosatts, OAJ glader sig 6ver betoningen pd
larare och pedagogik, facken som foretrdder barnskotarna anser att barn-
skotarnas kunskaper inte tas tillvara pd bista sitt.

¢ Alla anser att 16nen for respektive yrkesgrupp bor hojas. Fackférbunden
har gemensamt arbetat for fragor som giller till exempel barngruppernas
storlek och personaldimensioneringen.

* Manga anstillda anser att fackforeningarnas meningsskiljaktigheter gyn-

nar arbetsgivarsidan.
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8. Sammanfattning: Nu krivs satsning pa loner

och arbetsférhillanden

Rekrytering av fler lirare kommer inte att losa lirarkrisen ifall stora méingder av
dessa lirare sedan limnar yrket. Det paminner om en hink fylld med vatten diir
vattenytan sjunker i snabb takt eftersom det finns hil i bottnen. At billa mer

vatten i hinken kommer inte att vara ritr losning ifall hilen inte tipps igen forst.

Richard M. Ingersoll, professor i pedagogik och sociologi vid University of
Pennsylvania, Philadelphia.®

nom smabarnspedagogiken finns engagerade anstillda som brinner for
sitt arbete. Anstillda som med stod av de nya grunderna for planen for
smabarnspedagogik kan forverkliga en ambitios smabarnspedagogik som
utgar fran barnets rite att lira sig och att vixa upp i en trygg omgivning.
Anstillda som inom arbetet fir forverkliga sig sjilv, upplever frihet att utveckla

verksamheten tillsammans med sina kolleger och som har roligt pé jobbet.

Samtidigt gir det inte att blunda for faktum. Nybérjarplatserna for utbildningar-
na till ace bli ldrare i smabarnpedagogik fylls inte pd svenska. Huvudstadsregionen,
och andra omraden, lider av stor brist pd behoriga lirare och barnskétare inom
smabarnspedagogik och 6ver en tredjedel av dem som jobbar i branschen dvervi-
ger att limna den. Sjukfrinvaron bland kommunanstillda barnskétare och lirare

i smabarnspedagogik 6kar medan den minskar i andra yrkesgrupper.

Vilken effeke bristen pa behérig personal har inom smébarnspedagogik skildras

bade i denna och andra utredningar. Bristen paverkar barnen, de anstillda och
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i slutindan kvaliteten p& smabarnspedagogiken. Milen i grunderna for planen
for smabarnspedagogik uppnas inte i hela Finland. Det har NCU, det nationella
centret for utbildningsutvirdering slagit fast.*® Bland orsakerna nimner NCU

personalbrist, brister i ledarskapet och i personalens pedagogiska kunnande.

Att det blivit sa hir dr ingen 6verraskning.

Inom den svenska smabarnspedagogiken i Finland har utredning efter utred-
ning sedan slutet av 1990-talet varnat for utvecklingen. Redan f6r 6ver 20 ar
sedan skrev Sydkustens landskapsforbund att “behovet av barntridgardslirare
i Mellannyland kommer att 6ka”. Tio ar senare var bristen ett faktum och dven
om liget gillande andelen obehériga i dag 4r bittre dn f6r tio &r sedan kan man

inte med bista vilja kalla liget for bra.

Bristen pa behoriga ldrare och barnskdtare inom smabarnspedagogik ar inget
unikt problem fér Svenskfinland. Problemet ir bdde nationellt och interna-
tionellt. Problemet 4r komplext och hinger ihop med en professionalisering
av smibarnspedagogiken och en omvilvande forindring av lagstiftningen som
styr smabarnspedagogiken. Utover detta spelar utbildningsméjligheterna stor
roll — det ir ett pussel dir bitarna bestar av allt frin bristen pa professorer i
smabarnspedagogik och det geografiska avstindet till olika utbildningar «ill

mojligheterna for dem som redan ér i branschen att utbilda sig och fortbilda sig.

Nir flexibla utbildningsméjligheter planeras och verkstills dr det viktige acc
dven i fortsittningen utga fran kvalitet, dven da arbetsgivare ropar pa snabba
16sningar for ate fa behorig personal. Det dr ocksa viktigt att minnas att smé-
barnspedagogiken ir ett brett arbetsfilt dir alla yrkesgrupper behdvs. Den nya
lagen om smébarnspedagogik, dir bestimmelserna om personalens behorighet
trader i kraft 2030, infér en ny yrkesgrupp i daghemmen, socionomer inom

smabarnspedagogik. Bide bland studerande, anstillda och intressebevakare
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rader stor osikerhet kring hur arbetet och dven utbildningen f6r denna yrkes-

grupp ska se ut i framtiden.

Den finns dnda en stor samstimmighet kring behovet av mangprofessionella
team inom smabarnspedagogiken. For att méta barnens och familjernas behov
och for att kunna genomfora grunderna for planen om smabarnspedagogik

behovs ett brett kunnande och personer med olika yrkeskunskap.

Det finns flera pagiende initiativ som antagligen kommer att frtydliga hur det
méngprofessionella arbetet ska utvecklas. I januari 2021 publiceras ett program
for utvecklingen av smabarnspedagogikens utbildning. Bakom programmet finns
Forumet for utvecklingen av smabarnspedagogikens utbildningar (Varhaiskasvatuk-
sen koulutusten kehittimisfoorumi). Forumet behandlar ocksa den svensksprikiga
utbildningen. Rapporten kommer att ge en ligesbeskrivning av utbildningen pé ett
natonellt plan och kardigga utbildningsbehoven. Den forsoker ocksa fortydliga
kompetensprofilerna for de olika yrkena. I kommuner runt om i landet pagar

arbetet med att skriva arbetsbeskrivningar f6r socionomer i smébarnspedagogik.

Samtidigt som malet sjilvklart ska vara att né en god behérighetsgrad bér man
inte gldmma bort att en liten andel obehériga kan vara nédvindig och till och
med bra. Fér minga av de intervjuade i denna utredning var en visstidsanstill-
ning eller ett vikariat inkérsporten till branschen. De blev kanske vil bemétta,

fick mersmak och utbildar sig nu for att bli behoriga.
I komplexiteten finns det tva faktorer som f6ga Gverraskande dterkommer i ut-
redningar och intervjuer och som har stor inverkan pa branschens attraktivitet:

16nen och arbetsférhallandena.

Samtliga anstillda inom smabarnspedagogiken siger att lonen inte terspeglar sig

i det ansvarsfyllda och tunga arbetet. Samma friga lyfts upp av dem som repre-
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senterar de anstélldas intressebevakningsorganisationer och av dem som utbildar
professionella inom sméibarnspedagogik. De intervjuade lyfter fram att 16nen ir
kopplad till branschens status och attraktivitet. Denna utredning har fokuserat pa
att lyfta fram barnskétares, lrares, socionomers och ledares réster. Samtidigt finns
det fler viktiga yrkesgrupper som bidrar till att smabarnspedagogiken fungerar:
daghemsassistenter, bitriden, kostservicearbetare, lokalvardare med flera. Dessa

yrkesgrupper bor ocksd héras nir verksamheten utvecklas.

For att de som arbetar inom sméibarnspedagogiken ska trivas och héllas kvar
i branschen krivs goda arbetsforhallanden: att gemenskapen ir god, att folk
kinner att de dr delaktiga och kan péaverka sitt arbete. Anstillda lyfte fram
arbetsgemenskapen och innehéllet i arbetet som det bista med jobbet. De
gemensamma stunderna med barnen, som utvecklas varje dag, gor arbetet
meningsfullt. Lirare, socionomer och barnskétare inom smébarnspedagogik

vet att deras arbete spelar en roll i barnens utveckling och framtid.

Personalens vilméende och trivsel gar hand i hand med kvaliteten pa smébarns-
pedagogiken. Dirfor maste man virna om personalen, uppmuntra den, utmana
den och lyssna pa den. Forildrar med barn inom smabarnspedagogiken kan
ocksé fundera pa hur de med sitt eget agerande paverkar arbetet for personalen
inom smabarnspedagogiken. Foraldrar kan visa uppskattning och respektera att
daghemmet 4r ledarnas, lirarnas, speciallidrarnas, socionomernas, barnskdtarnas
och de andra yrkesgrupperna arbetsplats. Denna rapport gar inte in pé forildrar-
nas roll inom sméabarnspedagogiken. For den som vill veta mer om till exempel
vilka faktorer som péverkar forildrarnas instillning till smabarnspedagogik finns

en hel del avslutad och pagaende forskning att titta ndrmare pa.*

En del av de intervjuade for denna utredning siger att avstindet mellan

smabarnspedagogikens vardag och verksamhet till ledande tjanstemin och
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beslutsfattare ir for lingt. Enligt den nya planen f6r smébarnspedagogik borde

all verksamhet utga fran barnet. Det gor den inte, menar de.

En av de intervjuade, liraren Pia Haataja, illustrerar beslutsordningen pa
ett papper dir hon ritar beslutsfattare och olika experter hogst och barnen
langst ner. Diremellan finns, uppifrin ner: ledande tjinstemdnnen inom bild-
ningssektorn eller smibarnspedagogiken, forestandare eller andra ledare inom
smabarnspedagogiken, lirare och barnskétare inom smabarnspedagogik och

till sist barnen.

Forestandarna har ett brett och ansvarsfullt arbetsfilt med frigor om allt frin
personal och administration till pedagogiskt ledarskap. "De har for mycket
jobb”, siger minga av de intervjuade. Kontakten mellan dem och de anstillda
som ska forverkliga smabarnspedagogiken i barnens vardag lider. I Pia Haatajas
beskrivning av nuldget gir pilen uppifrin ner. Hon vinder pa pappret. Barnet

borde vara hogst.

Intensiv mediebevakning och nyheter med rubriker om personalbrist och déliga
16ner 4r nagot nistan alla intervjuade tagit upp. De menar att mediebevakning-
en paverkar bilden av branschen negativt. Flera intervjuade undrar ocksa varfor
positiva nyheter, nya forskningsrén och djupdykningar i den nya planen for

smabarnspedagogik inte gors.

Ifall det rader missforhallanden, till exempel med olagligt stora barngrupper,
personal och barn som tvingas verka i hus med hilsovadlig inomhusluft eller
om forskning visar att var tredje anstilld i en bransch dverviger att byta bransch
for acc arbetet dr for tungt, ja d& bér medierna bevaka frigan. Men om en
hel bransch upplever att det "bara skrivs negativt” om sméibarnspedagogiken

bor journalister indé fraga sig om det finns en obalans i rapporteringen? En
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granskning av medierapporteringen kring smabarnspedagogiken skulle vara

intressant och vird en egen forskning.

Det journalister, och forildrar, kan bli bittre pa ir att tala om saker med dess
riktiga termer. Till exempel nir det giller yrkesbenimningarna heter det lirare
eller speciallirare inom sméabarnspedagogik, socionom inom smabarnspedago-

gik och barnskétare inom smabarnspedagogik.

Den tre ménader linga resan jag sjilv gjort i smabarnspedagogikens virld har pa
ménga sitt varit dgondppnande, intressant och lirorik. Nir jag nu, i slutskedet
av arbetet presenterar atgirdsforslag gor jag det vil medveten om att det finns
experter med mycket storre insyn i och forstdelse for branschen. Det finns
otaliga personer som arbetar heltid med att 16sa dessa frigor och som gor allt

de kan for att gora det.

Sammanfattningen och dtgirdsforslagen nedan speglar de réster jag hort och
de réster som horts i tidigare utredningar och i mediernas bevakning av frigan.

Dessa roster dr viktiga.

9. Atgﬁrdsfiirslag

sin utredning om smabarnspedagogikens effekter skriver Kirsti Karila atc
en satsning pa personalens yrkeskunskap ir ett effekeivt sitt att forbittra
kvaliteten pd smabarnspedagogiken eftersom personalkostnaderna orsakar
de storsta kostnaderna for verksamheten. Hon lyfter ocksa fram en OECD
rapport som noterar att personalens arbetsforhallanden och utbildningsmaj-
ligheter inte ligger pa den niva de borde i férhéllande till vilken betydelse

smibarnspedagogiken har i den politiska diskussionen.®
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Det nationella centret fér utbildningsutvirdering rekommenderar att sma-
barnspedagogiken ska garanteras tillricklig och bestdende personal som fitt en
hogklassig basutbildning, tryggande av ritt inrikead och tillrdcklig fortbildning

samt en noggrannare utvirdering av ledarskapssystemet”.%

Nagra steg mot denna malsdttning kan enligt mig uppnas genom atgirdstorslagen
nedan. Forslagen utgdr fran att en satsning pa personalen och arbetsforhéllanden
hojer smabarnspedagogikens kvalitet, gér branschen mer attrakeiv, far fler ace

soka sig till branschen och firre att s6ka sig bort frin branschen.

Atgirderna presenteras forst genom allminna rikdinjer och sirskilda satsningar.

Sedan lyfter jag fram konkreta fSrslag eller tips pa idéer.
De stora linjerna:

* Gor en plan for att successivt och nationellt hoja lonen for ledare, lrare,
specialldrare, socionomer och barnskétare inom smabarnspedagogiken
med minst 500 euro i minaden. Bel6na behorighet och sirskilda specialk-

unskaper med lediga dagar och/eller pengar.

* Arbeta for att pd sikt andra lagen gillande punkten om personaldimen-
sioneringen med mélet att fa fler lirare, socionomer och barnskétare
i smibarnspedagogik i daghemmen, sirskilt i grupper med barn som

behover sirskilt stod.

* Utveckla och utvidga utbildningen av speciallirare i smabarnspedagogik
pa svenska, med malet att fa fler speciallirare i huvudstadsregionen. For
tillfdllet dr yrkesgruppen ritt osynlig bade i rapporter (iven denna), i den
offentliga debatten och som alternativ for den som skulle vilja utbilda

sig till specialldrare i smabarnspedagogik. Speciallirarens yrkeskunskap
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behovs bland annat for att identifiera barns behov av stéd och for att

utveckla och utvirdera stodet.

Arbetsgivare — forbittra och utveckla arbetsforhallandena. Lyssna pa per-
sonalen och reagera. Gor en ligesbedémning bland den egna personalen
och skrid il atgirder. Ta kritik pé allvar och utnyttja de utvecklingsforslag
som personalen ligger fram. Helsingfors stads dtgdrdsprogram (2020)
innehéller en plan och en tidtabell f6r flera forbattringar inom sma-
barnspedagogiken. Programmet kan fungera som inspiration for andra.”
Kommuner som gjort denna typ av utredningar och dtgirdsforslag bor
lagga ut informationen s att den ir ldtt for vem som helst att ta del av.®

Oppenhet och transparens gynnar alla.

Fackforbunden — gor en tydlig gemensam satsning kring smabarnspe-
dagogiken med malet att hoja lonerna i alla personalgrupper. Fackliga
meningsskiljaktigheter gagnar varken de anstillda i branschen eller bar-
nen. Bli bittre pé att synas pd arbetsplatserna, informera om de anstilldas

rittigheter och virna om de svensksprikiga medlemmarna.

[ satsningar som strivar efter att 18sa bristen pa behorig personal inom
smabarnspedagogiken bor representanter for de anstillda inkluderas. Det
finns ocksd utrymme for att bli bittre pa att jobba dver sprakgrinserna for

att lira av och med varandra.

Ge verktyg, tid och méjligheter for ledare att tillsammans med personalen
utveckla det pedagogiska ledarskapet. Arrangera arbetet sd att inte arbets-

bordan blir for stor och arbetsbilden f6r splittrad for ledare/forestdndare.

Utbildningsanordnare: Bli synligare for potentiella studenter. Beritta om

utbildningarna, samarbeta med grundskolor, gymnasier och yrkesskolor.
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Erbjud 6ppna kurser som kan ersitta kurser vid gymnasier eller yrkesin-
sticut. Erbjud méjligheter ate studera pé distans, vid sidan av arbetet, och
beritta oppet om dessa mojligheter. Se potentiella lirare och barnskétare
inom smabarnspedagogik dir ni inte sett dem tidigare (branschbytare).
Utred vad era alumner inom smabarnspedagogik gor — arbetar de i
branschen? Varfor eller varfor inte? Besok ldroinrittningar, berdtta om
karridrstigar och arbetets innehall. Skapa kontakeer till journalister for att

sprida forskningsresultat och aktuella frigor om smébarnspedagogiken.

¢ Alla akedrer: Gér rejila satsningar for att dtgirda konssegregationen
inom sméabarnspedagogiken. Over 95 procent av lirarna, socionomerna
och barnskétarna inom smabarnspedagogiken ir kvinnor. Det behovs
satsningar for en storre mangfald inom branschen. Lyft fram forebilder
som representerar en méingfald bland dem som jobbar inom smébarnspe-

dagogiken.

Nara konkreta idéer:

Idéerna nedan kan anvindas som inspiration, forkastas, eller forverkligas. Om

de forverkligas bor de sjilvklart utvecklas i samrdd med experter pa filtet.

* Grunda ett nitverk med “smabarnspedagogikens ambassadérer”, i stil
med de svenska sprikambassadorerna eller lisambassadérerna, vilka
arbetar pa filtet i minst tre ar. Dessa ambassadérer kan besoka ldroin-
rittningar, méssor m.m. och beritta om yrket, utbildningsméjligheter,
fortbildningsmajligheter. Ambassaddrerna kan skapa och sammanstilla
material som kan anvindas pa sociala medier, av studiehandledare och
elevhandledare. Ambassadérerna kan dessutom beritta om arbetsbostider

(stiftelsernas och kommunernas) och andra férméner och om branschens
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intressebevakning. Ambassadorerna arbetar med hela filtet i dtanke och
ir inte kopplade till en sdrskilt kommunal eller privat arbetsgivare. De
jobbar i ”Svenskfinland” och inkluderar dven sprikoarna. Eller varfor inte
en gemensam tvasprakig satsning med aktdrer som kan det finska filtet
for att nd ut nationelle? Ambassadérerna ska vara tillrickligt manga och
fa en dllricklig 16n. De arbetar ocksd med att samla och sprida (pé en
webbplats?) information om stipendier och finlandssvenska satsningar, till
exempel bokpaket till daghem, fonddgda arbetsbostider, kulturprojekt,
utbildningar m.m. De ska vara ldcca atc hitta pa en och samma webbplats.

Stipendierna fir inte vara for tidskrivande och komplicerade att soka.

Utbildningsstipendier f6r ldrare och barnskotare inom smabarnspedagogik
som vill fortbilda sig eller ga en behdrighetsgivande utbildning. Nir det
giller heltidsstudier maste stipendierna vara si stora att mottagarna kan
forsorja sig under studietiden. Mindre stipendier, for till exempel kurs-
avgifter till 5ppna universitetet, anpassas till fortbildningskostnaderna.

De finlandssvenska fonderna erbjuder redan i dag en hel del std men de

intervjuade upplevde att stipendierna kunde utvecklas yteerligare.

For den som ordnar fortbildning eller beviljar stipendier for utveckling
av verksamheten: Skapa en vikariepool som hoppar in nir den ordinarie
personalen deltar i utbildningar, ir lediga for att utveckla verksamheten.
I dag finns det ldrare och barnskétare inom smabarnspedagogik som vill
ga pa fortbildning men inte gor det eftersom deras arbetsplats inte far
en vikarie och de vill inte limna sina kolleger i sticket. Denna friga kan
vara svarlost pd grund av praktiska fragor men eventuellt hittar privata

daghem, stiftelser och kommunala arbetsgivare en losning.

Utbildningsmissa for finlandssvenska pedagoger, i stil med Educamissan

eller Varhaiskasvatusmessut, dar samtliga yrkesgrupper kan métas, lyssna
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till toppforelisare, samarbeta och byta idéer. Hir mots bade yrkesinstitut
och hégskolor, arbetsgivare och anstillda, forskare, medier och erfaren-
hetsexperter. Alternativt utveckla det svenska innehillet och skapa en egen

svensk profil for de ovannimnda evenemangen.

Se till att personalen och de olika yrkesgrupperna inom smébarnspe-
dagogiken ir representerad i arbetsgrupper och projektsatsningar (till
exempel Sydkustens landskapsforbunds och kommunernas satsningar,
rundabordssamtal m.m.) som arbetar med att 16sa fragor kring bristen pa
behérig personal. Annars riskerar arbetet att inte ha tillricklig forankring
i verkligheten. Gér det méjligt for personalrepresentanter att delta i

praktiken (ta hidnsyn till arbetstider m.m.)

Arbetsgivare: Bli bittre pa att lyfta fram vad som gors for ate forbitera
situationen, synliggor arbetsférméner och pagiende projekt. Kanske
med affischer och kampanjer pé arbetsplatserna. For att fa en bild av hur
vardagen ser ut pa ett daghem kan ledande tjinstemin i kommunerna
tillbringa minst en hel dag per ar pé ett daghem eller inom en annan

smabarnspedagogisk verksamhet.

Kladpengar it personalen. Minst 200 euro i stdd per ar per man for att
skaffa uteklider och skor. Inom daghemmen ir personalen ute aret om
och i alla vider. Bra klider uppmuntrar till utevistelse och motion och ger
mer likvirdiga méjligheter at personalen att ha andamalsenliga arbetskli-

der.

Gor ett teveprogram dir verksamheten pa ett daghem eller i en forskola
spelar en central roll. Programmet kan byggas upp kring temat: “Lirare
och barnskétare inom smébarnspedagogik”, fragesport for barn, Duudson

pa daghem, mistarnas mistare o.s.v. realitybaserat program med syfte
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att oka allminhetens kunskap om vad smébarnspedagogiken egentligen

handlar. Fir girna innehélla humor.

* Gor en vilredigerad och méngsidig podcast med focus pd (smébarns)
pedagogik: Pedagogikpodden. Med regelbundna virdar som gistas av
experter och anstillda, vilka talar om problem och losningar, brett och

professionellt. Dar man diskuterar praktiska fragor, vetenskap och etik.

Forskningsomraden som kunde vara intressanta att granska pa djupet:

 Utbildade ldrare och barnskétare inom sméabarnspedagogik som inte
jobbar inom smabarnspedagogiken. Var finns de? Vad gor de?

* Mediebevakningen av smabarnspedagogiken — hur den ut? Skrivs det bara
negativt om branschen?

e Skillnaden mellan sprikgrupperna nir det giller intresset for att studera
smabarnspedagogik. Hur ser skillnaden ut? Vad beror den pé? Finns det
skillnader bade nir det giller universitet, yrkeshogskolor, yrkesskolor och
yrkesinstitut?

* Effekterna av att i 16nen/kollektivavtalet sirskilja 16nen for behériga och
obehériga, till exempel nir det giller barnskotare inom smabarnspedago-
gik si att behorighet skulle ge stérre 16n.

¢ Utreda hur striktare anvisningar nir det giller sjuka barn inverkar pa

personalens sjukfrinvaro.
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Suomenkielinen yhteenveto

arhaiskasvatuksen parissa tydskentelee ammattilaisia, jotka tekevit
tydtddn intohimoisesti ja sitoutuneesti. He toteuttavat kunnianhimoi-
sesti uutta varhaiskasvatussuunnitelmaa, jonka perusteena on lapsen
oikeus oppia ja kasvaa turvallisessa ympiristossd. Parhaimmillaan tydntekijit
voivat toteuttaa itsedin toissd ja kehittdd yhdessi kollegoiden kanssa toimintaa

— ja pitdd samalla hauskaa.

Samaan aikaan on syytd muistaa ja tunnustaa tosiasiat. Ruotsinkielisissi korkea-
kouluissa varhaiskasvatusopetuksen aloituspaikat eivit tiyty. Padkaupunkiseu-
dulla ja my6s muilla alueilla on huutava pula koulutetuista varhaiskasvatuksen
opettajista ja lastenhoitajista. Sen lisiksi kolmasosa alalla tydskentelevistd
harkitsee alan vaihtoa. Sairauspoissaolot lisidntyvit, vaikka kehitys kuntien

muissa ammattiryhmissd on painvastainen.

Miten puute koulutetusta varhaiskasvatuksen henkilokunnasta vaikuttaa piivi-
kotien arkeen, mistd puute johtuu ja mitd asialle pitdisi tehd4? Téssd raportissa
pidsevit ddneen lastenhoitajat, sosionomit, opettajat ja johtajat. Haastateltavien
joukossa on myds alan opiskelijoita ja eri oppilaitosten edustajia, tutkijoita sek

ammattiliittojen edustajia.

Puute koulutetusta henkilokunnasta on ollut arkea Eteli-Suomen ruotsin-
kielisessd varhaiskasvatuksessa viimeiset 20 vuotta. Se on aivan liian pitki
aika. Henkildstopula vaikuttaa varhaiskasvatuksen laatuun, henkilokunnan

jaksamiseen ja motivaatioon sekid alan houkuttelevuuteen.

Raportti sisiltdd useita toimenpide-ehdotuksia, jotka pohjautuvat osin

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) tuoreeseen selvitykseen
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Varbaiskasvatuksen laatu arjessa (2020). Sen mukaan varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet eivit kaikilta osin toteudu lain edellyttdmilli tavalla. Tama
johtuu keskeisesti puutteista toiminnan rakenteissa. Karvin selvitys ei erikseen
havainnollista ruotsinkielisen toiminnan tilannetta. Timin Magma-raportin
perusteella voidaan todeta, ettd siini esiintyy samanlaisia ongelmia paikau-

punkiseudulla.

Karvin mukaan "henkilskunnan puute nikyy kiireen tuntuna. Puutteelliset
johtamisen rakenteet, tiedon heikko kulku toiminnan tasolta padtoksenteon
tasolle seki tilojen ja vilineiden puute vahvistavat henkildston epiilyt siiti,
ettei varhaiskasvatussuunnitelman perusteita kyetd toteuttamaan. Edelleen
suunnitelman toteutumattomuus liittyy henkildston osaamiseen ja jaksami-
seen. Varhaiskasvatuksen henkiloston kokemaan visymykseen ja kuormittu-
neisuuteen tulee suhtautua vakavasti, silld ne heijastuvat lapsiin ja toiminnan
laatuun. Varhaiskasvatukseen suunnattuja taloudellisia resursseja tulee arvioida
ja tarvittaessa lisitd, jotta rakenteita ja prosesseja voidaan kehittdd ja nyt esille

tulleita puutteita korjata.”

Magman raportin toimenpide-chdotusten oletuksena on, ettd panostus hen-
kilokuntaan ja tydolosuhteisiin parantaa varhaiskasvatuksen laatua. Timi taas
edistdd alan houkuttelevuutta, jolloin useampi hakeutuisi alalle ja harvempi

harkitsisi sen vaihtoa.

Raportti ehdottaa muun muassa varhaiskasvatuksen “ldhettilditd”, tuntuvia
palkankorotuksia kaikissa ammattiryhmissi sekd apurahoja alalla jo oleville,

jotka haluavat kouluttautua saadakseen muodollisen pitevyyden.
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Tack

Alla ni ldrare, socionomer, ledare och barnskétare inom smébarnspedagogik,
blivande och verksamma, som stillt upp pé intervjuer, latit mig f6lja mer ert
artbete pa daghem, forklarat och inspirerat. Jag dr genuint tacksam och glad

for varje mote.
Alla andra sakkunniga som delat med sig av sin expertis.

Lia Markelin, samhillsanalytiker pd Magma, kontaktperson, redigerare och
bollplank f6r utredningen Kaisa Kepsu, samhillsanalytiker pA Magma, som

bidragit med statistik och grafik.

Rapportens referensgrupp:

Barbro Hogstrom, bildningsdirekedr, Esbo

Mia Ahlskog, forestindare Helsingfors

Matias Osterberg, utbildningsplanerare, Sydkustens landskapsforbund
Niklas Wahlstrém, sektorsansvarig for utbildning, Svenska folkskolans vinner

Christina Gestrin, folktingssekreterare, Folktinget
Jeanette Bjorkquvist, journalist, f6r virdefulla kommentarer pd texten
Gun Oker-Blom, utredare

Minka Lindroos, forskningsassistent

Min familj.
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BILAGA 1:
Satsningar som vill dtgirda bristen pa

behérig personal

Syftet med denna bilaga ir att presentera en del av de avslutade eller pagiende
projeke och andra satsningar vars mal ar act utveckla smébarnspedagogiken pa

svenska i huvudstadsregionen.

Anna-Maja Henrikssons Rundabordssamtal
12.2.2020 pa Justitieministeriet

Justitieminister och Svenska folkpartiets ordférande Anna-Maja Henriksson sam-
mankallar till ect rundabordssamtal. P4 métet diskuteras den akuta personalbristen

och méjliga dtgirder och l6sningar. Métet sammanfattas i f6ljande punkter:

* Det behovs fler studieplatser, men det r ocksd vikeigt att fa upp sokerycket.

* Det behovs karridrstegar och tydligare arbetsbeskrivning for socionomer
inom sméibarnspedagogiken.

* Yrkesinstitutet Prakticum borde beviljas grundexamen i pedagogisk verk-
samhet och handledning (barnledare)

* Det behovs dandamalsenliga arbetsutrymmen, bittre arbetsmiljo och bittre
arbetsforméiner (t.ex. arbetsresesedlar eller kultur-, idrottssedlar). Loneni-
vin borde héjas. Man kunde t.ex. borja med mentorskap i arbetslivet.

* Forbittra statusen pd yrket. Sydkusten planerar att starta en kampanj
for att lyfta upp positiva berittelser om yrket. Andra dr vilkomna med.
Man borde inkludera hur man ska géra smibarnspedagogiken attraktiv,
synliggora mojligheterna i arbetet, locka unga till branschen, man borde

£ ut budskapet om varfor det krivs en utbildad personal.
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* Rekryteringen nimndes. Behovs det rekryteringspaket eller etablerings-
paker? Dir kunde ocksa exempelvis bostider ingd och marknadsforas.
Kunde man gora marknadsforingskampanjer i Osterbotten och Sverige?
P4 annat stille? Detta kunde arbetsgruppen fundera pa.

* Fonderna kunde kanske t.ex. bidra till rekryteringsannonser, ge bidrag for
att ordna rekryteringstillfdllen.

* Det behévs mera uppf6ljning — varfor viljer vissa att inte bérja jobba
trots att de studerar till yrket eller varfor slutar vissa personer jobba (s.k.
exit-diskussioner).

* Det subventionerade boende kunde bli Znnu mer och marknadsféras
bittre (exempelvis via fondernas byggande)

* Man kunde fundera pa hur man bittre kan utnyttja olika typer av tjanster
inom smabarnspedagogiken

* Det ska finnas en grupp som funderar pé framtiden f6r smabarnspedago-
giken pa svenska i huvudstadsregionen/Finland.

e Det lyftes upp att UKM:s utredning med Gun Oker-Blom i spetsen ocksa
ska se pa utmaningarna med smabarnspedagogiken pa svenska.

* Brostudier, liroavtal och smidiga vigar att bli behorig vikeigt. Flerforms-
studier och e-studier ir bra.

* Kommunerna borde ocksa ta i bruk servicesedlar inom smabarnspedago-

giken (i alla fall i begrinsat antal for att se om det har effeke)

Med pa métet:*

Dan Koivulaakso, specialmedarbetare, Vinsterférbundet

Birgitta Vuorinen, direktor, avdelningen for hogskole- och forskningspolitik,
Undervisningsministeriet

Gun Oker-Blom, utredare, Utbildningsstyrelsen

Pia Pakarinen, bitridande borgmaistare, Helsingfors

Niclas Gronholm, direktor for den svenska servicehelheten, Helsingfors

Pia Sundell, verksamhetsledare, Barnavardsforeningen
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Sonja Gummerus, ekonomichef, Barnavirdsforeningen

Georg Henrik Wrede, VD, Folkhilsan

Gun Eklund, VD fér Folkhilsan Vilfird

Markus Osterlund, folktingssekreterare, Folktinget

Camilla Grundstrém, bitr. folktingssekreterare, Folktinget

Christel Bjorkstrand, direkedr f6r Sydkustens landskapsférbund

Matias Osterberg, utbildningsplanerare pa Sydkustens landskapsforbund

Auli Setils, sakkunnig OAJ

Christer Holmlund, ordférande fér Finlands Svenska Lirarforbund

Terhi Pdivirinta, direktor (undervisning och kultur), Kommunférbundet

Minna Lindberg, sakkunnig (undervisning och kultur), Kommunférbundet

Mikko Ollikainen, riksdagsledamot, Sfp

Eva Biaudet, fullmiktigemedlem, Sfp

Silja Borgarsdéttir Sandelin, fullmiktigemedlem, Sfp

Bjorn Mansson, fullmiktigemedlem, Sfp

Laura Finne-Elonen, fullmiktigemedlem, Sfp

Martina Harms-Aalto, ordférande for svenska sektionen, utbildningsnimnden, Sfp

Tom Bohling, vice-rektor, Helsingfors universitet

Johanna Mikeli, dekanus, Helsingfors universitet

Lisbeth Fagerstrom, rektor, Abo Akademi

Mona Forsskihl, rektor, Arcada

Bettina Brantberg-Ahlfors, utbildningsansvarig lektor for socionomutbild-
ningen, Arcada

Lotta Sjoblom, servicechef och prorekror, Prakticum

Tiisa Vasara, teamledare, Prakticum

Lena Johansson, rektor, Axxell

Sofia Sjoblom, lirare ansvarig f6r utbildningen i grundexamen i pedagogisk
verksamhet / barnledare, Axxell

Johanna Karlsson, ordférande, Svenska Barntridgardslirarforeningen

Elisabet Horsma-Strang, informatér, Svenska Barntridgérdslirarforeningen
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Emilia Sundvall, ordférande, Didacta, Helsingfors universitet

Pihla Eriksson, styrelsemedlem, Didacta, Helsingfors universitet
Johan Aura, kanslichef, SFV

Dag Wallgren, VD, Svenska Litteratursillskapet

Marika Miklin, kommunikationschef, Svenska Litteratursillskapet
Laila Andersson, ordférande, Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne
Marcus Rantala, ordférande, Stiftelsen Tre Smeder

Gunborg Gayer, styrelsemedlem, Stiftelsen Tre Smeder

Soren Lillkung, VD, Svenska Kulturfonden

Katarina von Numers-Ekman, ombudsman, Svenska Kulturfonden

Stefan Bjorkman, VD, Konstsamfundet

Helsingfors stads task force”-arbetsgrupp

Arbetsgrupp som tillsattes av Helsingfors borgmistare Jan Vapaavuori 10 de-
cember 2019 i samband med den kritiska bristen pa personal inom dagvarden,
bade pa stadens svenska och finska daghem. Arbetsgruppens mal var bland
annat att skapa en helhetsbild av orsakerna till personalbristen. Den skulle
ocksa hitta [osningar pa den akuta personalbristen, ge forslag pa dtgirder infor
situationer dir tillricklig personal inte finns ate tillgd, gora en plan for effekti-
vare rekrytering, skapa en ligesbild 6ver utrymmen och arbetsforhillanden och
ge dtgirdsforslag, kommunicera sméibarnspedagogikens situation och dtgirder

och gora en kostnadsberikning for de olika atgirderna.
Arbetsgruppen leddes av kanslichef Sami Sarvilinna. Gruppen triffades tolv

ganger och dess slutrapport publicerades i maj 2020: Varhaiskasvatuksen hen-

kiloston saatavuus — Task Force, loppuraportti 26.5.2020.
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Arbetsgruppens medlemmar:

Sami Sarvilinna, kanslichef, stadskansliet, ordférande

Henrietta Suomalainen, pedagogisk sakkunnig, sekreterare

Satu Jdrvenkallas, direktér f6r smabarnspedagogik

Niclas Gréonholm, direktor for svenska servicehelheten

Tiina Harju-Kukkula, personalchef

Hanna-Kaisa Talvensaari, kommunikations- och marknadsféringschef
Liisa Kiveld, kommunikationsdirektor

Tarja Nikki, chef for strategiska resurser

Sanni Pietild, intressebevakningssakkunnig

Helsingfors stads arbetsgrupp — fortsittning pa
’task force”-arbetet.

Helsingfors stads sektorchef Liisa Pohjolainen tillsatte en arbetsgrupp med syfte
att komma med {orslag pa hur man pé langt sike kan forbicera tillgingen pa
personal inom smabarnspedagogiken. Arbetsgruppen inledde sitt arbete i juni
2020 och triffas hosten 2020 tre ginger. Pd métet i juni beslot arbetsgruppen
att gora ett program dir man intervjuar sakkunniga inom omradet och andra
nordiska stdder for atc fi fram mojliga losningar och hur staden strategiske
kommer att fortsitta jobba med att sikerstilla personaltillgingen inom sma-

barnspedagogiken pa lang sike.”

Arbetsgruppen foljer dven genomférandet av atgirdsprogrammet som
gjordes viren 2020 for att skapa en ligesbild om arbetsférhillandena inom
smabarnspedagogiken samt atc foresld atgirder efter behov. Arbetsgruppen
ska ocksd samarbeta med utbildningsinstanser for att frimja ett mangsidigt

utbud av utbildningsstigar och frimja en 6kning av antalet utbildningsplatser.
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Arbetsgruppens medlemmar:

Niclas Gronholm, direktdr for svenska servicehelheten
Tiina Harju-Kukkula, personalchef

Satu Jirvenkallas, direktor for smébarnspedagogik

Tilda Lindgren, projekeplanerare, sekreterare

Sanni Pietild, intressebevakningssakkunnig

Outi Salmi, projektkoordinator, sekreterare

Raila Tiainen-Ala-Maunus, chef smabarnspedagogik

Jenni Tirronen, chef f6r den svenska smabarnspedagogiken

Samt tvd daghemsforestindare

Samarbetsgrupper som leds av Sydkustens

landskapsférbund

A) Grupp for opinionsbildning — Sydkusten

Gruppens syfte: att hoja actraktionskraften for smabarnspedagogik och att fa

folk att soka till branschen. Inledde sitt arbete sommaren 2020.

Med i gruppen:

Bernt-Johan Lindstrém, Svenska Kulturfonden

Lisa Palm, specialmedarbetare

Marcus Rantala, Stiftelsen Tre Smeder

Laila Anderssson, rektor, Prakticum, stiftelsen Brita Maria Renlunds minne
Gun Oker-Blom, utredare, Undervisningsministeriet

Martina Harms-Aalto

Emilia Sandvall, studerande, Didacta

Kurt Torsell, Utbildningsstyrelsen
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Niklas Wahlstrom, Svenska Folkskolans Vinner
Jenni Tirronen, Helsingfors stad

Barbro Hogstrom, bildningsdirekeor, Esbo
Christel Bjokstrand, Sydkusten

Matias Osterberg (sekr) Sydkusten

Gruppen ir indelad i en mindre grupp som ska leda det praktiska arbetet. I den
mindre gruppen ingir att Barbro Hogstrdm, Martina Harms-Aalto, Christel

Bjorkstrand och Matias Osterberg.

B) Samarbete mellan medlemskommuner och utbildningsanordnare

av sméabarnspedagogik — Sydkusten

Representanter f6r Kommunférbundet, Kommunarbetsgivarna (KT) och
representanter for fonder. Medlemmarna triffas dels som en stor grupp, dels
indelad i tvd mindre grupper dir man férbereder métena. Pa gruppens forsta
mote deltog nirmare 30 personer och gruppen ir 6ppen for den som vill

komma med.

Sydkustens medlemskommuner 4r med (ofta representerade av bildningschefen
eller chefen for smabarnspedagogik). Bland utbildningsanordnarna finns HU,
AA, Arcada, Novia, Prakticum och Axxell och Kredu.

Overgripande syfte: Att hitta gemensamma strategier och samarbeta. Fragor
som behandlas: Vilken personal behovs om 5 och 10 ar? Vad kan vi gora
for att utbildningarna tar in tillrickligt med studerande och att tillrackligt
ménga soker? Vad kan vi (de som medverkar tillsammans) erbjuda for kom-

pletterande utbildning, till exempel for att de som redan jobbar pd daghem

ska f3 behorighet.
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I kommunernas grupp ingar: Esbo, Grankulla, Lovisa och Abo (vilka represen-

terar alla kommuner). Kommunernas representanter har bland annat diskuterat:

Personalbehoven. Var finns de och hur stora ir de?

Hur skapar vi en gemensam klar bild av liget och behoven som vi kan
kommunicera utat?

Sydkusten samlar behorighetssiffror under hosten 2020

Sydkusten kontaktar kommunerna for att skapa en helhetsbild av riktlin-

jer for perioden

2020-2030 utgiende fran kommunernas strategi for smibarnspedagogiken

och tryggandet av tillricklig personal

I utbildningsanordnarnas grupp ingr: HU, AA, Arcada, Novia, Prakticum,

Axxell och Kredu. Gruppens medlemmar har bland annat diskuterat:

Behovet att se ver antalet studieplatser, hur man samarbetar och vad man
kan gora tillsammans

Normala verksamheten optimeras: tillrickligt studerande och soktryck.
Kan man paverka antalet utbildningsplatser?

CLL (centret for livslingt samarbete). AA HU, Arcada. -visar vigen for
framtiden?

Mangprofessionella teamet — hur kan vi stdda den processen?

Gruppen delges information frin kommunerna om deras arbete om att

kartligga behoven

KOHUR, kompetensutveckling inom
huvudstadsregionens svenska utbildningsvisen

Ett samarbetsprojekt kring kompetensutveckling f6r personalen inom

smabarnspedagogiken, férskoleundervisningen, grundliggande- och gymna-

LINA LAURENT



sieutbildningen i Vanda, Helsingfors, Esbo, Grankulla och Kyrkslitt. Projektet
startade 2010, d4 statsfinansierat under programmet Kunnig (Osaava Ohjelma).
Projektperioden tog slut viren 2017. Den gemensamma satsningen pd kom-
petensutveckling under namnet Kohur fortsitter genom ett samarbetsavtal
som kommunerna har ingitt &r 2018. Kohur kommunerna sikerstiller act
verksamheten fortsitter genom att gemensamt garantera en basfinansiering
for verksamheten. Kohur har beviljats understéd for verksamheten av Svenska
Kulturfonden &r 2018 och 2019. All fortbildning 4r gratis for deltagarna.

Kohurs malsittning ir systematisk och malinriktad kompetensutveckling med

fokus pa att samarbeta och lira av varandra.

Direktorsnitverket — Samarbete for huvudstadsregionens
bildningsdirektorer

Bildningsdirektorerna i huvudstadsregionen har samarbetat i ver 20 ar. Grup-
pen triffas turvis i de olika kommunerna och den som ir vird for triffen ir

ocksa den som sammankallar, leder métet och sammanfattar protokoll.

For tillfillet medverkar:

Barbro Hogstrom, direktor, Svenska bildningstjinster, Esbo
Mikael Flemmich, chef f6r dagvird och utbildning, Kyrkslitt
Maria Ekman-Ekebom, undervisningschef, Grankulla

Niclas Grénholm, direktor for svenska servicehelheten, Helsingfors

Anders Vikstrom, direkeor for det svensksprakiga serviceomridet, Vanda
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Tidigare samarbeten inom Sydkusten:

2009-2010 hade Sydkusten tva grupper med uppgift att vaka dver den svenska

dagvardens intressen.

HUR-gruppen: med dagvirdsadministratorer fran huvudstadsregionen, Borg3,

Sibbo och Kyrkslitt samt representanter for Arcada, och Prakticum.

Sydkustens grupp for personal inom dagvird och utbildning: Huvudstads-
regionens utbildningsdirektorer och representanter for Lirarforbundet, Kom-

munférbundet, Kulturfonden, Helsingfors universitet och Abo Akademi (Vasa).

Samarbetsgrupp for chefer for smabarnspedagogik och utbildningsanordnare
i sédra Finland plus Abo Akademi. Gruppen har triffats cirka tva ginger per r.

Projektet Svensk dagvird, jitteskoj — kampanj 2010

Kampanj av Sydkustens landskapsférbund, i samarbete med Arcada, Yrkes-

institutet Prakticum och Radio Vega Huvudstadsregionen med syfte att lyfta

fram den svenska dagvarden pa ett positivt sitt.

* Kampanjen riktade sig till de svenska daghemmen i huvudstadsregionen
som ombads delta i kampanjen. Daghemmen skulle beritta varfor just de
var "Virldens Bista Dagis”.

» Kampanjen pigick viren 2010. Med kampanjen ville arrangérerna lyfta
fram den svenska dagvarden pa ett positivt sitt. Ett tiotal daghem i hu-
vudstadsregionen deltog i kampanjen.

* Bland bidragen ”Virldens bista dagis” lottades tvd pris 4 1000 euro ut.
Vinnarna blev Rédskogs daghem i Esbo och Daghemmet Elka i Hel-
singfors. Prisen gavs for att anvindas till daghemspersonalens rekreation.
Fem daghem valdes ut av klampanjarrangérerna och intervjuades i

Radio Vega Huvudstadsregionen. Genom lottdragning fick barnen i fem
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daghem (sammanlagt 200 barn) delta i ett stort kalas pd Arcada med
specialprogram i mars 2010. (hteps://svenska.yle.fi/artikel/2010/03/09/

varldens-basta-daghem-har-utsetts)

Inom kampanjen publicerades ocksa rekryteringsbroschyren: Kom och jobba
inom dagvarden. I broschyrens som skickas till studerande i branschen, samlas

information om lediga tjénster i nio kommuner. Broschyren ges ut 2010 och 2011.

Rundabordssamtal: Personalsituationen inom dagvarden pa svenska i

huvudstadsregionen 4 december 2008

Sydkustens landskapsforbund inbjod till diskussion pd G18 i Helsingfors.

Bland talarna fanns: Agneta Eriksson, direktor, Sydkustens landskapsforbund,
Barbro Hogstrom, utbildningsdirektor, Esbo och Christina Gestrin, riksdags-
ledamot (sfp).

Nitverkstriff, 2017 och 2019

Helsingfors stad och Barnavérdsféreningen i Finland r.f. stod som virdar for
nitverkstriffen inom smédbarnspedagogik 9-10 november 2017 i Helsingfors.
Cirka 100 personer frin Svenskfinland deltog, de flesta var daghemsforestindare.

Nitverkstriffarna ordnas vartannat ar pd olika orter och med olika tema.

2019 ordnades triffen i Abo 67 november. Det var en nitverkstriff for ledare
inom smabarnspedagogiken. Teman var ledarskap och smabarnspedagogik.
"Nitverkstriffen vill vara et tillfille dir man inhimrtar kunskap, utbyter er-
farenheter och samtidige far ete litet mace av rekreation. Huvudtemat 4r att
etiskt tinkande, delaktighet i beslutsfattande samt barnets sprikutveckling”,

skriver arrangorerna i inbjudan.
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BILAGA 2
Tidslinje: Fran barnkrubbor till barnets ritt
till smabarnspedagogik

1839:

1840:

1861:

1888:

1892:

1919:

Den forsta sméskolan grundas i Gamlakarleby. Sméskolorna kan

ses som foregangare till barntridgirdarna.

Marias asyl i Helsingfors grundas.

Den f6rsta barnkrubban grundas i Helsingfors. Barnkrubban tar
emot barn som fyllt tvA manader, dagavgiften inkluderar mat och

vard. Samma ar grundas en barntridgard i Ekenis.

Den forsta folkbarntridgarden, Frobel-institutionen, grundas av
Hanna Rothman pa Lappviksgatan i Helsingfors. Rothman har

studerat pedagogik vid Pestalozzi-Frobel-Haus-seminariet i Berlin.

Hanna Rothman och hennes kollega Elisabeth Alander grundar den
forsta barntridgardslararutbildningen i Finland. Nagra ar senare,
1908, inviger de Ebeneserhemmet i Sérnis i Helsingfors, som blir

en stodpunke for den finlindska barntridgardslararutbildningen.

Barntridgardslararinneféreningen i Finland grundas 11 januari
1919. Di finns 67 barntridgirdar och 197 barntridgardslirare.
Foreningens syfte dr att “framja barntridgdrdsarbetets utveckling
och arbera for att hija barntridgdardslirarnas nivé i pedagogisks,

sambilleligt och ekonomiskt hinseende’.
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1919:

1924:

1925:

1927:

1929:

1930-talet:

1947:

Kommunerna bérjar grunda barntridgirdar.

Daghemmen som tidigare styrts av skolmyndigheterna styrs nu av

socialmyndigheterna.

Det forsta nordiska barntridgirdsmotet hills i Képenhamn. Frin

Finland deltar 46 féreningsmedlemmar.

Riksdagen stadfister en lag (296/27) och utger en férordning
(297/27) om barntridgardarnas statsbidrag. Férordningen stadfis-
ter att en ldrare ska ha avlagt barntridgirdslirarseminariets tvidriga
kurs for att barncradgirden ska fa statsbidrag. Gruppstorleken
faststills till maximalt 25 barn per lirare, med specialtillstaind kan

antalet uppga till 35 barn.

Helsingforsmedlemmarna i Barntridgérdslirarinneforeningen
delas in i en svensksprikig och en finsksprikig forening: Helsingin
lastentarhanopettajayhdistys ry och Svenska Barntridgardslira-

rinneforeningen i Finland.

Daghem kommunaliseras. I Helsingfors évergir 1931 28 privata
barntridgardar i kommunal dgo. Under 1940-talet 4r redan stdrsta

delen av barntridgirdslirarna kommunanstillda.

En ny utbildning, en underavdelning till Ebeneserseminariet i Hel-
singfors, inrittas i Jyviskyld. I efterkrigstidens Finland 4r behovet
av dagvird enormt och det rader brist pa barntridgardslirare. " Tio

procent av ldrarna var formellt inkompetenta”.
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1948:

1950:

1955:

1958:

1964:

1965:

1968:

1960-talet:

Suomen Lastentarhanopettajanliitto — Finlands Barntridgardsli-

rarinneférbund grundas.

En broschyr for att gora barntridgirdsarbetet kint ges ut av Suomen
Lastentarhanopettajanliitto — Finlands Barntridgardslirarinne-
férbund. Forbundet hadekonstaterat att “den stora allminheten,
t.o.m. den bildade klassen, var forvinansvirt okunnig och hade

ménga missuppfattningar om detta.”

En ny utbildning startar i Tammerfors, Tampereen Lastentarhase-

minaari.

En ny utbildning, nu pd svenska, startar i Jakobstad dir Barntrid-

gardslirarseminariet inleder sin verksamhet.

Finlands Barntridgardslirarforbund ger ut broschyren “Lasten-
tarha”, om barntridgirdsarbetet. Broschyren trycks i 100 000

exemplar och delas ut at barnens forildrar.

Jyviskylin lastentarhaseminaari grundas. Aret innan har Ebeneser-

seminariets utbildning i Jyviskyld lagts ner.
Oulun lastentarhaseminaari i Uledborg grundas.

Férsamlingarnas dagklubbsverksamhet okar. I slutet av decenniet
deltar nistan 50 000 barn i klubbverksamhet, som erbjuds fem
dagar i veckan. Barntridgardslirarna ser klubbarna som en kon-

kurrent till barntridgardarna.
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1970:

1973:

1981:

1981:

1982:

Den forsta manliga barntridgirdsliraren utexamineras frin Oulun

lastentarhaseminaari som var forst med att ta in manliga sokande.

Lagen om dagvard av barn (239/73) trider i kraft. Dagvard
definieras som en socialtjinst dmnad f6r alla behovande. Yrkes-
och gjinstetitlar nimns inte i forordningen. Socialstyrelsen ger
sméningom ut ett cirkuldr (C1/1973/lv) dir pedagogernas och
vardpersonalens stillning specificeras. Barnavardarna jamstills med
barntridgirslirarna i grupper for barn over tre ar. Detta skapar
konflikter om arbetsfordelning och ansvar och om olikheter i 16ner,

arbetstider och semestrar.

Barntridgérdslirarforbundet startar en omfattande informa-
tionskampanj for att gora barntridgardsarbetet kint. Kampanjen
Barntriidgidrdsliraren — arbete for morgondagen ger bland annat ut

infoblad med uppgifter om utbildningen, arbetsmiljén och [6nerna.

Personalstrukturen pa daghemmen dndras. I grupper for barn ver
tre ar finns tvd barntridgirdslirare och en barnavardare. I grupper
for barn under tre ar finns tvd barnavardare och en barntridgards-
larare. Konflikter uppstdr mellan de olika yrkesgrupperna. “Inom
branschen talar man om ”traskriget” det vill sdga interna tvister pa

daghemmen om vems uppgift det var att torka rent de kladdiga

borden”.

Barntridgardslirare demonstrerar mot liga léner. Over 400
personer marscherar till riksdagen dir de limnar 7 000 tomma
borsar pa trappan. Tillsammans med Akavas 6vriga underavlénade
(barntridgardslirare, bibliotekarier, socialarbetare och farmaceuter)

krivde barntridgardslirarna en separat 18sning i den inkomst-
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1983:

1984:

1985:

1986:

1986:

1988:

1989:

politiska helhetslésningen for att ”6verbrygga loneklyftan pa 40

procent”.

Undervisningsministeriet foreslar att barntridgardslirarutbildning-
en vid hogskolorna ska liggas ner. Forslaget slopas sedermera och

barntridgirdslirarutbildningen blir trearig.

Barntridgirdslirare strejkar f6r hogre 16ner. Strejken inleds 3
april och avslutas 4 maj. Aven Akavaanslutna lirare, likare och
socialarbetare strejker. Barntridgardslirarnas och specialbarntrid-

gardslirarnas [oner stiger med 2—4 16neklasser.

Lagen om stod f6r vard av barn i hemmet ger forildrar eller annan
vardnadshavare, med barn under tre ar, ritt att fa stod for hemvard

av barn eller en kommunal dagvardsplats.

En ny dagvérdarutbildning inleds. Utbildningen ricker 1,5 ar for
studenter och 2,5 ar f6r den som gice grundskolan. Utbildningen

motsvarar barnavirdarnas.

Barntridgardslirarforbundet foreslar ace Helsingfors universitet ska
borja utbilda barntridgirdslirare, ocksa pa svenska, eftersom det

rder stor brist pa svensksprakiga barntridgérdslirare i sédra Finland.

Helsingfors stad vill underlitta bristen pé arbetskraft och ger dag-

vardspersonalen ett ansvarstilligg pa tva I6neklasser.

Kvoterna f6r manliga sokande till barntridgardlirarutbildningen

slopas for att inte st i strid med jimstilldhetslagen.
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1990:

1991:

1991:

1995:

1995:

1996:

2002:

2008:

2011:

Barn under tre ar fir subjektiv ritt till dagvérd.

Dagvirdslagen dndras. Senast i augusti 1995 ska alla barn under

skolaldern fa ritt till dagvardsplats.

Finland ratificerar FN:s konvention om barnets rittigheter, vilken

antagits av FN:s generalférsamling tvé ar tidigare.

Barntridgirdsldrarutbildningen flyttar tll universiteten och
barntridgirdslirarexamen blir en ligre hogskoleexamen (pedagogie

kandidatexamen med inriktningsalternativet féreskolepedagogik).

Abo Akademi bérjar utbilda barntridgirdslirare i Jakobstad. Det
nistan 40-ariga barntridgardslirarinstitutet i Jakobstad blir en del

av Abo Akademi (pedagogiska fakulteten).

Dagvardslag som garanterade alla barn subjektiv ritt till dagvérd

trider i kraft.

Abo Akademi inleder en ny utlokaliserad grundutbildning for

barntridgardslirare i Helsingfors.

Christina Gestrin limnar in en budgetmotion om att starta en
ny kompetensgivande utlokaliserad barntridgardslirarutbildning
i Helsingfors 2009. En utbildning startade 2007 och politikerna

vill se fortsittning.

Helsingfors universitet och Abo Akademi kommer 6verens om att
inleda en gemensam svensksprakig barntridgardslirarutbildning.

Till programmet antas arligen 30 studenter. Hilften av de antagna
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2012:

2014:

2015:

2016:

2016:

registreras vid Abo Akademi medan hilften har Helsingfors uni-

versitet som hemuniversitet.

Dagvirden upphor att vara en socialtjnst som definierats i lagen
om socialservice 710/1982. Beredningen av lagstiftningen om
smabarnspedagogik och dagvérdstjdnster, liksom frvaltningen och
styrningen av desamma, 6verfors fran social- och hilsovirdsminis-
teriet till undervisnings- och kulturministeriet. Férindringen av
forvaltningsomréde faststills i lagen (909/2012, HE 159/2012 vp).

De f6rsta barntridgardslirarna frin den svenskspréikiga utbildning-

en i Helsingfors som inleddes 2011 utexamineras.

Lagen om 4ndring av lagen om barndagvard (580/2015) trader i
kraft. Den nya lagen ersitter lagen frin 1973 och innebir en stor
forindring av hela synen pa verksamheten for sméibarn. Termen
barndagvird ersitts med smibarnspedagogik (varhaiskasvatus). De
ridande Grunderna for planen f6r smabarnspedagogik utarbetades

utgdende frin lagen frin 2015.

Utbildningsstyrelsen faststiller de forsta nationella grunderna for
planen for sméibarnspedagogik. Lokala planer for sméibarnspeda-

gogik utarbetas frin dessa grunder och tas i bruk 1.8.2017.

Den subjektiva ritten till dagvard begrinsas (29.1.2016/108). Varje
barn har nu ritt till 20 timmar smabarnspedagogik i veckan. Ifall
fordldrarna arbetar eller studerar pa heltid har barnet rice dll mer

omfattande smabarnspedagogik dn 20 timmar i veckan.

LINA LAURENT



2017:

2018:

2018:

2019:

2019:

Den svenska utbildningen i Helsingfors évergar i Helsingfors
universitets regi. Utbildningen har 21 {érstahandssokande dill de

20 studieplatserna. Tolv platser fylls.

I mars avslojar Yle att huvudstadsregionens stader har ett "gentleman-
na-avtal” om att inte hoja l6nerna for lirarna i smabarnspedagogik.
Folkrorelsen “Ei leikkirahaa” (Inga leksakspengar) uppstér. Rorelsens
malsitening ir att hoja lonerna f6r kvinnodominerade branscher,

bland annat for lirare och socionomer inom smabarnspedagogik.

Lagen om smabarnspedagogik (540/2018) trider i kraft. Med
smabarnspedagogik avses “en systematisk och maélinriktad helhet
som bestér av fostran, undervisning och véird av barn och i vilken
i synnerhet pedagogiken betonas”. I lagen fornyas behérighets-
villkoren samt bestimmelserna om personalens sammansittning.
Lagen om smébarnspedagogik (36/1973) och férordningen om
barndagvérd (239/1973) upphivs.

Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla héjer 16nerna for lirare
inom smabarnspedagogik. Helsingfors och Esbo hojer lonerna med
175 euro per ménad, Grankulla med 225 euro och Vanda med 145
euro. Vanda inleder ocksd ett forsdk med en si kallad flyttpeng. I
forsoket betalas en flyttpeng pa 1 500 euro till lirare och speciall-
drare inom smébarnspedagogiken samt daghemsforestindare som

rekryteras utanfor huvudstadsregionen.

En klagan limnas in tll Justiticombudsmannen 11.12.2019.
angiende Helsingfors stads beslut att erbjuda svenska barn plat-
ser pd finskt daghem. 4.2.2020 skickar JO begiran om svar frin
Helsingfors stad.
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2019:

2020:

2020:

2020:

Undervisningsministern tillsitter ett “forum f6r utveckling av utbild-
ningarna inom smébarnspedagogik”. Forumet publicerar 2021 en
utredning over hur utbildningen ska utvecklas. Samma ér fir Gun
Oker-Blom i uppdrag av Undervisnings- och kulturministeriet att ut-
reda sirdragen, utmaningarna och utvecklingsbehoven inom hela den
svensksprikiga utbildningen, frin smabarnspedagogik till universitets-

och hégskoleutbildning. Utredningen utkommer i borjan av 2021.

Helsingfors hojer 16nerna for ldrare i smabarnspedagogik. Hojning-

en ir 46 euro.

Justitieminister Anna-Maja Henriksson sammankallar till runda-
bordssamtal for att diskutera den akuta personalbristen och méjliga

dtgirder och losningar.

Undervisnings- och kulturministeriet foreslar en dndring i lagen
om smabarnspedagogik. Enligt forslaget ska personalen inom sma-
barnspedagogiken forpliktigas att anmila missforhallanden eller en
risk f6r missforhallanden som de observerat. Enligt lagforslaget ska
det i framtiden inte ska vara tillatet att avvika frin relationstalen

(antal barn/personal) pa grund av franvaro inom personalen.

Skribentens anmirkning:

Tidslinjen 4r ett plock av handelser med anknytning till smabarns-
pedagogiken. I rapporten framkommer fler detaljer, sirskilt nar det
giller utvecklingen under de senaste tjugo dren. De direkta citaten
for hindelser dren 1919—1989 ir frin Annika Asviks historik Gver
Barntridgardslirarforbundet (1999).
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Lista pa personer som intervjuats:

Anna Axberg, student, Helsingfors universitet

Barbro Hogstrom, direktor for svenska bildningstjinster, Esbo
Camilla Laitinen, ldrare i smabarnspedagogik, Esbo

Carina Kiukas, prefekt, Arcada

Cecilia Vintsi, studerande, Prakticum

Eila Seppild-Vessari, ordforande, Suomen lastenhoitajien liitto
Emilia Piirainen, studerande, Prakticum

Emma Lindgren, studerande, Prakticum

Fanny Rizzo, studerande, Prakticum

Florent Mlinalew, studerande, Prakticum

Gun Oker-Blom, utredare, Undervisnings- och kulturministeriet
Heidi Aberg, barnskétare och studerande, Axxell

Heidi Westerholm, lirare i smabarnspedagogik, Helsingfors

Ina Vihtonen, student, Arcada

Jan-Erik Mansikka, universitetslektor i pedagogik, Helsingfors universitet
Jannika Blomgpvist, studerande, Prakticum

Johanna Karlsson, ordférande, Svenska Barntridgardslirarforeningen
Johannes Traskman, student, Helsingfors universitet

Kaarina Liimatainen, forsiljningschef, Seure

Kirsti Karila, professor i smabarnspedagogik, Tammerfors universitet
Linnea Westerholm, studerande, Prakticum

Lotta Sjéblom, servicechef och prorektor, Prakticum

Malin Eriksson, dverinspektor, regionforvaltningsverket

Marjo Katajisto, specialsakkunnig, Talentia

Matias Osterberg, utbildningsplanerare, Sydkustens landskapsforbund
Mecy Nassiri, studerande, Prakticum

Mia Heikkila, bitridande professor i smibarnspedagogik, Abo Akademi
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Mirjam Kalland, professor i smabarnspedagogik, Helsingfors universitet
Nelly Forsgren, studerande, Prakticum

Niclas Gronholm, direktor for svenska servicehelheten, Helsingfors stad
Nicole Sinkkonen, studerande, Prakticum

Noora Nurmi, barnskdtare och studerande, Axxell

Pamela Wall, student, Arcada

Petra Friman, barnskotare, Esbo

Petra Lindstrom, elevhandledare, Esbo

Petra Oksanen, forestdndare, Barnavérdsforeningen, Helsingfors

Pia Haataja, ldrare i smabarnspedagogik, Helsingfors

Pia Sundell, verksamhetsledare, Barnavardsforeningen

Pihla Eriksson, student, Helsingfors universitet

Rebecca Grundstréom, studerande, Prakticum

Senja Rytsold, student, Helsingfors universitet

Sofia Sjéblom, lirare, ansvarig for barnledarutbildningen, Axxell
Susanna Fagerstrém, férestandare, Vanda

Susanne Nordling, ledande daghemsforestandare, Esbo

Tiisa Vasara, teamledare, Prakticum

Tuuli Lundstréom, studerande, Prakticum

Victor Norkko, studiehandledare, Vanda

Samt ett antal personer som jobbar inom smabarnspedagogiken som uttalat

sig anonymt.
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Killor

Arbetsformedlingen: Var finns jobben? Bedémning for 2017, https://www.
arbetsformedlingen.se/download/18.40fa4e7b159ff02933130b86/1486626381471/
Var-finns-jobben-2017.pdf

Arbetshélsoinstitutet: Sjukfranvaron i kommuner i Finland, https://tyoelamatieto.fi/#/
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/sve_varda-flyer-2-
painos_2019-03-04.pdf.
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Karvi, Smabarnspedagogikens kvalitet i vardagen — Genomforandet av planer for
smabarnspedagogik pa daghem och inom familjedagvard, publikation 15:2019
Samma som ovan.

Forening verksam i huvudstadsregionen.

| siffrorna ingar bade dagstudier och flexstudier. Siffrorna fran Arcadas
antagningsbyra, hosten 2020,

Eskelinen & Hjelt (2017).

Barnavardsféreningens arsberattelse 2019.

23.8.2018/753

enligt 26-28 § i lagen om smabarnspedagogik (540/2018)

Undervisnings- och kulturministeriet 20.10.2020, pressmeddelande: Det

foreslas att personalen inom smabarnspedagogiken ska forpliktigas att anméla
missforhallanden eller en risk for missforhallanden som de observerat.

Se bland annat Varhaiskasvatuksen henkildston tilaisuus, Helsingfors stad,
17.1.2020 och 14.2.2020.

Opettajankoulutuksen vetovoima, loppuraportti, Undervisnings- och
kulturministeriets publikationer 2020:26.

Kaisa Kepsu, den svensksprakiga ungdomsbarometern 2020, opublicerade resultat,
Magma.

Amnesfoéreningen fér dem som studerar allman- och vuxenpedagogik eller
smabarnspedagogik samt for dem som studerar till klasslarare pa svenska vid
Pedagogiska fakulteten vid Helsingfors universitet.

Malin Eriksson, blogg, 7.10.2020, Regionforvaltningsverket.

Se bl.a. besluten ESAVI/13703/2020, LSSAVI/11198/05.12.02/2018 och
LSSAVI/3030/05.12.02/2019.

Misdiagnosing the Teacher Quality Problem. Consortium for Policy Research in
Education, Policy Briefs, februari 2007, RB-49, Graduate School of Education,
University of Pennsylvania. Citatet av Ingersoll anvands av Anne-Mari Sironen i pro
gradu avhandlingen Ei sittenkéan lastentarhanopettajaksi (2019). Oversattning fran
engelska, Lina Laurent.

Karvi, Smabarnspedagogikens kvalitet i vardagen — Genomforandet av planer for
smabarnspedagogik pa daghem och inom familjedagvard, publikation 15:2019.

Se bland annat Jyvaskyla universitets forskning i anslutning till projektet Childcare,
https://www.jyu.fi/edupsy/fi/tutkimus/tutkimushankkeet/kotisivut/childcare/
julkaisu

Kirsti Karila, vaikuttava varhaiskasvatus, tilannekatsaus, toukokuu 2016, Raportit ja
selvitykset 2016:6, Utbildningsstyrelsen. OECD rapporten gavs ut 2012.

Karvi, Smabarnspedagogikens kvalitet i vardagen — Genomforandet av planer for
smabarnspedagogik pa daghem och inom familjedagvard, publikation 15:2019.

LINA LAURENT
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Lokalerna och arbetsforhallandena inom smabarnspedagogiken, Atgardsprogram
2020, Helsingfors stad.

Helsingfors stads atgardsprogram finns for tillfallet, november 2020, enbart pa ett
stadens interna natverk.

E-post fran Anna-Maja Henrikssons specialmedarbetare Liisa Palm, 29.9.2020.

E-post fran projektplanerare Tilda Lindgren, Helsingfors stad, 25.8.2020.
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TANKESMEDJAN MAGMA

Tankesmedjan Magma ir ett forum for analys och 6ppen debatt pa svenska,
finska och engelska. Magma har en liberal virdegrund och ir partipolitiske

obunden.

Magma genomfér utredningar, konsekvensbedémningar och riskanalyser,
samt ordnar konferenser och seminarier. Resultaten presenteras pi den egna
webbplatsen www.magma.fi, i egna publikationsserier, i artiklar och vid of-

fentliga framtridanden.

Magma ingér i de liberala europeiska tankesmedjornas nitverk ELF, European

Liberal Forum.



Bristen pa behorig svensksprakig personal inom sméabarnspedagogiken
i huvudstadsregionen 4r ingen ny friga. Varfor har man inte lyckats

16sa problemet?

Lina Laurent, frilansjournalist, soker nya svar pa frigan genom att
vinda sig till de med praktisk erfarenhet av arbetet. I rapporten
kommer personalen inom smébarnspedagogiken till tals, liksom

studerande som valt att utbilda sig inom branschen. Aven

utbildningsinstanserna i huvudstadsregionen far ge sin syn.

Rapporten visar hur mycket som gjorts genom dren for att forbittra
situationen och hur aktuell fragan fortfarande 4r. Rapporten strivar
efter att fora fram de anstilldas rdst i debatten och erbjuder ett antal

forslag till dcgérder.

MdAGMJ





